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EDITAL N 01°/2026
GESTAO DEMOCRATICA - DIRETOR(A) ESCOLAR

O Prefeito Francisco Weverton Arrais Bezerra e a Secretaria Municipal de
Educagéo Francisca Clebiana Telles de Sousa, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares torna publico o EDITAL N°01 de abertura do processo de escolha de
Diretores (as) das Escolas da Rede Publica Municipal, que se regera pelo Decreto n°
51 de 06 de outubro de 2023, e pelas normas estabelecidas neste edital, faz-se saber
que se encontram abertas as inscrigées no periodo de 20/04 de 2026 a 24/04 de 2026

CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS
17/04/2026 Publicacéo do edital.
20/04 de 2026 a 24/04 Inicio das inscri¢des e entrega dos
documentos contidos no Decreto n° 51.
27/04/2026 Divulgagado das inscrigbes deferidas.
28/04/2026 Prazo para o envio dos recursos das

inscricdes.

28/04/20229-29/04/2026

Analise dos recursos das inscrigdes.

30/04/2026

Resultado das inscrigbes deferidas pés
recursos.

04/05/2026-05/04/206

Realizagdo da 12 fase: Analise curricular
e dos planos de gestdo escolar pela
comissdo de monitoramento e avaliagéo
da gestdo democratica escolar.

06/05/2026

Publicagdo do resultado da analise
curricular e dos planos de gestdo escolar
pela comissdo de monitoramento e
avaliagéo de gestédo democratica escolar
e emissdo dos pareceres conclusivos.

06/05/2026

Divulgagdo da data, horarios e local das
entrevistas.

07/05/2026-08/05/2026

Realizagéo da 2° fase: Entrevistas.

11/05/2026 Resultado preliminar.

12/05/2026 Recurso do resultado preliminar.
13/05/2026 Divulgag&o do resultado do recurso.
13/05/2026 RESULTADO FINAL.

1. Da identificacdo das unidades escolares

1.1 As instituicdes de ensino do Municipio de Pio IX, que trata este Edital
compreendem as Escolas de Educacao Infantil e as de Ensino Fundamental da

Rede Municipal de Ensino.

Instituigoes de
Ensino

Endereco Vagalcarga

horaria
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U.E Maria Rua Miguel 01 vaga — 40
Matutina de Arrais, n°72 horas semanais
Alencar centro
U.E Professor Ruas Josias 01 vaga — 40
Balduino Antao de horas semanais
Barbosa de Carvalho, n° 105
Deus centro
Escolinha Dona Rua Josias 01 vaga — 40
Anita Telles Antéo de horas semanais
Carvalho, n°38
centro
Creche Rua Sebastiao 01 vaga — 40
Municipal Pereira Bezerra, horas semanais
Florzinha do S/N - Bairro
Pereiro Cruzeiro
Escola Municipal Assentamento 01 vaga — 40
Paulo Freire Sao Luis, Zona horas semanais
Rural, S/N
U.E Inécia Luiza Serra do Jatob3, 01 vaga — 40
de Jesus Zona Rural, S/IN horas semanais
U.E Laurindo Serra da 01 vaga — 40
Paulo de Qliveira Baralna, Zona horas semanais
Rural, S/IN .
U.E Jodo Baixa do Pogo 01 vaga — 40
Gongalves da 01-020, Zona horas semanais
Silva Rural, S/N
U.E Projeto Baixa do Pogo 01 vaga - 40
Mineiros 02-020, Zona horas semanais
Rural, S/N
U.E José Antao Povoado Cova 01 vaga — 40
de Alencar Neto Donga - BR horas semanais

020, Zona Rural,
S/IN

U.E Libanio José Localidade 01 vaga — 40

de Carvalho Coivaras, Zona horas semanais
Rural, S/N

U.E Francisco Localidade 01 vaga — 40

Pedro da Silva Recreio, Zona horas semanais
Rural, S/N

U.E Francisco Localidade Pau- 01 vaga — 40

Luis Viana Ferro, Zona horas semanais
Rural, S/N

U.E Joseé Localidade 01 vaga — 40

Ricardo de Sobrado, Zona horas semanais

Moraes Rural, S/N

2. Das Inscrigoes
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2.1 O candidato devera conhecer os termos deste edital e certifica-se de que
preenche todos os requisitos técnicos exigidos para a fungdo no art.3°, do
Decreto n°® 51, antes de efetuar a inscrigéo.

2.2 A inscrigao devera ser realizada pelo(a) candidato(a) do Plano de Gest&o
Escolar diretamente na Secretaria de Educagéo, dos 20/04 de 2026 a 24/04 de
2026, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis para inscrigdo, cabendo ao
candidato(a) atender aos requisitos do art.3° do Decreto n° 51.

2.3 Art.3° Para habilitagéo a fim de nomeagéo aos cargos da fungéo de Gestor
Escolar, os candidatos deverao satisfazer os seguintes requisitos:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

lll- Ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar ou condenagao por ato de improbidade administrativa
ou crime contra a Administragdo Publica;

IV- Ter vinculo ativo com o magistério da Rede Publica Municipal de Ensino;
V- Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura na area de Educagéo
ou Especializacdo (lato sensu) em Gestdo Escolar concluida ou em
andamento, desde que, neste segundo caso, o candidato comprove matricula
regular e ativa em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, mediante
declaragédo com timbre oficial.

VI- Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo
com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

VII- Apresentar Plano de Gestédo Escolar com metas e indicadores, definindo
estratégias e/ou agbes de melhoria nos resultados de aprendizagem e
aumento da equidade, considerando o nivel socioecondmico dos educados,
cumprindo os prazos estabelecidos pelo Edital.

2.3 A solicitag@o de inscrigdo para o processo de Selegdo Publica, de que trata
este Edital, devera ser efetuada, exclusivamente, de forma presencial na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo obedecendo ¢ cronograma de
inscrigbes;

2.4 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo, realizada e efetivada por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo,
sendo esta identificada pela data do requerimento de inscrigées.

2.5 No ato de solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera entregar toda
documentagido com os seguintes documentos:

a) Cépia do documento oficial de identificagdo (RG ou outro documento oficial
com foto);
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b) Cépia do documento do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copia do comprovante de quitacdo das obrigagGes eleitorais (certiddo
expedida pelo cartdrio eleitoral ou comprovante de Ultima votagéo);

d) Copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) Copia da Declaragéo pessoal de que ndo sofreu condenagao definitiva por
crime ou contravengdo nem penalidade por forca de procedimento
administrativo disciplinar, civel ou criminal do quadriénio anterior ao pleito;

f) Cépia do Diploma de graduacao - frente e verso;

g) Certificado de Especializagao frente e verso;

h) Documentagéo necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no
ANEXO IV do edital.

i) Declaragéo de disponibilidade com ANEXO VI.

2.6. Apbs a entrega da documentagdo, ndo sera mais possivel alteragdo ou
acréscimo de nenhuma outra documentagao.

2.7. A veracidade das informagdes prestadas no Formulario ao cumprimento
dos requisitos para inscricdo e referente a Prova de Titulos, sdo de
responsabilidade exclusiva de declarante.

2.8 Né&o sera aceita solicitagdo de inscrigdo extemporanea ou em desacordo
com as normas deste Edital.

2.9. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer
tempo, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacgdes
prestadas pelo candidato.
2.10. O requerimento da inscri¢do é particular e individual.

3.0 Divulgacao das inscrigdes deferidas
3.1 A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada a

partir do dia 27/04/2026, no enderego eletrénico: htip://www.pioix.pi.gov.br/ site
oficial da Prefeitura Municipal de Pio IX.

4.0 Do Plano de Gestao Escolar
4.1 O Plano de Gestao Escolar (PGE) devera ser elaborado em conformidade
com o0 anexo |.

4.2 Os Candidatos a Diretor(a) das Escolas Municipais deverdo entregar o
Plano de Gestao Escolar impresso e em arquivo PDF, na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo de Pio IX-PI, situada na Rua Sebastido Arrais- n° 280
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Centro, em dias uteis, das 8h as 14hs. Apos a entrega do Plano de Gestdo em
formatos requisitados, o Candidato recebera um comprovante de entrega do
documento.

4.3 NZo sera homologado o Plano de Gestido Escolar em desacordo com os
requisitos exigidos neste edital.

4.4 Sera considerado desistente e eliminado o candidato a Diretor (a) de
Escola e que nao entregar o Plano de Gestao Escolar e documentos nos
termos deste Edital.

5.0 Do Processo Seletivo

A Selegao Publica sera composta de duas fases, conforme disposto abaixo:
a) 12 fase: De carater classificatorio, constando de “analise de titulos”;
b) 22 fase: De carater classificatorio, constando de “Entrevista e defesa do
Plano de gestéo”;

5.1.1 Da Primeira Fase: Analise de Titulos

A primeira fase da presente selegéo publica constituiréd da anélise de titulos no
anexo IV do Edital. A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo
com os critérios para julgamento constante do anexo IV do presente Edital.

5.2 Segunda Fase: Da Entrevista e defesa do Plano de gestéo.

A segunda fase constara de uma entrevista formada por uma equipe de
profissionais da area, a mesma acontecera em formato presencial na sede da
Secretaria Municipal, de forma agendada que sera divulgada na data prevista
publicada.

Durante a arguicio serdo analisados os seguintes critérios:

a) Seguranga e dominio na defesa;

b) Exposigdo coerente;

c) — Dominio no conhecimento sobre os aspectos de gestdo financeira,
pedagdgica, administrativa e de recursos humanos.

d). Dominio de conhecimento para gestdo dos resultados (IDEB, SAEB,
SAEPI).

5.3 Da Nota Final e da Classificacao
A Nota Final da Selegéo Publica sera obtida por meio da média aritmética

simples entre a nota da Primeira Fase (Analise de Titulos) e a nota da Segunda Fase
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(Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo), ambas avaliadas na escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos.

A férmula para calculo da Nota Final sera:

Nota da 1* Fase + Nota da 22 Fase

2

Nota Final —

O resultado final serd expresso com até duas casas decimais, sem
arredondamento superior.
A classificacéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da Nota Final.
Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
| = Maior pontuagédo na Segunda Fase (Entrevista e Defesa do Plano de
Gestao);
Il — Maior pontuagdo na Primeira Fase (Andlise de Titulos);
Il — Maior tempo de experiéncia na édrea da Educacio;
IV — Maior idade.

Sera eliminado o candidato que:

-Obtiver nota abaixo de 5,0 (seis) pontos ao final do processo seletivo;
-Ndo comparecer na data e horario agendado pela comissdo do
certame;

-Ultrapassar o tempo de 15 minutos na sua entrevista.

5.2.1 Somente serd permitido o ingresso na sala de realizagdo da entrevista o
candidato que estiver devidamente inscrito e a presentar " documento legal de
identidade com foto" e "comprovante de inscri¢do".

5.2.2. A auséncia de apresentagdo dos documentos, acarretara o impedimento do
mesmo de realizar a entrevista.

5.2.3. N&o sera admitida a entrada do candidato na sala de realizagéo da entrevista
apods o horério de inicio da mesma.

5.2.4. N&o havera segunda chama ou repeticdo da entrevista, seja qual for o motivo
alegado.

5.2.5. Ndo seréo feitas entrevistas fora do local estabelecido.

5.2.6. N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, o uso e portabilidade de
quaisquer aparelhos de comunicagao durante a realizagdo da entrevista

5.27. A comissdo da Selegdo e equipe de entrevistadores ficardo isentos de
quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do
inicio ou durante a realizagéo da entrevista.
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5.2.8. A nota da entrevista valera entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos, em conformidade
com este Edital

6 .0 Comissédo de Monitoramento e Avaliagao

6. 1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo sera instituida via Decreto Municipal
conforme Art. 13° e os membros serdo convocados para todos os processos que
visam o andamento dos trabalhos na qual Ihes forem designados.

6.2. Os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democratica
Escolar deverao eleger presidente para coordenar os trabalhos.

6.3. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democrética Escolar
analisara os curriculos e os (PGEs) Planos de Gestdo Escolar, apds o resultado da
analise e dos Planos de Gestao Escolar, sera publicado o resultado da 12 etapa no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Pio IX: http://www.pioix.pi.gov.br/.

7.0 Da Exclusao do candidato

7.1. Sera excluido da Selegdo Publica o candidato que: :
A) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
B) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora e/ou Coordenadora
da Selegao;
C) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;
D) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

7.2 Na hipotese de nado haver candidato que preencha os requisitos mencionados no
art. 3°, e ndo havendo candidatos aprovados para ocupar a fungdo em vacancia ou
por qualquer outro motivo, o processo de credenciamento para provimento do cargo
de Gestor Escolar de acordo com os critérios técnicos de mérito e desempenho nao
satisfizer os objetivos propostos, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera
nomear um Gestor Escolar, em caréter interino pelo periodo de até 2 (dois) anos,
considerando os requisitos minimos do art. 3° deste Decreto.

8.0 Dos Recursos

8.1 Cabera recurso junto a comiss@o organizadora da selegdo, contra o
resultado das etapas previstas no cronograma geral deste edital.

8.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento a comisséo
organizadora da selegdo devidamente fundamentado de forma virtual através
do e-mail: gestaodemocraticapioix55@gmail.com conforme o anexo V.
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8.3 N&o seréo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do
prazo, sem identificacdo e/ou sem fundamentacgao.

8.4 Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica,
com razé&o do julgamento de recurso apresentados a comissdo organizadora
da selegéo, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem
necessarias.

9.0 Do Resultado

9.1 A classificagéo final sera resultado da soma dos pontos obtidos na 12 fase (analise
de titulos) e 22 fase (entrevistas).

9.2 A partir do dia 14/05/2026 sera homologado o resultado dos candidatos(as) a
diretores(as) escolares aprovados, de acordo com o processo seletivo, e divulgado no
enderego eletrénico: http://www pioix pi.gov.br/ site oficial da Prefeitura Municipal de
Pio IX - PL

10. Das Disposi¢oes Finais

10.1 O Municipio de Pio IX-PI reserva-se o direito de proceder as contratagdes e
lotagbes de acordo com o interesse da administragdo publica, guardando o periodo
de validade do processo seletivo.

10.2 A inexatiddo da declaragéo e a irregularidade da documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, com qualquer etapa,
anulando todos os atos deles decorrentes.

10.3 A presente selecdo publica tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10.4 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo se
necessario.

10.5 A inscrigéo do candidato implica aceitagdo das normas previstas para esta
selegdo publica contidas neste edital, nos comunicados em outros instrumentos a
serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

106 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo desta Selegdo Publica, observados os principios e as
normas que regem a Administragao Publica.

10.9. Faz parte do presente Edital todos os anexos:
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ANEXO 1

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR (A) DE
ESCOLA - MUNICIPIO DE PIO IX-PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1- IDENTIFICAGAO DA ESCOLA
Unidade Escolar:

Enderego:

Bairro:

Numero:

CEP:

Telefone:

A - NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO:
B - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

2- DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DA ESCOLA

O diagnéstico escolar é uma pesquisa, proje¢do e retrospeccdo da
situagdo de desenvolvimento pedagégico, administrativo, fisica, financeira, pessoal e
relacional.

3- MISSAO E VISAO DA ESCOLA

Escreva um texto sucinto e objetivo de acordo com o PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) da referida unidade escolar, que mostre com clareza a identidade da
escola, onde qualquer leitor, seja ele professor, coordenador ou pai de aluno, entenda
0 que a escola quer transmitir.

4- OBJETIVOS, METAS E AGOES

O objetivo € garantir que todas as pessoas envolvidas na instituicdo possam
acompanhar e trabalhar juntos rumo aos objetivos tragados.

As metas da gestéo escolar devem definir o que a escola pretende alcangar.

A Agéo Escolar € uma pratica essencial para a organizagéo da escola. Viabilizando a
administragédo de seus processos de maneira eficiente e direcionando suas atividades
para o alcance de metas e objetivos projetados

para o ano letivo.

5- ACOES PEDAGOGICAS

Discorra sobre a gestéo pedagégica no espaco educativo. As agdes de um gestor
escolar devem priorizar o planejamento pedagégico de toda a escola. Neste processo
deve-se definir quais serdo os métodos educacionais utilizados e as metas de
desempenho instrutivo a serem atingidas.
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O Gestor Escolar deve articular, acompanhar e intervir na elaboragéo, execugéo e
avaliagdo da Proposta Pedagdgica e Projeto Politico Pedagdgico visando o
desempenho de qualidade de seu estabelecimento de ensino.

6- PLANO DE GESTAO FINANCEIRA

O principal objetivo da gestao financeira escolar € nortear as decisdes da instituicéo,
no que diz respeito a investimentos, uso de capital para inovagdo e pagamento de
contas.

Defina metas e prioridades. As metas sdo fundamentais, pois, sdo elas que vao
direcionar o planejamento. Verifique recursos e considere os diferentes cenarios.
Tenha um bom controle de gastos e aplicabilidade.

7- RESULTADOS ESPERADOS

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestéo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante
o periodo de vigéncia dele.

ROTEIRO PARA O PROPONENTE E APRESENTACAO DO PLANO DE

GESTAO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE) DEVE CONTER

- CAPA (COM CPF DO PROPONENTE E NOME DA ESCOLA ANALISADA)

- Enderego da Unidade de Ensino

- Introdugao

- Objetivo Geral

- Diagnéstico da Escola

- Plano de Acgdo (Metas, objetivos e agdes). (Dimensdo da Gestdo Pedagdgica,
Dimensé&o da Gestdo Administrativa, Dimensdo da Gestdo Financeira, Dimens3o dos
recursos humanos, Dimenséao de Gestéo da qualidade do ensino)

- Resultados esperados.

- Consideragdes Finais

- Referéncias (Conforme normas da ABNT)

ORIENTAGCOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO DA

ESCOLA

O PLANO DE GESTAO ESCOLAR - O PGE ¢ um instrumento de gestdo que se pauta
no Projeto Politico-pedagégico (PPP) da escola, na Proposta Curricular da Educagdo
Basica do Municipio de Pio IX. Representa o compromisso da gestdo com a escola e
com a Secretaria Municipal de Educagéo.

INTRODUGAO:

Na introdug&o o proponente devera abordar a fundamentagao tedrica na qual o PPP
da escola esta fundamentado. E importante destacar qual estudante esta escola se
propde a formar e como se da o processo de ensino aprendizagem para alcancar este
objetivo. O PPP deve estar fundamentado na Proposta Curricular da Educagéo Basica
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do Municipio de Pio IX e na legislagdo educacional em vigor. Caso ndo esteja, a
reviséo coletiva do PPP podera ser uma das metas do PGE. A partir do que foi
identificado no PPP, o proponente devera justificar a proposigdo de PGE para esta
Unidade Escolar.

OBJETIVO GERAL: De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais
abrangente que se pretende atingir ao final da realizagdo do Plano de Gestéao.

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Para elaborar o0 PGE, é necessario que haja conhecimento da realidade da escola,
seus indicadores, seus avancos e desafios, para que possa definir objetivos, metas e
acdes na perspectiva de dar respostas aos fatores evidenciados. O diagnéstico deve
explicitar e analisar criticamente problemas e necessidades da escola em relagédo ao
ensino e aprendizagem, a organizagéo do tempo e espago, as relagdes de trabalho
na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizagdo da pratica
pedagogica, participagdo da comunidade escolar no planejamento e agdes da escola,
as caracteristicas da comunidade atendida. Para a construgdo do PGE, é necessario
um diagnostico completo e atualizado. Na apresentagédo do PGE o diagnodstico é
dividido cm dimensdes:

1-Dimensé&o Socioeconémica
2- Dimenséo Pedagégica
3-Dimenséo Administrativa
4- Dimenséo Financeira

5- Dimensao Fisica

O que e necessario constar em cada uma das dimensdes:

1 - Dimenséo socioeconémica

- Caracterizag@o da clientela da escola, considerando:

- Renda familiar.

- Nivel de instrugéo dos pais ou responsaveis.

- Profissdes predominantes dos pais ou responsaveis.

- Procedéncia das familias.

- Etnias (percentuais aproximados).

- Participagcao das familias em organizagdes comunitarias.

2 - Dimensao Pedagogica

- Processo de ensino-aprendizagem .

- Contetdos curriculares e sua adequacéo a Proposta Curricular da Educagao Basica
do Municipio de Pio IX de Base Nacional Curricular Comum (BNCC)

- Metodologia de ensino.
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- Processos de planejamento.

- Diversidade como principio formativo.

- Avaliagdo da aprendizagem.

- Relagéo professor/estudante.

- Reunides pedagodgicas, cursos, seminarios.

- Projetos pedagagicos.

- Matricula.

- Indicadores internos da escola tais como: taxas de aprovagéo, reprovagio,
infrequéncia, abandono.

- Indicadores externos da escola tais como: SAEB e SAEPI, olimpiadas nacionais.
- Participagéo da comunidade escolar.

3 - Dimens&o administrativa

- Formagéao académica e profissional do corpo docente e diretivo.

- Organizagdo do tempo e espacos.

- Clima organizacional.

- Organizagdo do atendimento dos estudantes, pais e professores.

- Documentacgéo dos estudantes e professores.

- Proposta de Avaliagéo Institucional.

- Participacéo da comunidade escolar nas instancias deliberativas da escola.

4 - Dimenséao financeira

As alternativas de planejamento, captagao (PODE, SEMEC e outros) e aplicagéo dos
recursos financeiros para melhorar a permanéncia do estudante na escola:
planejamento de aquisicdes diversas (material didatico-pedagdgico, material de
consumo, reparos nas instalagbes fisicas, outros), cursos de formacdo dos
profissionais da escola, participagdo em feiras, seminarios, etc.

5 - Dimenséo fisica

- Insta lagdes gerais: biblioteca (espago fisico, acervo, servigos oferecidos), secretaria,
salas de aula e outras, sanitarios etc.

- Instalagdes, condigdes materiais de laboratérios especificos: ciéncias, sala de
tecnologias etc.

- Condigdes de acessibilidade para pessoa/estudante com deficiéncia.

- Areas de convivéncia e infraestrutura para o desenvolvimento de atividades
esportivas, de recreagado e culturais.

- Local de alimentagéo e de oferta de servicos.

Apos realizados o diagnéstico e a analise qualitativa, € o momento de propor as metas,
objetivos e agbes com o objetivo de respostas aos fatores evidenciados:

METAS: As metas devem apontar para a superagéo das limitagdes apontadas no
diagnéstico. As metas devem ser realistas, precisas, especificas e quantificadas,
tendo prazos e duragdes bem definidos. Exemplo: Elevar o indice de aprovagéo em
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10% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o primeiro ano de gesto.
Poderao ser inseridas quantas metas forem necessarias.

ACOES: S&o os meios para atingir as metas e objetivos, considerando as medidas
que visam a sanar as principais causas dos problemas apontados no diagnéstico,
referente & dimensdo pedagdgica, administrativa, financeira e tisica. Se as agbes
forem bem definidas e executadas as metas e objetivos seréo atingidos.

Cada agéo apresentada devera contemplar os itens abaixo:

- Objetivos especificos: Definir os objetivos especificos das agdes, por dimenséo.

- Periodo: Estabelecimento de data para a realizagdo da agéo.

- Publico-alvo: A quem se destina a agéo.

- Recurso: Apontar o recurso financeiro que sera utilizado para a realizagéo da agéo.
- Responsaveis pela agéo: Definir quem sera responsavel pela execugéo de cada
acéo.

AVALIAGAO DO PLANO: Apontar de que maneira fara a avaliagdo do PGE
(instrumentos de avaliagdo, periodicidade etc.). E por meio do monitoramento e da
avaliagdo que se verifica como esta a execugéo do PGE, corrigindo e melhorando as
rotas se necessario, para atingir as metas, objetivos e agdes.

Dimensé | Met | Agad | Objetivo | Period | Publico | Recurso | Responsave
o a o Especific | o -alvo ] I
o

CONSIDERAGOES FINAIS: Acrescentar as informagdes ou comentarios que julgar
necessarios.

REFERENCIAS: Relacionar obras, periédicos ou demais textos consultados para
fundamentar o Plano de Gestéo Escolar;
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Anexo Il
Ficha de Inscrigdo
Processo Seletivo Gestdo Democratica Edital n® 01.
Contratagdo por tempo determinado interesse publico na fungéo/cargo de gestor
escolar

Inscrigéo n°: Data da inscrigdo:

Nome do candidato:

Data de nascimento: Sexo: Feminino () Masculino ( )
Enderego completo:

Cidade:

Contato:

Email:

Estado Civil:

Nome da Unidade de Ensino que deseja concorrer:

Assinatura do candidato

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011
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ANEXO Il

Parecer Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestéo
Democratica Escolar

Aos , as horas, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacéo, reuniram-se os membros da comissdo de monitoramento e
avaliacdo da gestdo democratica escolar para analisar os planos de gestéo
democratica escolar dos candidatos(as) a diretores(as) escolares.

Analise do Plano de Gestao Escolar do
candidato(a)
para a instituicao

Os critérios analisados do Plano de Gestédo estdo mencionados neste edital.

TABELA DE ANALISE DO PLANO DE GESTAQ ESCOLAR

CRITERIOS CONSTA NAO CONSTA
Identificag@o da escola
Diagnéstico da Situagéo
Atual da Escola

Missao e Visdo da Escola

Objetivos, metas e agdes
Desenvolver acdes
pedagodgicas a partir do
Curriculo

Referéncia da Rede
Municipal de Ensino e
Projeto

Politico da Escola

Plano de gestdo
financeira
Resultados esperados

Eu, presidente desta
Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo da Gestédo Democratica Escolar certifico que
o Plano de Gestéo Escolar do
candidato(a) ; apresenta

todos os critérios exigidos no referido Decreto. Assino o presente Parecer Técnico,
juntamente com todos os membros desta comisséo.

01

02
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03
04
05

Eu, Presidente desta Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo da Gestao Democratica Escolar certifico que o Plano
de Gestao Escolar do candidato (a)
ndo apresenta todos os critérios exigidos no referido Decreto. Assino o presente
Parecer Técnico, juntamente com todos os membros desta comisséo.

01

02

03

04

05

Presidente da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da
Gestdao Democratica Escolar
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ANEXO IV
EDITAL N° 01.

Quadro de pontuacao do curriculo cargo de Gestor Escolar

Discriminagao

Documentagdo
apresentada

Pontuagao

Limite de
pontos

Pontos obtidos

Titulacao e qualificacdo profissional

Pés-graduagao
lato sensu
(especializagéo)
na area em
Gestao Escolar
ou
Coordenagéo
Pedagdgica.

Coépia do
certificado
devidamente
registrado com
histérico
escolar.

3,0

6,0

Pés-graduagao
lato sensu
(especializagéo)
em outra area
de educagao

Cépia do
certificado
devidamente
registrado com
historico
escolar.

3,0

6,0

Formagéo
Profissional em
Licenciatura em
Pedagogia
(Maximo
ponto)

1,0

Cépia do
certificado
devidamente
registrado com
histérico
escolar.

1,0 pontos por
curso

1,0

Formacgao
Profissional em
Licenciatura em
outra area afim,
desde que
possua
especializagédo
na fungcdo de
gestor escolar.
(Maximo 1,0
ponto)

Coépia do
certificado
devidamente
registrado com
histérico
escolar.

1,0 pontos por
curso

1,0

Subtotal de

pontos

6,0

Experiéncia profissional e cursos de aperfeigoamento

Exercicio em
Gestdo Escolar
na educacgao
basica, por ano
letivo
comprovado nos
Ultimos 2 anos

Declaragéo

que informe a
descricdo do
cargo, fungéo
e 0 periodo,
assinadas e
datadas pelo
representante
legal do érgéo

2,0 pontos por
cada ano
comprovado.

4,0
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que esta

certificando;

Registro  de

trabalho.
Cursos de | Cépia do 1,0 ponto por | 4,0
extensdo e | certificado. cada
aperfeicoamento certificado,
na area da com 0 maximo
educagdo com de 4
carga-horaria a certificados.

partir de 40h
realizados nos
tltimos 5 anos.

Subtotal de 4.0
pontos

Total geral de 10,0
pontos
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu CPF n°

RG n° declaro ter disponibilidade de tempo para
cumprir a carga horaria de __ horas semanais relativas ao exercicio da fungéo de
nos dias e horarios indicados pela Secretaria Municipal de
Educacgéo de Pio IX - Pl, conforme cronograma de atividades a ser desempenhado
no local de lotagéo.

Pio IX- PI, , de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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