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Rua Joao

CONCEDE REAJUSTE DO PISO SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE 2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO DO CHAPEU DO PIAUI, Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orginica do Municipio, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino, o
reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério da educacio bisica para o ano de 2026
em percentual de 6,0% (seis por cento), a set incidido sobre o vencimento bésico vigente no

ano de 2025.

Parigrafo tnico - A implantacio do percentual de teajuste de que trata o czpu’ deste artigo
respeita a carga horiria e as progressdes horizontais e verticais dos cargos, observando a
legislacio municipal que regulamenta a catreira do magistério publico local, conforme valores

representados pelo Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 02 de

janeiro de 2026, revogando as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Morro do Chapéu do Piauf - Estado do Piaui, em 27 de

de 2026.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO DO CHAPEU/PI

ANEXO UNICO
Professor 20 horas Professor 40 horas
Classe | Nivel | Vencimento | Quinqué R acio Classe | Nivel | V. Quinguéni Remuneracao
A | |R$ 2.5%6,11 RS  2.596,11 A | |R$ 5.192,22 RS  5.192,22
A 1] RS 2.596,11 [ RS 129,81 |RS  2.725,92 A Il RS 5.192,22 | RS 25961|RS 5.451,83
A ll_[RS 2.596,11 [ RS 259,61 |RS  2.855,72 A Il |RS 5.192,22 [ RS 519,22|RS 5.711,44
A IV_|RS 259611 | RS 38342 RS 298553 A IV_|R$ 519222 | RS 778,83 |RS  5.971,05
A V |RS 2.596,11 | RS 519,22 |R$  3.115,33 A V |RS 5.192,22 | RS 1.03844|R$S 6.230,66
A VI |[RS 259611 | RS 649,03 |RS  3.245,14 A VI | R$ 5.192,22 | RS 1.298,05 | RS  6.490,27
A VIl |RS 2.596,11 | RS 778,83 |RS  3.374,94 A VIl |R$ 5.192,22 | RS 1.557,67|RS  6.749,88
B | RS 2.985,53 RS  2.985,53 B | RS 5.971,05 RS  5.971,05
B I R$ 2.985,53 | RS 149,28 (RS  3.134,80 B 1} RS 5.971,05 [ R$ 29855|R$  6.269,60
B Il |RS 2.985,53 | RS 29855|RS  3.284,08 B Il |R$ 5.971,05 | RS 597,11|R$ 6.568,16
8 IV |R$ 2.98553 | RS 447,83|R$  3.43335 8 IV [RS 5.971,05 | RS 835,66 |RS  6.866,71
B V_ |RS 298553 [RS 597,11|RS 3.582,63 B V_ |RS 5.971,05 | RS 1.194,21|RS  7.165,26
B VI |[RS 298553 | RS 746,38|RS 3.731,91 B VI |R$ 5.971,05 | RS 1.492,76 (RS  7.463,82
B Vil |R$ 2.98553 [ RS  89566|RS  3.881,18 8 Vil |R$ 5.971,05 | RS 1.791,32|R$  7.762,37
C | RS 3.284,08 RS 3.28408 & | RS 6.568,16 RS 6.568,16
c 1 RS 3.284,08 | RS 164,20|RS 3.44828 C 1 RS 656816 | RS 32841|RS 6.896,57
C Il [RS 3.284,08 | RS 32841|RS  3.612,49 c Il |RS 6.56816 | RS 656,82 |RS  7.224,97
c IV [RS 3.284,08 | RS 49261|RS 3.776,69 C IV _|RS 656816 | RS 98522 |RS  7.553,38
= V_|R$ 3.28408 | RS 656,82|RS  3.940,89 c V_|RS 656816 | RS 1.313,63|RS  7.881,79
L VI _|RS 3.284,08 | RS 821,02|R$  4.10510 (5 VI _|R$ 6.568,16 | RS 1.642,04(RS  8.210,20
& VIl [RS 3.28408 | RS 985,22(RS  4.269,30 C VIl |RS 6.568,16 | RS 1.970,45|RS  8.538,60




