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1 FICHA TECNICA

SILAS NORONHA MOTA
Prefeito Municipal

FRANCISCO WEVERTON ARRAIS BEZERRA

Vice-Prefeito

MALVINA NORONHA MOTO NETA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARIA RAILDA DE SOUSA

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Equipe técnica responsavel pela elaboracao do PMAS:

Nome Funcao
MALVINA NORONHA MOTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
NETA ASSISTENCIA SOCIAL
MARIA ISLANDIA DOS SANTOS PSICOLOGA
SOUSA
ANA CAROLINA DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL
IZABEL CRISTINA DE SOUSA PRESIDENTE DO CMAS
SANTOS
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2 IDENTIFICAGAO

MUNICIPIO: PIO IX
PORTE POPULACIONAL: Pequeno Porte |
PERIODO DE EXECUGAOQ: 2026 a 2029

PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito: Silas Noronha Mota

Periodo do Mandato: Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: R. Sebastiao Arrais, 281 - CENTRO, Pio IX - PI, 64660-000
Telefones: 89 3453 1102 /3453 1120

Site/midias sociais: https:/pioix.pi.gov.br/telefones-uteis.php

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMASC)
Responsavel (gestora): Malvina Noronha Mota Neta

Ato de Nomeagdo da Gestora: Data da nomeacdo: 06/01/2025
Endereco: Rua Sebastiao Arrais, 281, Centro.

Telefone: 89 34531102

E-mail: prefeituradepioix@gmail.com

Site/midias sociais:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N¢ da Lei de Criagdo do Orgao: Lei 564/2005 Data de Criagao: 01-08-2005

N¢ do CNPJ do FMAS: 17.964.855/0001-35
Nome do gestor do FMAS: MALVINHA NORONHA MOTO NETA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N¢ da Lei de Criagao do Orgdo: Lei N 778/2015 Data de Criagao: 30/03/2015
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Enderego do CMAS: Rua Josias Antao de Carvalho, 606, Centro, CEP: 64660-000.
Telefone: (89) 34531883

E-mail: smaspioix2021@gmail.com

Nome do presidente: Maria Railda de Sousa
Nome do secretario executivo: Luiza Maria de Sousa

N¢ total de membros (titulares e suplentes): 24 (vinte e quatro).

Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
MARIA RAILDA DE SOUSA PRESIDENTE X
LEIDIANE PEREIRA DE SOUSA VICE-PRESIDENTE
4]

LUIZA MARIA DE SOUSA 1% SECRETARIA X
LARISSA DA COSTA SOUSA 2° SECRETARIA XK
ANTONIO CARLOS DA SILVA DESENVOLVIMENTO RURAL X

MICHELE GOMES SOARES DESENVOLVIMENTO RURAL
JOSERLANDIO ALVES DE SOUSA CULTURA X
FERNANDA MARIA DE ALENCAR CULTURA
FRANCISCA ERYSNEIDE DE LIMA EDUCACAO X

TATIANE DA ROCHA VIEIRA EDUCAGAO
SABRINA RODRIGUES JESUS SAUDE X
SANTOS
MARIA MARILENE DO MONTE SAUDE
Nome do(a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
EDIONEIDE DE ALENCAR IGREJA CATOLICA X
MARIA CLENILDA ALVES DE IGREJA CATOLICA

SOUSA GOMES




N .
Qﬁ ATOS PUBLICADOS - ANO Il - EDICAO 070 - 06 DE FEVEREIRO DE 2026

IDENTIFICADOR DA SECAO: EOB7056FE43F48F

ANTONIA MARGARETE USUARIOS DO SUAS X
FERNANDES GOMES
FRANCISCO EVALDO SILVEIRA USUARIOS DO SUAS
ANDREIA ANA DE SOUSA USUARIAS DO SUAS X
ANTONIA ELIANE SALVIANO DE | TRABALHADORES DO SUAS X
LIMA
TRABALHADORAS DO SUAS X

JAILA DOS SANTOS SILVA

Tabela 1: Composicao dos representantes do CMAS.
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3 INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de
planejamento e gestdo que vem organizar e consolidar a execugao da Politica
Publica de Assisténcia Social nos municipios, respeitando suas caracteristicas e
especificidades. No PMAS sao estabelecidas as diretrizes, objetivos, prioridades
e metas da Politica de Assisténcia Social para um periodo de quatro anos e a
sua construgdo tem por objetivo permitir a visualizagdo das prioridades
estabelecidas, acdes e metas, os recursos disponiveis, bem como, as
estratégias para a sua implementagdo num espago de tempo determinado,
visando a obtengao de resultados.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pio IX-
Pl para os anos de 2026 a 2029, expressa as intengdes € o compromisso da
administragao municipal de garantir a populagdo o acesso a servigos, agoes,
programas e projetos de qualidade e oferecidos com efetividade, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMASC),

contando com érgaos e entidades parceiros nas trés esferas do governo.

Este Plano foi elaborado a partir das diretrizes estabelecidas na Politica
Nacional de Assisténcia Social aprovada em outubro de 2004, que define as
acoes da Assisténcia Social como instrumento para o enfrentamento da
discriminacdo e da subalternidade econémica, cultural e politica em que vive
grande parte da populagao brasileira, cabendo-lhe, portanto, a implementacao
de medidas de protegédo, promogao e inser¢do, bem como o provimento de um
conjunto de garantias ou segurancas que cubram, reduzam ou previnam
exclusbes, riscos e vulnerabilidades sociais, assim como, atendam as
necessidades emergentes ou permanentes decorrentes de problemas pessoais

ou sociais de seus usuarios.

Deste modo, este Plano segue o novo modelo de reordenamento
estabelecido pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e pela Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS) que integra os trés entes federativos e objetiva
consolidar um sistema descentralizado e participativo, instituido pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de
1993.
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Representa, portanto, um instrumento estratégico que define prioridades,
objetivos, acdes e metas que devem nortear a elaboracdo de programas e
projetos especificos, a oferta de beneficios e servicos, bem como a previsao de
recursos necessarios que venham a assegurar a individuos e familias a protegao
social necessaria.

Deste modo, o PMAS caracteriza-se como um documento indispensavel
a execugdo da Politica de Assisténcia Social em todos os niveis de governo,
resultando em uma proposta de trabalho em conjunto com entidades
governamentais e ndo governamentais da sociedade civil, movimentos civis e
representagbes populares, permitindo ampla participagdo de todos os
interessados em todas as etapas do processo de implantardo deste Plano, na
busca da construgao efetiva da cidadania.
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4 ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMASC), tem sua equipe
composta pela Secretaria Municipal (40 horas semanais), duas Assistente Social
(30 horas semanais), um técnicos de nivel médio (40 horas semanais), e um
técnico nivel fundamental (40 horas).

A estrutura fisica conta com 1 (uma) recepgao, 2 (duas) salas de apoio
administrativo, 1 (uma) cozinha e 2 (dois) banheiros, e um auditério.
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5 DIAGNOTICO SOCIOTERRITORIAL

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE),
1.948,142kme,
17.613 pessoas.

0 municipio de Pio

IX-PI

possui uma area

territorial

com

populagao

estimada

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade

Mais de 100 anos 1

95 a 99 anos 2

90 a 84 anos 11

25 2 89 anos 4z

80 a 84 anos a8

75 a 79 anos 12

70 a 74 anos 184

65 2 9 anos 104

60 a 64 anos 263

55 2 59 anos 282

50 a 54 anos. 377

45 2 49 anos ass

40 a 44 anos 824

35 2 39 anos 535

30 a 34 anos 874

25 3 29 anos. aT2

20 a 24 anos 232

15 a 19 anos e52 5.4%

10 a 14 anos. g5 5.4%
5a9anos 240

0a4anos Tig

Figura 1: Piramide Etaria do municipio de Pio IX.
Fonte: IBGE, 2010.
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Conforme a imagem acima, torna-se possivel observar como se

caracteriza a piramide etaria do municipio de Pio IX-Pl, organizada por meio de

um grafico cuja finalidade corresponde a classificagdo da populagao local
conforme as faixas de idade e dividindo-as por géneros. Além disso, a piramide

etaria brasileira permite também o fornecimento de informagdes importantes

sobre natalidade, idade média da populagao, longevidade, entre outros temas.

A zona urbana possui um tragado urbanistico moderno, com pracas,
avenidas e ruas em sua maioria calgadas e arborizadas. Dispde de iluminagéo

publica em todas as vias da cidade, destacando-se o centro comercial.

10
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6 REDE PRESTADOR A DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Uma das caracteristicas com maior necessidade de ser descrita no plano
aqui apresentado diz respeito as especificidades e particularidades do municipio,
havendo a necessidade de reforgar que o municipio de Pio IX-Pl caracteriza- se
como Pequeno Porte |, tendo a sua execugao de Politica Plblica voltada para a
Protegao Social Béasica e Protecdo Social Especial, respeitando, portanto, os
critérios estabelecidos nas leis que regulamentam a Politica Publica de
Assisténcia Social.

Assim sendo, a Politica de Assisténcia Social é estruturada conforme

abaixo descrito:

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
e Cadastro Unico e os demais beneficios concedidos tendo-o como porta
de entrada;

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
¢ Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS);

e Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

e Programa Crianca Feliz;

e Beneficios eventuais;

e Além da emissao de Carteira da Pessoa ldosa, Carteira de Identificacao
do Autista (CIA), Passe Livre Intermunicipal e Interestadual, Requerimento
de BPC, realizagcdo de visitas domiciliares e elaboragédo de relatérios,
estudos sociais e pareceres, organizagdo de palestras e eventos,

trabalhos em grupos, dentre outros;

Todos estes, somados as agdes e parcerias intersetoriais, viabilizam a
qualificagao e efetividade na oferta dos servigos socioassistenciais em meio
a toda a complexidade de demandas neles inseridos.

11
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PREFEITURA
MUICIPAL
CONSELHO SECRETARIA DE CONSELHO
MUNICIPAL “| [~ ASSISTENCIASOCIAL <> TUTELAT
_ GESTAO DE
b CADASTRO
UNICO

v
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<| PCF |

REGULAGAO DO SUAS

Figura 2 : Organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMASC)
Fonte: Proprio autor.

Imagem 1: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

12
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7 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Objetivo Geral

O presente Plano tem como objetivo geral regulamentar o planejamento,
execucao e avaliagcao das agoes e servigos ofertados pela Politica Municipal de
Assisténcia Social em Pio IX-PI, afim de qualificar e efetivar a concreta realizagao
das agdes e aplicacdo dos recursos, onde, ao estabelecer metas e objetivos
especificos, viabilizara a qualificacdo da oferta dos servigos socioassistenciais

em ambito municipal.

Objetivos Especificos

o Estabelecer, para cada eixo, diretrizes, estratégias, agcdes e metas a
serem desenvolvidas pelo municipio no periodo correspondente a
execugao do Plano;

e Qualificar as agbes existentes e ampliar a cobertura dos servigos,
buscando a completa e efetiva execugéo dos servigos socioassistenciais
no municipio;

e Apresentar o trabalho realizado, bem como, a cobertura da rede
prestadora de servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social.

13
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8 DIRETRIZES E PRIORIDADES

O Plano de Assisténcia Social, de principio democratico e participativo, é
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS.

A NOB-SUAS/2012 expressa em seu Capitulo | “Sistema Unico de
Assisténcia Social” objetivos, principios e diretrizes que orienta a organizagao e
a estruturacao da gestdo do SUAS e a oferta da protecao socioassistencial em
consonancia com as segurancgas afiangadas por esta politica publica.

Séo diretrizes estruturantes da gestédo do SUAS no ambito municipal:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugao
da politica de assisténcia social;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando
Unico das agdes em cada esfera de governo;

Il - financiamento partilhado entre a Uniéo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagao;

VI -fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e
sociedade civil;

VIl — controle social e participagao popular. (NOB-SUAS,
2012, p. 17).

Para alcangar com mais efetividade as prioridades e metas estabelecidas,
o Plano Municipal de Assisténcia Social necessita compreender e se adequar
aos instrumentos orgcamentarios e dados da ultima Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social, respeitando, portanto, aspectos orgamentarios como:

O PPA constitui-se de Programas com
Metas e Indicadores para quatro anos

8

A LDO explicitara as Metas para cada ano

]

A LOA provera recursos para a execucao
das acgdOes necessarias ao alcance das
Metas.

Figura 3: Instrumentos Orgamentarios para elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia
Socia

14
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9 ACOES ESTRATEGICAS, METAS E ESPACO TEMPORAL DE EXECUGAO

Gestao do SUAS

Objetivo Meta / Prazo Indicador da
Especifico Resultado Meta
Esperado
Implementar e | Estruturar as | 2026-2029 Monitoramento
efetivar a acoes de andlise das unidades de
Vigilancia territorial e vigilancia
Socioassistencial | avaliagcdo das socioassistencial
demandas
apresentadas,
afim de conhecer
as
vulnerabilidades
e desafios, assim
como
potencialidades.
do municipio.
Acoes Tempo de | Responsabili | Parceria | Recursos
Execucéao dade
Implantar  protocolo | 2026-2029 | SMAS Prefeitura | FNAS e
municipal especifico FMAS
para execugao efetiva
das acoes de
vigilancia
sociassistencial
Implantagéo de | 2026-2029 | Equipes PAIF, | CRAS FNAS e
comissdo especifica Volante e FMAS
para demais
acompanhamento da profissionais
execucao financeira atuante na
da Politica Municipal ponta.
de Assisténcia Social,
afim de potencializar
a aplicagdo efetiva
dos recursos
Avaliagao pelo 6rgao | 2026-2029 | SMAS e| Todas as | FNAS e
gestor e toda equipe equipes equipes FMAS
acerca dos vinculadas vinculada
servigos ofertados s a
SMASC

16
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Gestao do Trabalho e Educacdao Permanente

Objetivo Meta / Prazo Indicador da
Especifico Resultado Meta
Esperado
Implantagéo de | Capacitar os | 2026-2029 SEMASC e
acdes de | profissionais e CadSuas
educacgao equipes,
permanente, com | objetivando uma
protocolos transformacéo
especificos, afim | das praticas
de manter | profissionais e da
continuamente  a | prépria
qualificagdo  dos | organizagdo do
profissionais e | trabalho,
consequentemente | priorizando as
dos servicos | necessidades e
ofertados vulnerabilidades
dos usuarios da
Politica de
Assisténcia
Social
Criacao do Comité | Propiciar o | 2026-2029 SEMASC
de Humanizagao | trabalho
do Trabalho humanizado com
profissionais e
equipes,
buscando
reconhecer  as
necessidades e
criar espagos de
trabalho mais
humanizados e
acolhedores
Acoes Tempo de | Responsabili | Parceria | Recursos
Execucao dade
Criagdo de uma 2026-2029 | Equipes PAIF, CRAS FNAS e
equipe interdisciplinar Volante e FMAS
itinerante que demais
desenvolva trabalho profissionais
de educacao atuante na
permanente, com ponta.
palestras ou criagdo
de projetos;

17




IDENTIFICADOR DA SECAO: EOB7056FE43F48F

Criagdo do Comité | 2026-2029 Equipes de Todas as FNAS e
Municipal de Assistentes equipes FMAS
Humanizagéo do Sociais e vinculada
Trabalho na Politica Psicélogos e sa
Publica de representante | SMASC
Assisténcia Social, da SMAS
desenvolvendo acdes
de ouvidoria,
acolhimento,
reunides, melhorias
no ambiente de
trabalho e etc.
Qualificar 2026-2029 SMAS Prefeitura | FNASe
permanentemente FMAS
além de
trabalhadores do
SUAS, conselheiros
e demais atores
envolvidos.
Controle Social
Objetivo Meta / Resultado Prazo Indicador da
Especifico Esperado Meta
Implantagédo  de | Intensificar a | 2026-2029 Percentual de
protocolos divulgagao dos informatizagéo e
setoriais para | servicos garantia a
divulgacdo  dos | socioassistenciais, autonomia da
servigos, projetos | a fim de romper populagéo em
e beneficios com a falta de geral.
socioassistenciais | informagdes sobre
para a populagéo. | 0s Servigos
ofertados e
garantir o acesso
a informacdes
tanto de direitos
quanto da
transparéncia da
gestao.
Acoes Tempo de | Responsabili | Parceria | Recursos
Execucao dade

18
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Implantagao de
protocolo especifico
a ser realizado
trimestralmente para
divulgacao e
avaliacao das agdes
e servicos ofertados,
a ser realizado para
conselheiros e
populagdo em geral.

2026-2029

SMAS

Prefeitura

FNAS e
FMAS

Oferta de oficinas e
palestras sobre
controle social, afim
de conscientizar e

2026-2029

SMAS

SMAS,
CRAS

FNAS

enfatizar a
importancia da
participagao social
para boa execucédo
da Politica de
Assisténcia Social
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10 RECURSOS HUMANOS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)

Categoria Quantitativo de RH existente Total Total
Profissional Existente | Necessario
Efetivo | Temporario | Comissionado
Gestora X 1 1
Assistente Social X 1 1
Nivel Médio X 2 2
Nivel Fundamental X 1 1
Secretaria Executiva do Conselho
Categoria Quantitativo de RH existente Total Total
Profissional Existente | Necessario
Efetivo | Temporario | Comissionado
Nivel Superior X 2 2
Nivel Médio X 1 1
Nivel Fundamental X 0 0
Total 4 4

20
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Protecao Social Basica (PSB)

Nivel de | Local | CH Profissao/ | Total | Total
Protecao de Quantitativo de RH Cargo/Fun | Exis- | Neces
/ Gestao | Traba- cao tente | sario
lho
Efetivo [Tempo- | Comissio-
rario nado
CRAS | 40h X Coordena- 1 1
dor
PSB
PAIF 30h X Assistente 1 1
Social
PAIF 30h X Psicélogo 1 1
SCFV | 40h X Orientador 3 3
Social
PCF 40h X Assistente 1 1
Social/
Supervisor
PCF 40h X Visitador 3 3
Social

21
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11 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

De acordo com o Art. 34 da NOB-SUAS, 2012 “o acompanhamento e a
avaliagdo possibilitam o acesso as informagbes sobre a execucdo das agdes
planejadas, as dificuldades encontradas e os resultados alcangados,

favorecendo a reviséo e a tomada de decisdes pelo gestor. ”

Deste modo, a Vigilancia Socioassistencial assume um papel
inquestionavel para a efetiva execugao das agdes no ambito desta politica, visto
que, € por meio dela que se torna possivel reconhecer os desafios e
potencialidades cabiveis em cada area populacional, e a partir disso atuar com
intervengdes viaveis, qualificadas e que gerem verdadeiros impactos positivos
para a populagéo assistida.
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12 AGENDA ESTRATEGICA DO SUAS NO MUNICIPIO

Faz-se necessario a criacdo de agbes integradas, indutoras de
intersetorialidade, a concretizagdo de uma gestdo compartilhada entre Uniao,
Estados e Municipios, fortalecimento da participagao da sociedade civil, além da
visdo de transversalidade e incluséo social.

Enquanto resultado das agdes e prioridades estabelecidas por este Plano,
pretende-se, ampliar, qualificar e estruturar as condigbes de trabalho que
viabilizem a garantia dos principios e diretrizes do SUAS, que refletira
diretamente na qualidade dos servigos prestados. Enquanto Gestao, o resultado

a ser alcancado refere-se principalmente ao aprimoramento da mesma e
efetivacdo do trabalho no municipio.
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13 APROVACAO DO CMAS

O art. 30 da Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993, exige
o Plano de Assisténcia Social como um dos critérios para repasse de recursos.
O Plano Municipal de Assisténcia Social, por se tratar de um importante
instrumento de Gestao da Politica de Assisténcia Social, deve ser apreciado e
deliberado pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social. Assim
como, sua execugdo deve ser acompanhada sistematicamente. Ap6s sua
aprovagao pelo CMAS, o Plano de Assisténcia Social deve ser amplamente
divulgado e disponibilizado para consulta publica, por meio de sites e redes
sociais.

A reunido com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pio
IX - Pl se deu no dia 15/ 01/ 2026.

onde foi aprovado com unanimidade pelos presentes.
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RESOLUGAO N2 03 /2026 — CMAS

PIO IX, 15 DE JANEIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A APROVACAO
DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PARA O
BIENIO 2026/2029, DO
MUNICIPIO DE PIO IX - PL.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE
PIO IX/Pl, no uso das suas atribuigbes legais previstas que lhe confere a lei n® 778/15 de 30 de
margo de 2015, em reunido ordinaria realizada em 15 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar na integra o Plano Municipal de Assisténcia Social, para o
Biénio 2026/2029;

Art. 2°. Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicacao.

PIO IX/PI, 15 de Janeiro DE 2026.
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