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. EXAEysss
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUi  MASSAPE

DO PIAUI

LEI MUNIICPAL N° 419/2025

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipal n° 404/2025, cria cargos na
estrutura das Secretarias Municipais de
Saide e Educagdo, institui a Secretaria
Municipal de Politicas Integradas e da
Pessoa com Deficiéncia, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MASSAPE DO PIAUI, Estado do Piaui, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N° 404/2025

Art. 1° - A Lei Municipal n° 404/2025 passa a vigorar acrescida de novos cargos e

estruturas administrativas, na forma desta Lei.

TITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIV{\ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
Art. 2° - Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, os seguintes cargos

em comissio:

I — Assessoria de Apoio Técnico;
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II — Assessoria Técnica Nivel II;

III — Assistente de Servigos Técnicos; SANC A
l ¢ Nesta :‘lf?i
va
IV — Assessoria Juridica. unm&
-

§1° — Atribui¢des dos Cargos
I — Assessoria de Apoio Técnico ‘
a) prestar suporte administrativo e operacional as coordenagdes;
b) acompanhar a execugdo de programas e projetos de satde;
¢) colaborar na elaboragdo de relatorios e indicadores;
d) apoiar rotinas internas e atendimento as demandas da gestéo.
IT — Assessoria Técnica Nivel II
a) assessorar tecnicamente o gabinete da Secretaria;
b) elaborar diagnosticos, pareceres e notas técnicas;
M ¢) acompanhar contratos, convénios, metas e indicadores;
d) promover articulagdo institucional com 6érgdos externos.
IIT — Assistente de Servigos Técnicos
a) apoiar servigos administrativos;
b) organizar processos e documentos;
¢) auxiliar em logistica, controle de materiais e suporte geral.
IV — Assessoria Juridica
a) emitir pareceres juridicos;

b) analisar processos, contratos € licitagdes;
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c) orientar servidores quanto a legalidade dos atos;

d) atuar preventivamente no controle interno da Secretaria.

TITULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 3° - Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, os seguintes

cargos em comissao:
I — Assessoria Técnica Nivel IT;
II — Assessoria de Apoio Técnico;
II1 — Assistente de Servigos Técnicos;
IV — Coordenador de Apoio Administrativo Nivel [;
V — Coordenador de Apoio Administrativo Nivel II;
m VI - Coordenador de Ensino Especial;
. VII — Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC.
§1° — Atribuigdes dos Cargos
1 — Assessoria Técnica Nivel 1T
a) produzir analises técnicas, relatorios e diagndsticos educacionais;
b) acompanhar indicadores, metas e programas educacionais;
¢) apoiar a formulag@o e execugdo do planejamento pedagégico.
II — Assessoria de Apoio Técnico

a) organizar documentos, agendas, processos e atividades administrativas;
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b) auxiliar coordenagdes e diretorias da Secretaria;
c¢) acompanhar rotinas e demandas das unidades escolares.

2025
III — Assistente de Servigos Técnicos - 8lva
nigipal
&=

a) prestar suporte administrativo geral;
b) organizar arquivos, processos e documentagdes;
¢) auxiliar em atividades logisticas e operacionais.
IV — Coordenador de Apoio Administrativo Nivel I e II
a) supervisionar rotinas administrativas das unidades escolares;
b) coordenar equipes administrativas;
¢) acompanhar suprimentos, logistica e documentos internos;
d) propor melhorias organizacionais.
V — Coordenador de Ensino Especial
W a) coordenar agdes de inclusdo escolar e AEE;
b) supervisionar salas de recursos multifuncionais;
¢) apoiar elaborag@o de adaptagdes curriculares;
d) articular com Saude e Assisténcia Social;
e) elaborar diagndsticos e relatdrios técnicos.
VI — Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC
a) coordenar implantagdo e manutengéo de tecnologias educacionais;
b) administrar sistemas digitais e plataformas da Rede;

¢) prestar suporte técnico as unidades escolares;
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d) planejar ag¢des de cultura digital e inovagdo tecnoldgica;

e) elaborar relatdrios sobre infraestrutura digital e conectividade.

TITULO IV

DA CRIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS INTEGRADAS
E DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° - Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas Integradas e da Pessoa com
Deficiéncia, unidade administrativa integrante da estrutura do Poder Executivo, destinada
a formulagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a

inclusdo, prote¢do e promogdo de direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 5° — Competéncias da Secretaria

I — formular e executar politicas integradas de incluséo;

II — assegurar acessibilidade em espagos publicos e eventos;

III — promover a¢des de mobilidade, autonomia e participagdo social;
m IV — coordenar programas de apoio psicossocial, educacional e laboral;

V — implementar campanhas educativas e de conscientizago;

VI — acompanhar indicadores e cadastros de pessoas com deficiéncia;

VII — promover articulagdo intersetorial com Saude, Educagdo, Assisténcia e demais

orgdos publicos.

Art. 6° — Cargos da Secretaria e Atribui¢des
Ficam criados os seguintes cargos:

I — Chefe de Gabinete;

II — Diretor Administrativo e Financeiro;
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III — Assessor Técnico Nivel II;

IV — Assessoria de Apoio Técnico;

SANCIDNADA
V — Coordenador de Apoio Administrativo Nivel [; Nesta

&

iiva
unieina
VI - Coordenador de Apoio Administrativo Nivel II; -

VII - Diregdo Técnica.
M §1° — Atribui¢des dos Cargos
I — Chefe de Gabinete
a) coordenar fluxos de documentos, agendas e comunicago institucional;
b) apoiar o Secretario nas agdes estratégicas;
¢) supervisionar rotinas administrativas internas.
II - Diretor Administrativo e Financeiro
a) gerir orgamento, finangas, contratos e licitagdes;
! b) supervisionar patrimdnio, logistica e almoxarifado;
¢) garantir conformidade com normas administrativas e financeiras.
IIT — Assessor Técnico Nivel II
a) elaborar diagnosticos, analises e pareceres técnicos;
b) acompanhar politicas e programas de inclusdo;
¢) apoiar formulagio, monitoramento e avaliagdo de projetos.
IV — Assessoria de Apoio Técnico
a) prestar suporte operacional e administrativo a Secretaria;

b) organizar documentos, relatérios e processos;
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¢) auxiliar em campanhas, visitas técnicas e eventos.
V — Coordenador de Apoio Administrativo Nivel I
a) coordenar rotinas administrativas internas;

b) supervisionar equipes de apoio e atendimento;

¢) auxiliar na implementagdo de procedimentos administrativos.

M VI — Coordenador de Apoio Administrativo Nivel I1

a) coordenar setores estratégicos;

b) acompanhar execugo de projetos e convénios;

¢) prestar apoio ao planejamento institucional.

VII — Diregdo Técnica

a) coordenar equipes especializadas;

b) supervisionar protocolos de atendimento & pessoa com deficiéncia;
M ¢) implementar programas de acessibilidade e mobilidade;

d) elaborar pareceres e relatérios técnicos.

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Os cargos criados por esta Lei Complementar serdo incluidos no Anexo de

Estrutura Administrativa da Lei Complementar n°® 404/2025.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho, Cidadania e Politicas

Integradas passard a ser chamada de Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho

e Cidadania

Art. 9° - Fica alterado o anexo I da Lei Municipal 404/2025, conforme anexo dessa Lei.
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Art. 10 - As despesas correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

5 de dezembro de 2025.

Massapé do Piaui — P% i

o
W

-

DR. WILTON COUTINHO SILVA
Prefeito Municipal de Massapé do Piaui - P1

Mininin2!

Avenida Pedro Martins - 642 - Centro - 64573-000 - Massapé do Piaui
Tel. (89) 3473-0034 - CNPJ:01.612.591/0001-10
www.massapedopiaui.pi.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011




ATOS PUBLICADOS - ANO Il - EDICAO 062 - 21 DE JANEIRO DE 2026

IDENTIFICADOR DA SECAO: 75F59B9F818BB0

Estrutura Administrativa de Massapé do Piaui- Pl mzvss
(CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS) MASSAPE
ANEXO | - LEI MUNICIPAL N° 419/2025
1 |Chefe de Gabinete do Prefeito 1 SE 270000 2.700,00 1.350,00
2| Procurador Juridico 1 SE 2.700,00 2.700,00 135000
3 | Assessoria Especial do Gabinete de Prefeito 3 SE 2.700,00 8.100,00 1.350,00
4 A de Relagbes Institucionais 1 SE 2.700,00 270000 135000
5 | Assessoria Técnica | 1 SE 2.700,00 270000 1350,00
6 | Coordenadoria de C Social 1 SE 270000 270000 1350,00
7| Ouvidoria Geral do Municip 1 SE 2700,00 270000 135000
8 | Chefe da Junta de Servigos Miltar 1 cct 151800 151800 759,00
9 | Chefia do Gabinete do Vice-Prleito 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
10 | Assessoria de Apoio Técnico do Gabinete do Vice-Prefeito 1 cc 151800 151800 759,00
11| Controlador Geral do Municipio 1 SE 2700,00 2700,00 135000
12 |Chefe de Gabinete do C: Geral do Municip 1 cct 151800 151800 759,00
13 | Assessoria Técnica de Controle Intemo 1 cc 151800 151800 759,00
14 | Coordenadoria de Contabiliadade e Auditoria de P 1 cc 151800 1518,00 759,00 ?J g
L |98/

15 | Secretaria Municipal da Finangas 1 SE 270000 270000 1350,00 % N
16 |Chefia de Gabinete 1 cc 151800 1518,00 759,00
17 |Assessoria de Apoio Técnico 1 cc 151800 151800 759,00 %
18 | Departamento de Controle, O e Avaliagao 1 cc 151800 1518,00 759,00 5
19 | Departamento de Tributos e Arrecadagao Municip 1 cc 151800 1518,00 759,00 2
20 |Departamento de Cadastro imobiliario 1 cc 1.518,00 1.518,00 759,00
21 |Departamento da Divida Ativa 1 cc 151800 1518,00 759,00
22 |Secretiria Municipal de Adminitragao e Planejamento 1 SE 270000 2.700,00 1.350,00
23 |Chefia de Gabinete 1 ccA 151800 1518,00 759,00
% ia de Apoio Técnico 1 cc 151800 1518,00 759,00
25 |Geréncia de Licitagdes, Contratos e Convénios 1 cc3 2000,00 200000 100000
2% |Coordenadoria de Recursos Humanos 1 cc3 2,000,00 200000 100000
27 |Coordenadoria de Arquivo e Patrimdnio 1 ccl 151800 151800 759,00
28 |Coordenadoria de Aimoxarifado 1 cc 151800 1518,00 759,00
29 |Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil 1 cc3 2.000,00 200000 100000
30 |Coordenadoria de i ico e tecnologico 1 cc 151800 1518,00 759,00
31 |Coordenadoria de Habitagao 1 cct 151800 1518,00 759,00
32 | Departamento de Protocolo 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
33 |Departamento de Compras 1 cc 151800 151800 759,00
3 |Departamento de Tecnologia da Informagao 1 et 1518,00 1518,00 759,00
35 |Departamento do Aterro Sanitario e Cemitério Muni 1 cc 151800 1518,00 75900
36 | Agente de Emissao de D: Oficais 1 cc 151800 1518,00 759,00
37 |Agente de C. 1 cc3 200000 2.000,00 100000
38 |S Muncipal de Edy 1 SE 270000 2.700,00 135000
39 |Chefia de Gabinete 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
40 |Diretoria Administrativa e f 1 cc3 2000,00 200000 100000
41 | Assessoria Juridica 1| cc3 | 20000 200000 100000 ‘
42 | Assessoria Técnica Nivel I 4 cc2 1.800,00 7.20000 | 900,00
43 | Assessoria de Apoio Técnico 4 cc 151800 6.072,00 759,00
44 |Assistente de Servigos Técnico 4 cc 151800 6.072,00 759,00
45 | Coordenadoria de Apoio Administrativo Nivel | 2 cc2 180000 3600,00 900,00
46 |Coordenadoria de Apoio Administrativo Nivel I E 2 cc 151800 3036,00 759,00
47 |Ouvidoria da Ed 1 cc2 180000 180,00 900,00
48 |Supenvisao de Ensino 1 cc3 2.000,00 2.000,00 100000
49 | Departamento de Inspegao Escolar 1 cc 151800 1518,00 759,00
50 |Departamento de Andlise de Registros e Expedigao de D Escolares 4 cc1 1518,00 6.072,00 759,00
51 |Coordenadoria de Censo Escolar e Estatica 1 cc 151800 1518,00 759,00
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52 |C de Al Escolar 1 e 151800 151800 75900
53 |C doria de Ensino Infanti 3 cc5 3.006,00 9018,00 150300
5 |C ia de Ensino Fundamental de Anos Iniciais 3 ccs 3.006,00 9018,00 1503,00
55 |C ia de Ensino Fundamental de Anos Finais 3 cCS5 3.006,00 9.018,00 150300
5 |Coordenadoria de Ensino Especial 1 cc8 3.006.00 3.006,00 150300
57 | ia de Avaliagdes Extemas e Apoio Pedagog 1 cc3 2.000,00 200000 1.000,00
58 | Coordenadoria de Ensino de Jovens e Adultos 1 ccs 3.006,00 3.006,00 1503,00
59 |C ia de P & Projetos Especiai 1 cc 151800 151800 759,00
60 |Coordenadoria do Transporte Escolar 1 cc3 200000 2.000,00 100000
61 | Coordeandoria de Informatica e Tecnologia 1 cc3 | 200000 200000 1.000,00 }i.
62 |Dep de Almoxarifado, Arquivo e Patrimonio 1 cct | 151800 1518,00 759,00 Zs
63 |Setor de Biblioteca 1 X 151800 151800 759,00 ;
6 |C ia de Eventos Educacionais 1 cc 1518,00 1518,00 759,00 v
65 |Diregao de Escola 4 cch 340600 1362400 170300
66 |Diregao Adjunta de Escola 1 cc3 200000 2000,00 100000
67 |Coordenador de Complexo Educacional 1 cc3 2000,00 2000,00 100000
68 Escolar 1 cct 151800 151800 759,00 !
69 | Secretaria Municipal de Saide 1 SE 2.700,00 270000 1350,00
70 |Chefia de Gabinete 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
71 | Diretoria Administrativa e F 1 cc3 200000 2.000,00 100000
72 | Assessoria de Comunicagao 1 cc 151800 1518,00 759,00
7 ia Técnica Nivel I 3 =1 4 cc2 1.800,00 7.20000 900,00
74 | Assessoria de Apoio Técnico 4 ccA 151800 6.072,00 759,00
75 | Assistente de Servigos Técnico 4 cc 151800 6.072,00 759,00
76 | Coordenadoria de Apoio Administrativo Nivel | 2 cc2 180000 3600,00 900,00
77 | Coordenadoria de Apoio Administrativo Nivel I 2 cc1 151800 3.036,00 759,00
78 |Ouvidoria da Saiide o ' 1 cct 151800 1518,00 759,00
79 | Coordenadoria de Atengao Priméria a Saiide 1 cc4 270000 2.700,00 135000
80 |Subcoordenadoria de Atenco Primaria a Satde 1 cc 151800 151800 759,00
81 ia de Servigos da Saide 1 cc 151800 1518,00 759,00
82 |Coordenadoria da Equipe Multiprofissional (e-Mult) 1 cc 151800 151800 759,00
83 |Coordenadoria de Satde Bucal 1 cc 151800 1518,00 759,00
8 |C de Imuni 1 cc3 200000 2.000,00 100000
85 |C co de Enf 1 cc3 200000 200000 100000
86 | Coordenadoria da Vigiiancia Sanitaria e Saide 1 cc 151800 1518,00 759,00
87 |Coordenadoria de Combate as Endemias e Vigiiancia Epidemiologica 1 cc 151800 1518,00 759,00
88 |Coordenadoria do Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) 1 cc3 2.000,00 2.000,00 100000
89 |Coordenadoria de Transporles 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
%0 |C ia de Senvigo de Estabilizagio 1 cc 151800 151800 759,00
91 |C ia de Assisténcia Social 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
%2 |c doria da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF 1 cc 151800 1518,00 759,00
3 ia de Marcagéo e Regulagdo 1 cc 151800 1518,00 759,00
% |C de Saiide na Escola 1 cc3 2.000,00 2000,00 100000
% |C iva do Centro Municipal de Pessoas Neurodivergentes 1 cc3 200000 2.000,00 100000
9% |Coordenadoria da Unidade Basica Avangada de Saiide - UBAS 1 cc3 200000 2.000,00 100000
97 |Dep de ifado, Arquivo e P 1 cc 151800 1.518,00 759,00
% |C de Tecnologia da 1 cc 151800 1518,00 759,00
1

Secetaria Municipal de Assiséncia Social, Trabalho e Cidadania 1 2.700,00 2.700,00
100 |Chefia de Gabinete 1| cc1 | 151800 1518,00 759,00
101 ia Técnica Nivel | 1 cc2 1.800,00 180000 900,00
102 | Assessoria Juridica 1 cc3 2000,00 2.000,00 100000
103 |Diretoria Administrativa e 1 cc3 2.000,00 2.000,00 1.000,00
104 | Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) 1 cc 151800 151800 759,00
105 |C ia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) 1 cc 151800 1518,00 759,00
106 | Coordenadoria do Cadastro Unico, Bolsa Familia e Digitador Master: 1 cc 1518,00 151800 759,00
107 | Digitador do Cadastro Unico e do Bolsa Familia 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
108 | Coordenadoria do Programa da Primeira Infancia 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
109 [C ia da Vigiiancia Socioassistencial e Protegao dos Direitos da Crianca e Adolescente 1 cc 151800 1518,00 759,00 ‘
10|c ia de Segurang e 1 et 1518,00 1518,00 759,00 ‘
111 | Coordenadoria de Direitos Humanos e das Pessoas LGBTQIA+ 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
112 | Departamento de Amoxarifado, Arquivo e Patrimbnio 1 cc 151800 1518,00 759,00
113 | Coordenadoria do Centro de Convivéncia do Idoso - CCI. 1 cc 1518,00 1518,00 759,00
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114 |S Municipal de Obras 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
115 |Chefia de Gabinete 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
116 |Assessoria Técnica Nivel i 1 CcC-2 1.800,00 1.800,00 900,00
117 | Coordenadoria de Obras 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
118 |Coordenadoria de Fiscalizagao de Obras e Posturas 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
119 |Coordenadoria da Defesa Civil 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
120 | Coordenadoria de Arquitetura, Projetos e Urbanizagdo 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
121 | Coordenadoria de Engenharia 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
122 | Coordenadoria de Estradas e Rodagens 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
123 |Coordenadoria de llumi Piblica 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
124 | Coordenadoria de Limpeza Piblica 1 CC1 1.518,00 1.518,00 769,00
125 |Secretario (a) Municipal de Agri e Abastecimento 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
126 |Chefia de Gabinete 1 CcC1 1.518,00 1.518,00 759,00
127 |Superintendente de Dx i Rural 4 CC2 1.800,00 7.200,00 900,00
128 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CC2 1.800,00 1.800,00 900,00
129 |D de Projetos Agricolas e apoio & Agricultura Familiar 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
130 | Departamento de Assisténcia Técnica 1 cC1 151800 1.518,00 759,00
131 | Departamento de Produgao e A 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
132 | Departamento de Inspegdo Animal, Vegetal e Matadouro Publico 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00

133 | Secretaria Municipal da Esportes e Lazer 1 SE 2.700,00 2.700,00
134 | Secretario (a) Municipal de Esporte e Lazer | CC1 1.518,00 1.518,00
135 |Chefia de Gabinele 1 CC1 1.518,00 1.518,00
136 | Assessoria Técnica Nivel Il 1 CC-2 1.800,00 1.800,00
137 | Coordenadoria de Esporte e Lazer 1 CC1 1.518,00 1.518,00

138 | SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO: 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
139 | Secretario (a) Municipal de Cultura e Turismo 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
140 |Chefia de Gabinete 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
141 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CC2 1.800,00 1.800,00 900,00
142 | Coordenadoria de Fomento e Dy & Cultura e Turismo i) CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
143 | Departamento de Fomento 4 Cultura Quilombola, das Comunidades Tradicionais e Povos Originrios 1 cc1 1.518,00 1.518,00 759,00
144 io (a) Municipal de Meio Ambiente e R Hidricos 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
145 |Chefia de Gabinete 1 CcC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
146 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CC2 1.800,00 1.800,00 900,00
147 |Coordenadoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
148 | Coordenadoria de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00

149 (a) Municipal de Juventude, Emprego e E: d SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00

1 A
150 |Chefia de Gabinete 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
151 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CcC-2 1.800,00 1.800,00 900,00
152 | Coordenadoria de Juventude 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
153 | Coordenadoria da Sala do Empreendedor 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
154 | Secretario (a) Municipal da Mulher 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
155 |Chefia de Gabinete 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
156 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CC-2 1.800,00 1.800,00 900,00
157 | Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulher e de Defesa dos Direitos da Mulher 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
158 | Coordenadoria de Prog e Projetos 1 CC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
159 |Secretario (a) ipal de P 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
160 |Chefia de Gabinele 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
161 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CcC2 1.800,00 1.800,00 900,00
162 | Coordenadoria de C: agao e Gao da Frota M 1 CC1 1.518,00 1.518,00 759,00
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163 | S ria Municipal de Politica Integradas e da Pessoa com Deficiéncia 1 SE 2.700,00 2.700,00 1.350,00
164 |Chefia de Gabinete 1 cc 1.518,00 1.518,00 759,00 |
165 |Assessoria Técnica Nivel Il 1 CC-2 1.800,00 1.800,00 900,00
166 | Diretoria Administrativa e Financeira 1 CC3 2.000,00 2.000,00 1.000,00
167 |Cx ia de Politicas Integradas e de Seguranca Piblica 1 cc1 1.518,00 1.518,00 759,00
168 |Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia e do Idoso 1 cC-1 1.518,00 1.518,00 759,00
Dr. Wilton Coutinho Silva
Prefeito nicipal
8ilva
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