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Edital n° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI, Estado do Piauf, no uso
de suas atribuicoes, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, torna
publico com respaldo nas Legislagbes vigentes, a realizagao do Processo Seletivo
Temporario Simplificado de Curriculo e Prova Didatica, Cadastro de Reserva
conforme especifica o Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, objetivando a
selecao de candidatos com vistas a formacdo de cadastro de reserva para
Professor (a) para a Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
do municipio conforme estabelecido nas disposicdes deste edital e seus anexos. O
processo de selegcdo realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacgéo.

I - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e suas posteriores
retificacoes, caso existam.

2. O Teste Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, com sede na Travessa Ministro
Pedro Borges, s/n, Bairro Alto Sertanejo, CEP: 64.760-000, Sdo Joao do Piaui-PlI,
doravante denominada de Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste
Edital.

3. Este Processo Seletivo Simplificado sob regime geral de Previdéncia terd
validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com interesse da Prefeitura
Municipal.

4. Este Processo Seletivo estda amparado pela Lei Municipal 357/2017 (Lei de
Contratacao Temporaria) da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Piaui, conforme
determina o art. 5°, |, “a”, da Resolugédo TCE/PI 23/2016.

5. O cronograma com todas as etapas do teste seletivo e respectivas datas
encontram-se no Anexo | deste Edital.

6. A descricao das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo V deste Edital.
7. A ficha de inscrigao consta no anexo |l

8. O quadro de titulos consta no Anexo Ill deste Edital.

9. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do enderego
eletrénico testeseletivoeducacao2025@gmail.com, em até 2 (dois) dias apds a

divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se
que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais
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aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

10. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério da
SEMED, operando-se a partir de avaliagbes negativas no exercicio do servidor no
que se refere a suas atribuicoes.

11. Ao enviar o pedido de impugnagédo por e-mail, colocar em Assunto:
Impugnacéao Teste Seletivo Sao Joao do Piaui. A Organizadora retornara e-mail
com a confirmagao de recebimento.

12. Nao caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnagao.

13. Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horéarios de entrega de documentacdo e/ou demais eventos. O candidato
(a) devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital.

1.DOS CARGOS
1 - O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento de
Cadastro de Reserva para os cargos de Professor(a) da Rede Municipal de Ensino
conforme os requisitos minimos/escolaridade, jornada de trabalho e o vencimento
base a seguir:

CcCOD CARGO REQUISITOS | LOTACAO | VAGAS | VENCIMENTO | CH*
MiNIMOS BASE
Licenciatura
Plena em
Professor(a) Pedagogia
- e/ou Normal
de Educacao .
Infantil e Superior
01 L completo Zona Urbana| CR 4.867,77 |40 h/s
Anos Iniciais .
. devidamente
do Ensino .
Fundamental fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC
Professor(a) Licenciatura
- Plena em
de Educacao .
Infantil e Pedagogia
02 L e/ou Normal Zona Rural CR 4.867,77 |40 h/s
Anos Iniciais .
. Superior
do Ensino completo
Fundamental . P
devidamente
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fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

03

Professor(a)
de
Matematica

Licenciatura
Plena em
Matematica
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Urbana

CR

4.867,77

40 h/s

04

Professor(a)
de
Matematica

Licenciatura
Plena em
Matematica
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

05

Professor(a)
de Portugués

Licenciatura
Plena em
Letras
Portugués
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Urbana

CR

4.867,77

40 h/s

06

Professor(a)
de Portugués

Licenciatura
Plena em
Letras
Portugués
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s
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07

Professor(a)
de Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Biologicas
completo

devidamente

fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Urbana

CR

4.867,77

40 h/s

08

Professor(a)
de Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Bioldgicas
completo

devidamente

fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

09

Professor(a)
de Fisica

Licenciatura
Plena em
Fisica
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Urbana

CR

4.867,77

40h/s

10

Professor(a)
de Fisica

Licenciatura
Plena em
Fisica
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

11

Professor(a)
de Geografia

Licenciatura
Plena em
Geografia
completo

Zona Urbana

CR

4.867,77

40 h/s
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devidamente
fornecido por

IES
reconhecida
pelo MEC

Professor(a)
de Geografia

Licenciatura
Plena em
Geografia
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

Professor(a)

Licenciatura
Plena em
Inglés
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Urbana

CR

4.867,77

40 h/s

Professor(a)

Licenciatura
Plena em
Inglés
completo
devidamente
fornecido por

IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

Professor(a)
de Educacao

Licenciatura
Plena em
Educacgao

Fisica
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC +
Registro no

Zona Urbana

4.867,77

40 h/s

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Respectivo
Conselho

16

Professor(a)
de Educacao
Fisica

Licenciatura
Plena em
Educacéao

Fisica
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC +
Registro no
Respectivo
Conselho

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

17

Professor(a)
de Historia

Licenciatura
Plena em
Historia
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Urbana

CR

4.867,77

40 h/s

18

Professor(a)
de Histéria

Licenciatura
Plena em
Historia
completo
devidamente
fornecido por
IES
reconhecida
pelo MEC

Zona Rural

CR

4.867,77

40 h/s

a) habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais
exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeacado do candidato classificado, e, a nao apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condi¢coes exigidas, implicard na exclusdo do

candidato, de forma irrecorrivel.

1.Sobre o valor total da remuneragdo e vantagens incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.
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2. O teste seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:

a) Prova de Titulos de carater Eliminatério e Classificatorio;
b) Prova Didatica de carater Eliminatério e Classificatério;

3 — O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os

Anexo | Cronograma Previsto
Anexo |l Ficha de Inscricdo
Anexo lll Pontuagéo Prova de Titulos
Anexo IV Conteudos Programaticos para Prova
Didética
Anexo V Atribuicdes do Cargo
comunicados a serem informados no enderecgo eletrénico

https://saojoaodopiaui.pi.qov.br/, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

4 — Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

5 — O Teste Seletivo é exclusivamente para a carga horaria de 40h, podendo o
candidato ser lotado com 20h de acordo com a necessidade da administragao.

6 - O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagbes concernentes ao objeto do certame:

7 - O Teste Seletivo Simplificado ficara sob a supervisdo da Comissao Especial de
Teste Seletivo Simplificado, nomeada pela Secretéria Municipal de Educacédo do
municipio de Sdo Joao do Piaui.

a) Compete a Comissdo Especial do Teste Seletivo Simplificado, supervisionar
e fiscalizar todas as fases do Teste Seletivo Simplificado.

Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

Sao requisitos cumulativos para a contratagao para o cargo:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao;
b) Ter dezoito anos completos na data da nomeagéo;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-PI
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d) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes
ao cargo;

g) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com
deficiéncia, atestado médico declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10);

h) Apresentar Exame Toxicologico com validade de 06(seis) meses;

i) Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

j) Nao ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a
Administragao, com transito em julgado;

k) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade
de aposentaria compulsoéria;

I) Apresentar declaracdo de que nao acumula cargo, emprego ou fungao
publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de
acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

m) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2 O candidato que, na data da apresentagéo, nao reunir os requisitos enumerados
no item 1 deste Capitulo perdera o direito a contratacao.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricoes serao realizadas no periodo de 08 a 17/01/2026,
EXCLUSIVAMENTE ONLINE através da ficha de Inscricdo disponivel em
https://forms.gle/3iINfVGo26hB9v6iM9 que devera ser preenchida e enviada
conforme estabelecido no cronograma de execugdo do teste seletivo simplicado,
anexo | deste edital, juntamente com os seguintes documentos todos em formato PDF:
copias do CPF, RG, titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral. Anexar
também os titulos conforme anexo IV.

2. A inscricdo no presente Teste Seletivo Simplificado implica o conhecimento e
tacita aceitagdo das normas e condigcoes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

3. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria Municipal de Educagao de Sdo Joao do Piaui.

4. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem
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prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogagao
feita no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/

5. O preenchimento da Ficha de Inscrigao € de inteira e total responsabilidade do
candidato. Dados informados incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente,
ficando a Organizadora no direito de excluir do Teste Seletivo Simplificado aquele
que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

6. A Secretaria Municipal de Educagao nao se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes nao veridicas, ou incompletas fornecido pelo
candidato como também por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados;

7. A prestagdo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentagao de qualquer
documento exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Teste Seletivo Simplificado
apés ter cumprido todas as instrugbes descritas neste Capitulo.

9. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Prefeitura o
Edital e as demais informagdes relacionadas ao Teste Seletivo.

10. A relacéo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no
Anexo |, caso o candidato nao conste na listagem oficial devera enviar email no e-
mail: testeseletivoeducacao2025@gmail.com no periodo de interposigdo de recursos
contra indeferimento de inscrigéo.

a) No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso contra
indeferimento de inscricdo. A Organizadora encaminhara e-mail de
confirmacao de recebimento do recurso

V - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicho Federal e na Lei n®
7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do Deficiente) € assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Teste Seletivo Simplificado, cujas atribuic6es sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §1° do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no
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minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, desde que enviem laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do
cargo.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos Cargos com numero de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do
capitulo 2 para candidatos com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser
aplicadas as normas citadas, NAO havera reserva direta para candidatos com
deficiéncia.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragbes
posteriores.

5. Sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia
seja incompativel com o cargo.

6. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto
Federal n?. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a entrega de
documentacgao, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
inscrigoes, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

8. O laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigdes devera ser anexado junto a documentacao.

9. A ndo inclusdo do laudo médico junto a documentacdo implica na nao aceitagao
da inscricdo do candidato com deficiéncia, mesmo que este tenha assinalado tal
opgao na Ficha de Inscrigao.
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10. O laudo médico tera validade somente para este Teste Seletivo Simplificado.

11. Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia deferido, de acordo com o item 6 deste Capitulo este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacao.

12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagio
indeferida podera interpor recurso no prazo de 2(dois) dias apds a publicagao
indicada no Anexo | - Cronograma Previsto, através do e-mail
testeseletivocoordenacao2025@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

13.0s candidatos que se declararem deficientes convocados submeter-se-do a
pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou
nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 conforme data
especificada no Cronograma Previsto, Anexo | deste Edital.

14. Para a avaliagé@o, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
de até 1 (um) ano anteriores a referida avaliagédo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengca — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.

15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada neste item,
sendo considerado ELIMINADO o candidato que ndo comparecer a Pericia Médica.

a) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias nao preenchidas serao
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

b) O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista
de classificacdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacao
necessaria para tanto, na forma deste Edital.

c) O primeiro candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serao convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
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sucessivamente, observada a ordem de classificacdao, durante o prazo de
validade do Teste Seletivo.

d) As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao nao serdo computadas
para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de
novas vagas.

e) Para o preenchimento das vagas mencionadas na letra “c” serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

f) A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada na letra “c”, ndo
impede a convocagado de candidatos classificados, constantes da listagem geral,
para ocupacao das vagas subsequentes aquelas reservadas.

g) O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por
Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes
do Cargo e a sua deficiéncia.

h) Sera rescindida a contratacao de candidato com deficiéncia que, no decorrer
do contrato, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicées do Cargo.

i) Apds a investidura do candidato no cargo para o qual fora classificado, a
deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS E/OU PARDOS

1. Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n® 504/2021 e art. 3%, inciso |, do
Decreto Federal n® 12.536/2025, serao reservados 25% (vinte e cinco por cento) das
vagas oferecidas a pessoas negras e/ou pardas (PNP), neste Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de sele¢édo, ao horario e
local de aplicagdao da prova, a nota minima exigida para todos os candidatos, bem
como a todas as Etapas do Processo Seletivo.

2. Poderao concorrer as cotas reservadas as pessoas negras e/ou pardas (PNP),
aqueles que se autodeclararem negros ou pardos, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo neste Processo Seletivo, vedada a declaragdo em momento posterior,
conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e na Lei Federal n® 15.142/2025 e art. 39, inciso |, do
Decreto Federal n? 12.536/2025, cuja confirmagdo deve atender ao disposto no
subitem 4.3.

3. Na hipétese de constatacdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-PI
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747




IDENTIFICADOR DA SECAO: 14B1F46BFF1AA9C

= PREFEITURA MUNICIPAL
|

|
\
v ye
3 -

,.:‘meqpswg,

'“mmm,
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4. As pessoas pretas e/ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

5. As pessoas preta e/ou pardas, aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia, ndo serao computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

6. Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa posteriormente classificada.

7. Na hipétese de nao haver nimero de pessoas aprovadas suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

8. A Comissao nomeada para este certame fara a verificagao da veracidade do
pertencimento racial, que sera realizada antes da homologacao final.

9. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasiao em
que serao verificados os tragos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele
e aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.
Em nenhuma hipétese, serdao consideradas as informacGes genéticas,
ancestrais ou culturais do candidato.

10. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
DESISTENCIA do candidato em participar da lista de reserva de vagas a pessoas
pretas ou pardas e passara a integrar apenas a lista geral do Certame Publico.

11. Na hipétese de constatagdo de declaracado falsa, o candidato sera considerado
nao habilitado e imediatamente eliminado do Certame Publico.

12. As pessoas pretas e/ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Certame Publico.

13. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada,
esta serd preenchida pela pessoa preta e/ou parda posteriormente classificada.

14. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as
vagas reservadas para pessoas pretas e/ou pardas, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

aghe s
Wy

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos serd avaliada em ordem decrescente e terdo carater
Classificatério e Eliminatorio.

a) Os candidatos nao habilitados na Prova de Titulos seréao excluidos da selegao.
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VIIl - DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA: AULA DIDATICA
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A prova AULA DIDATIVA, de caréter Eliminatério e Classificatério, instrumentalizar
tedrica e praticamente o fututo professor para captar e resolver os problemas postos
pela pratica pedagogica e consiste na exposicdo oral sobre temas relacionados a
area do candidato que constardo em Edital de Convocagéo.

A Prova Didatica tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula,
de comunicagdo e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do
conteldo de aula a ser proferida e capacidade de transposicdo didatica desse
conteuido, no tempo minimo de 15 (quinze) minutos e méximo de 20(vite) minutos e
valera 10 (dez) pontos.

As datas, locais e horarios da realizagdo da Prova Didatica serdo informados em
Edital especifico de Convocagdo para esta etapa no enderego
saojoaodopiaui.pi.gov.br, conforme data estabelecida no Cronograma — Anexo |
deste edital.

O ndo comparecimento do candidato no momento da realizagdo da AULA DIDATICA
implicara a ELIMINACAO do mesmo deste Teste Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagao da Prova
Didatica com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos em relagdo ao horario
fixado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo com o qual realizou
sua inscri¢ao.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagao da Prova Didéatica portando o
documento de identificagdo conforme este Edital.

No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o
candidato devera apresentar outro documento de fé publica que contenha o nimeto
daquele utilizado no ato da inscricdo, foto e assinatura; caso se apresente sem
nenhum documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial,
expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de
realizagdo da Prova. Neste caso, o Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial sera
retido pelo fiscal para ser fotocopiado e o candidato sera submetido a uma
identificacdo especial através de formulério especifico compreendendo coleta de
assinaturas e impressoes digitais.

Nao serdo permitidos atrasos e auséncias independentemente de quaisquer
justificativas sob pena de ELIMINACAO automatica deste Teste Seletivo.

O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da Prova
Didatica NAO sera admitido a sala de aplicagdo de prova.

O candidato deverd, imediatamente antes de dar inicio a Prova Didatica, distribuir o
Plano de Aula aos membros da Banca Examinadora do Concurso Publico, contendo
no minimo, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do Candidato(a);
b) Tema da Aula;
c) Habilidade(s) a ser(em)desenvolvidas;
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d) Conteudo/Objeto do Conhecimento
e) Estratégias de Ensino

f) Materiais de Ensino

g) Procedimentos de Avaliagao

h) Bibliografia basica consultada

Sera ELIMINADO nesta etapa o candidato que nao atingir o tempo minimo ou o que
ultrapassar o tempo maximo destinado a exposigao oral, conforme este edital.
Cabera aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato o término do
tempo da prova Diddtica, levantando uma placa com a informagdo, com a
antecedéncia de cinco minutos.

Na avaliacdo da Prova Didética, a Banca Examinadora levard em conta,
fundamentalmente, os elementos e definicbes contidos nos Critérios Avaliativos
constantes neste edital.

Cada membro da Banca Examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a
10 (dez) pontos, considerando os critérios avaliativos estabelecidos neste edital, e a
nota final da prova Didatica do candidato sera a média aritmética simpes das notas
atribuidas pelos membros com arrendondamento na primeira casa decimal.

Sera ELIMINADO nesta etapa do Teste Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer ou chegar atrasado no dia, horario e local no dia da realizagéao
da prova Didatica;

b) Deixar de entregar o plano de aula antes do inicio de sua aula aos membros da
Banca Examinadora;

¢) O candidato que ndo atingir o tempo minimo ou o que ultrapassar o tempo
maximo destiando a exposigao oral;

d) Obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na Prova Didativa

Todos os cadidatos(as) classificados na Primeira Etapa serdao submetidos a
Aula Didatica.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados, tera
preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior pontuagao na Prova Didatica;

b) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Teste
Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

¢c) O Resultado serda publicado no enderego eletrdnico da Organizadora
(https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/).
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X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos da Prova de
Titulos somadas a nota obtida na Prova Didatica.

A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

Xl - DOS RECURSOS
Somente o préprio candidato poderd interpor recurso.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste
Edital:

a) Contra indeferimento de inscrigao;
b) Contra a pontuacéo na Prova de Titulos;
c) Contra Resultado da Aula Didatica

Os recursos deverdao ser apresentados por meio do email
testeseletivoeducacao2025@gmail,.com

Nao serao aceitos recursos entregues pessoalmente.

O candidato podera apresentar recurso, mas devidamente fundamentado. A
fundamentagao constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

O prazo para interposi¢éo de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no
Anexo | — Cronograma Previsto.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O candidato que enviar mais de um recurso para a mesma etapa a ser recorrido, tera
avaliado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os
demais recursos.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no
ANEXO | — Cronograma Previsto e/ou aquele que nao atender ao estabelecido neste
Capitulo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
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recursos.
A Comissao Organizadora constitui soberana em suas decisoes, razédo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

Seréo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacao néo corresponda;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
0s intempestivos;

e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Copia de outro recurso.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Xl - DA HOMOLOGAgf\o E DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO

a) O resultado final do Teste Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos
interpostos, serda homologado pela Secretaria Municipal de Sdo Jodo do Piaui e
publicado em Imprensa Oficial.

b) A Secretaria Municipal de Educagao de Sao Joao do Piaui reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, dentro do prazo de
validade do Teste Seletivo Simplificado.

¢) O candidato que nao atender, no ato da convocagao, aos requisitos do item 1 do
Capitulo Il deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Teste Seletivo Simplificado, perdendo seu direito a vaga.

d) Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacgao por meio de Ato
Convocatério publicado em Imprensa Oficial.

e) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacao do Teste Seletivo Simplificado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trav. Ministro Pedro Borges, s/n, Alto Sertanejo, S3o Jodo do Piaui-PI
CEP: 64,760-000 - CNPJ: 01,671.519/0001-64 - Tel: (89) 3483-2747



™

i

IDENTIFICADOR DA SECAO: 14B1F46BFF1AA9C

PREFEITURA MUNICIPAL

|
\ ‘
W\ ,,‘-
3 : e“
o M03io po vusl

L

% 40 00 e
G e

PR
o,

XIll — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcoes e a
aceitacao tacita das condicdes do Teste Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O prazo de validade do teste seletivo serd de um ano a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato
discricionario da Secretaria Municipal de Educacgao de Sao Joao do Piaui.

A contratacdo dos classificados durante o prazo de validade do processo seletivo,
incluindo a eventual prorrogagao, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de
vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentaria e financeira; obediéncia aos
preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e
necessidade demonstradas pela Secretaria Municipal de Educagao de Sao Joao do
Piaui.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes previstas no
Cronograma (Anexo 1), avisos e resultados, serdo publicados no site
https://sacjoaodopiaui.pi.gov.br/ bem como todos os atos relativos as Etapas
realizadas até a Homologagao do Teste Seletivo Simplificado. A Homologagao do
Teste Seletivo Simplificado e aos demais atos relativos as Etapas seguintes serao
publicadas no Diario Oficial.

E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo
encaminhar/apresentar o comprovante de alteracdo cadastral.

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail
testeseltivoeducacao2025@gmail.com

b) Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Educagédo do
Municipio de Sao Joao do Piaui, Estado do Piaui.

O nao atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital
implicara na sua eliminagcao do Teste Seletivo Simplificado, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo,
em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
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contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo,
quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser descrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cédigo Penal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao
Jodo do Piaui, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante
divulgacao de editais e comunicados no site https://saojoaodopiaui.pi.gov.br/.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Joao do Piaui - Pl, 06 de janeiro de 2026.

Eudes Olive?ra KQ.oemo ﬁoura

Secretaria Municipal de Educagio
Portaria 04/2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital

06 e 07/01/2026

Periodo de Inscrigbes — exclusivamente online

08 a 17/01/2026

Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos 18/01/2026
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo — via e-mail 19 e 20/01/2026
Divulgago da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 21/01/2026
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 22/01/2026
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de 22 e 23/01/2026
Titulos

Convocacao para a Aula Didatica 24/01/2026
Resultado Preliminar da Aula Didatica Até 29/01/2026
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Aula Didatica 30/01/2026
Divulgac¢ao do Resultado Final (DEFINITIVO) Até 02/02/2026
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Il - INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgéao Expedidor: UF:

CPF E-MAIL

Telefone: Sexo: ( ) Masculino () Feminino ()
Outros

Codigo e Nome do Cargo de Concorréncia: Data de Nascimento: _/ /

CODIGO CARGO DE CONCORRENCIA | Estado Civil:

Deficiéncia: () Sim
() Nao

Assinatura do Candidato(a):

OBS: Obrigatdrio ANEXAR cdpias legiveis dos documentos:

— Carteira de Identidade (frente e verso)
- CPF

— Titulo de Eleitor + Certidao de Quitacao Eleitoral
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE

CURRICULAR)

CARGO: TODOS OS CARGOS

COMPONENTES

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

1- FORMACAO ACADEMICA:

1.1 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Doutorado na area de educagao ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado,
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa
concluido e/ou reconhecido nacionalmente.

2,5

25

1.2 Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de Mestrado na area de educagéao ou Certificado/Certidao
de conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa concluido e/ou reconhecido
nacionalmente.

1,5

1,5

1.3 Certificado de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
Especializagcdo na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas, conferido apés a atribuigao
de nota de aproveitamento concluido e/ou reconhecido
nacionalmente.

1,0

1,0

1.4 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Graduagcdo na area do cargo pretendido ou
Certificado/Certiddo de conclusdo de Graduagao,
acompanhado de Histérico Escolar.

1,0

1,0

2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

2.1 Cursos, Semindrios, Jornadas, Simpésios e
Congressos, relacionados a area especifica do cargo
pretendido, com carga horaria a partir de 40h e
data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos 05
(cinco) anos, contados da data deste Edital.

0,5 por evento

1,5

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncias profissionais na area de concorréncia,
comprovada por Declaragdo da Instituicdo, em papel
timbrado, assinada pelo responsavel ou Carteira de
Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
identificacao e de contrato(s) de trabalho(s).

0,5 por
semestre

25

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA DIDATICA

POSSIVEIS TEMAS PARA A PROVA DIDATICA
EDUCACAOQ INFANTIL:
O foco deve ser nos Campos de Experiéncia e no binémio cuidar e educar.
e Interacées e Brincadeiras:O brincar como eixo estruturante do
desenvolvimento.

o Identidade e Autonomia: Construcao do "Eu, o Outro e o Nés".

e Linguagens Expressivas: Uso de musica, artes visuais e contacdo de
histdrias para o desenvolvimento cognitivo.

e Sustentabilidade e Natureza: Direito ao contato com a natureza e
exploragédo do meio ambiente.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

A prioridade absoluta é a consolidacao da alfabetizacao e letramento.
e Alfabetizacdo e Letramento: Praticas de leitura e escrita em diferentes
contextos sociais.

e Raciocinio Logico-Matematico: Resolugdo de problemas e introdugdo ao
pensamento computacional.

e Temas Transversais Contemporaneos: Educagdo ambiental, ética,
diversidade e cidadania digital.

o Metodologias Ativas: Uso de estratégias que coloquem o aluno como
protagonista da aprendizagem.

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

O foco expande-se para a interdisciplinaridade e o uso de tecnologias.
o Cidadania Digital e IA: O uso ético da Inteligéncia Atrtificial e ferramentas
tecnoldgicas na sala de aula.

o Educacdao Socioemocional: Combate ao bullying, saide mental e
desenvolvimento de soft skKills.

e Projeto de Vida: Orientagdo sobre propédsitos, protagonismo e futuro
académico/profissional.

« Ciéncia e Investigacao: Desenvolvimento do pensamento critico e cientifico
através de experimentos e projetos.
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ANEXO V - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Docéncia: Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar.

Planejamento e Avaliacdo: Elaborar e cumprir o plano de trabalho/aula, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
rendimento escolar.

Aprendizagem: Estabelecer estratégias de recuperagcdo para alunos de menor
rendimento.

Articulacdo: Colaborar com as atividades de integragdo da escola com as familias e
a comunidade.

Dominio de Habilidades: Desenvolver a capacidade de aprender por meio do pleno
dominio da leitura, escrita e calculo.

Interdisciplinaridade: Articular os contelidos de diversas areas do conhecimento
conforme a BNCC.

Gestdo de Classe: Manter registros burocraticos e pedagdégicos (frequéncia,
contelidos e avaliagdes) atualizados.
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Planejamento e Regéncia: Elaborar planos de aula alinhados a BNCC, ministrar
aulas e cumprir a carga horaria estabelecida no calendario escolar.

Mediacdo do Conhecimento: Atuar como facilitador, utilizando métodos que
promovam a investigagéo reflexiva e a autonomia do aluno, indo além da simples
repeticdo de formulas.

Avaliacéo Continua: Acompanhar o desempenho discente através de instrumentos
variados (provas, trabalhos, observacdes) e estabelecer estratégias de recuperacao
para alunos com dificuldades.

Resolucédo de Problemas: Criar situagbes que exijam interpretagdo, construgéo de
modelos e validagao de estratégias em contextos sociais, econdmicos e cientificos.

Letramento Matematico: Desenvolver a capacidade de formular e interpretar a
matematica em diversos contextos, utilizando linguagens como graficos, tabelas e
fluxogramas.
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Tecnologias  Digitais: Incorporar  ferramentas tecnolégicas e pensamento
computacional para modelar problemas do cotidiano.

Registros Escolares: Manter atualizados diarios de classe, frequéncias e relatérios
de desempenho dentro dos prazos institucionais.

Participacéo Institucional: Colaborar no planejamento curricular da escola, conselhos
de classe e reunides pedagdgicas.

Integracdo com a Comunidade: Participar de atividades que integrem a escola com
as familias, visando o desenvolvimento integral do estudante.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Desenvolvimento do Pensamento Critico: Estimular a capacidade de analisar
processos histéricos, identificar continuidades, rupturas e interpretar diferentes
pontos de vista sobre 0 mesmo fato.

Uso de Fontes Histéricas: Ensinar o aluno a trabalhar com documentos,
iconografias, relatos orais e fontes digitais, promovendo a "atitude historiografica".

Abordagem de Temas Obrigatdrios: Garantir o ensino de Histéria da Africa, das
Culturas Indigenas e das Relagdes Etnico-Raciais (Leis 10.639/03 e 11.645/08).

Interdisciplinaridade: Articular o conteudo histérico com Geografia.

Planejamento: Elaborar planos de ensino e de aula que contemplem as
competéncias especificas da area de Ciéncias Humanas.

Avaliacdo Formativa: Realizar diagnésticos continuos da aprendizagem, aplicando
estratégias de recuperagao paralela para estudantes com baixo rendimento.

Cidadania Digital: Orientar os alunos no combate as fake news histéricas e no uso
ético de ferramentas de inteligéncia artificial para pesquisa histérica.

PROFESSOR (A) DE FiSICA

Investigacdo Cientifica: Promover o letramento cientifico, ensinando o aluno a
formular hipéteses, realizar experimentos e analisar resultados baseados em
evidéncias.

Préticas Laboratoriais: Planejar e supervisionar atividades praticas, garantindo a
segurancga dos alunos e o uso correto dos equipamentos de laboratorio.
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Manutencao de Recursos: Zelar pelo material didatico-cientifico e sugerir a aquisi¢cao
de novos insumos para o enriquecimento das aulas.

Educacdo Contextualizada: Relacionar os conceitos fisicos com questdes
sociocientificas e ambientais contemporaneas (como ftransicdo energética e
sustentabilidade).

Acompanhamento Discente: Avaliar o progresso dos alunos conforme as
competéncias da BNCC e aplicar estratégias de recuperagdo para garantir a
aprendizagem.

Itinerarios Formativos: Lecionar em eletivas e aprofundamentos curriculares
especificos, caso a escola adote o0 modelo de trilhas de aprendizagem.

Escrituracdo Escolar: Registrar frequéncias, contelidos e notas em sistemas digitais
oficiais, como a Secretaria Escolar Digital.

Participacao Institucional: Colaborar com conselhos de classe, reunides pedagogicas
e a atualizacédo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

Pensamento Espacial: Desenvolver no aluno a capacidade de raciocinio geografico
para compreender o mundo em diferentes escalas (local, regional e global).

Dominio _de Unidades Tematicas: Lecionar conteldos sobre Formas de
Representacdo e Pensamento Espacial (Cartografia), Natureza, Ambientes e
Qualidade de Vida, Mundo do Trabalho e Conexdes e Escalas.

Educacdo Ambiental: Promover a conscientizagdo sobre sustentabilidade, mudancas
climéticas e o uso ético dos recursos naturais.

Geopolitica Contemporanea: Analisar criticamente os fluxos populacionais, conflitos
territoriais e a organizacao do espago mundial em 2026.

Letramento Cartografico: Ensinar a leitura, interpretacdo e elaboragdo de mapas,
graficos e o uso de geotecnologias (como o Google Earth e sistemas de GPS).

Trabalho de Campo: Planejar e coordenar saidas pedagdgicas para observagéao
direta de fendbmenos geograficos e realidades socioespaciais.

Avaliacdo Formativa: Realizar diagndsticos continuos do aprendizado e aplicar
planos de recuperagéo para estudantes com dificuldades.
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Registros Oficiais: Atualizar diarios de classe, frequéncias e notas em plataformas
digitais, como a Secretaria Escolar.

PROFESSOR(A) DE INGLES

Foco na  Multiletramento: Desenvolver  competéncias em cinco  eixos
principais: Oralidade, Leitura, Escrita, Conhecimentos Linguisticos e Dimenséao
Intercultural.

Lingua como Pratica Social: Ensinar o uso da lingua inglesa para interacdo em
contextos reais, especialmente no mundo digital, promovendo a comunicacao
transparente e acessivel.

Interculturalidade: Promover a compreensdo de que o inglés pertence a todos os
seus falantes, valorizando a diversidade cultural e combatendo visées de modelos
"nativos" a serem seguidos.

Mediacdo da Aprendizagem: Orientar o aluno no desenvolvimento das quatro
habilidades fundamentais (Listening, Speaking, Reading, Writing) de forma
integrada.

Géneros Textuais Diversificados: Trabalhar com a compreensdo e produgdo de
textos multissemioticos, preparando o aluno para atuar como cidadao global.

Cultura Digital: Incorporar ferramentas tecnolégicas no ensino para preparar 0s
estudantes para as préticas sociais digitais contemporaneas

Regqistros Oficiais: Manter atualizados os diarios de classe, frequéncias e registros
de desempenho conforme os prazos e normas da rede de ensino (como a Secretaria
Escolar Digital.

Participacdo Institucional: Colaborar ativamente em conselhos de classe, reunides
de pais, planejamento curricular e na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo para a Saude: Discutir criticamente a relacdo entre atividade fisica,
nutricdo e processos de saude-doenga, combatendo o sedentarismo.

Educacdo Inclusiva: Garantir que as atividades sejam adaptadas para a participagao
de todos os alunos, independentemente de deficiéncias ou limitagbes fisicas,
promovendo a equidade e combatendo o bullying.
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Formacdo de Valores: Trabalhar o protagonismo, o trabalho coletivo, a ética no
esporte e o respeito as diferengas culturais e religiosas.

Eventos e Projetos: Organizar e coordenar festivais, gincanas, torneios escolares e
atividades de lazer que integrem a escola e a comunidade.

Zelo pelo Patriménio: Responsabilizar-se pelo inventario, manutengao e solicitacao
de materiais e equipamentos esportivos.

Escrituracdo Digital: Manter frequéncias, pareceres descritivos e notas atualizados
em sistemas como a Secretaria Escolar Digital.

PROFESSOR(A) DE PORTUGUES

Planejamento e Docéncia: Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e
ministrar aulas de gramatica, literatura, redagdo e interpretacdo de texto para
diferentes niveis de ensino.

Desenvolvimento de Multiletramentos: Capacitar os alunos para ler e produzir textos

em diversas midias, incluindo o dominio de linguagens digitais e o combate a
desinformagao.

Ensino de Literatura: Promover o contato com obras classicas e contemporaneas,
incentivando a fruigao estética e a formagéao do pensamento critico [2, 4].

Avaliacdo do Aprendizado: Criar e aplicar instrumentos de avaliagdo (provas,
trabalhos, projetos) e realizar o acompanhamento do progresso individual de cada
estudante;

Mediacao de Leitura e Escrita: Orientar a producao textual técnica e criativa, focando
na coesao, coeréncia e adequagao a norma-padrdo e a outros registros linguisticos.

Gestado de Sala de Aula: Zelar pela disciplina, frequéncia e participacdo dos alunos,
além de colaborar com a gestao escolar em reunides pedagdgicas e conselhos de
classe

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS

Praticas de Laboratério e Investigacdo: Planejar e conduzir experimentos praticos,
ensinando os alunos a formular hipéteses, observar fenébmenos, coletar dados e
chegar a conclusdes fundamentadas.
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Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: Promover a conscientizagdo sobre o uso de
recursos naturais, mudangas climaticas, biodiversidade e a importancia da
preservacao do ecossistema.

Saude e Autocuidado: Orientar sobre o funcionamento do corpo humano, nutri¢éo,
prevencgao de doencgas, saude mental e a importancia da vacinagao.

Alfabetizacdo Cientifica e Tecnoldgica: Capacitar os alunos para diferenciar fatos
cientificos de pseudociéncias e noticias falsas, além de discutir os impactos da
tecnologia na sociedade.

Avaliacdo e Planejamento: Elaborar materiais didaticos, planos de ensino e
instrumentos de avaliagdo que mensurem ndo apenas o0 conhecimento tedrico, mas
a capacidade analitica do estudante.

Participacdo Pedagdgica: Colaborar em projetos interdisciplinares (como feiras de
ciéncias), participar de conselhos de classe e manter contato com responsaveis
sobre o desempenho dos alunos.
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