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LEI N2 0102 de 15 de dezembro de 2025

(Disp0e sobre os critérios e procedimento para o rateio das sobras dos
recursos do FUNDEB e do respectivo abono/bonificagdo aos profissionais da
educacgdo do Municipio de Jacobina do Piaui e dd outras providéncias.)

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI, no uso das atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei disciplina, no ambito do Municipio de Jacobina do Piaui, os critérios,
procedimentos, forma de célculo, e controles para o rateio das sobras dos recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB), assim compreendidas as sobras referentes ao percentual minimo
destinado a remuneragdo dos profissionais da educagdo (subvinculagdo de 70%) e eventuais
recursos extraordindarios/precatdrios relacionados, observadas a legislacdo federal aplicével.

Art. 22 Para fins desta Lei consideram-se:

| — Sobras do FUNDEB: valores remanescentes, no exercicio, da parcela minima destinada a
remuneracgdo de profissionais da educagdo, apds o atendimento da folha regular, encargos, e
demais despesas vinculadas, quando identificado saldo em conta especifica.

Il — Beneficidrios: profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio no periodo objeto do
rateio, nos termos da Lei Federal aplicavel e das normas do FNDE. Fica vedada qualquer
discriminagdo entre vinculos (efetivo/celetista/temporario) para fins de exclusdo, exceto
conforme previsdo legal especifica.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E VEDACOES

Art. 32 O rateio obedecerad aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia entre pares, e controle social pelo Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB de Jacobina.

Art. 42 Os valores distribuidos a titulo de rateio/abono tém carater indenizatério, n3o se
incorporam a remuneracgdo, aposentadoria ou pensao, nos termos da legislagdo federal.

CAPITULO Ill — DO DIREITO AO RECEBIMENTO E REQUISITOS

Art. 52 Terdo direito ao recebimento:

| — os profissionais da educagdo basica lotados nas unidades escolares/secretaria que,
comprovadamente, tenham prestado servigos e estado em efetivo exercicio no periodo objeto
do rateio;

Il — os profissionais afastados por licenga médica ou maternidade terdo direito proporcional
aos meses efetivamente trabalhados, mediante comprovagdo.
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Paragrafo Unico. Ndo se inclui no rateio, salvo autorizagdo legal especifica, contemplagdo de
terceiros alheios a carreira de educagdo e ou servigos pagos esporadicamente por notas fiscais
avulsas.

Art. 62 N3o poderdo ser beneficiados por este rateio valores ja incluidos em pagamentos de
natureza salarial ou que constituam descumprimento as vedagGes constitucionais relativas a
vinculagdo de recursos.

CAPITULO IV — DA COMPOSIGAO E PERCENTUAL DE DISTRIBUIGAO

Art. 72 O montante disponivel para distribuigdo serd o valor apurado como "sobras" do
FUNDEB (S), apurado em conta especifica e homologado pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SME).

Art. 82 Do montante, a divisdo entre categorias profissionais serd efetuada conforme os
percentuais estabelecidos neste artigo, respeitada a legislagdo federal e conforme valores de
salarios:

| — Professores em exercicio no ensino basico (magistério)

Il — Demais profissionais da educagdo

Nota técnica: o texto acima prop&e 65/35 como divisdo pratica, mas o dispositivo deixa claro
que a fixagdo é municipal e pode ser alterada por lei posterior, em conformidade com a Lei
Federal n2 14.325/2022.

CAPITULO V — DO MODELO DE DISTRIBUIGAO POR DESEMPENHO E CRITERIOS

Art. 92 Cada parcela sera dividida em duas fatias:

| — Base proporcional (garantia minima) — parcela equivalente a jornada e meses de efetivo
exercicio);

Il — Desempenho e resultados — parcela distribuida segundo critérios objetivos e
transparentes de desempenho escolar e profissional.

Art. 102 Critérios e pesos (exemplo pratico e de aplicagdo imediata):
Para a parcela de Desempenho e resultados, aplica-se a seguinte matriz de indicadores e
pesos (ponderagdo municipal proposta):
A. Ganho de aprendizagem dos alunos — 50% do componente desempenho.
e Medido por avaliagdo municipal padronizada anual e/ou evolugdo de indicadores de
aprendizado por turma/ano (aplicagdo técnica definida pela SME). Sempre que
aplicével, poderdo ser usados resultados do SAEB ou avaliagdes externas.

B. Indicadores de frequéncia e fluxo escolar — 20%.

C. Cumprimento de jornadas, formagdo continuada e obrigagdes funcionais (documentagdo,
relatdrios, formagdo exigida) — 20%.
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D. Participagdo em projetos escolares, praticas inovadoras, participacdo em programas
municipais) devidamente comprovados — 10%.

(Os percentuais somam 100% do componente desempenho; o calculo final pondera cada
servidor conforme seu peso em sua categoria.)

Art. 112 Para fins de proporcionalidade, o rateio individual serd calculado considerando:
jornada contratual (carga horaria relativa ao padrdo completo do cargo), meses de efetivo
exercicio no periodo, e o escore de desempenho individual/da unidade apurado segundo a
matriz do art. 10.

CAPITULO VI — CONTROLES, TRANSPARENCIA E CONSELHO

Art. 122 O pagamento somente sera realizado apds:

| — publicagdo no Diario Oficial do Municipio do demonstrativo do célculo;

Il — aprovagdo do parecer prévio da Controladoria Geral do Municipio;

IIl — parecer favoravel do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
municipal;

IV — comprovagao de que a folha regular do exercicio foi programada e executada observando
os limites legais.

Art. 132 O Executivo devera estabelecer normas regulamentares complementares, em até 90
dias apos a publicagdo desta Lei, detalhando procedimentos operacionais, calendario de
apuracgdo, parametros técnicos das avaliagdes e modelos de documentos a serem publicados
para auditoria e controle social.

CAPITULO VIl — DA VEDAGAO DE INCORPORACAO E DA NATUREZA

Art. 142 Fica vedada a incorporagdo dos valores a qualquer espécie remuneratdria para fins de
aposentadoria, pensdo, base de cdlculo de vantagens, ou quaisquer efeitos legais de natureza
permanente, nos termos da legislagdo federal.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se ao primeiro exercicio
em que houver sobras apuraveis em conta prépria do FUNDEB do Municipio de Jacobina do
Piaui, submetidas as regras aqui previstas.

Art. 017° Publique-se, Cumpra-se

Jacobina do Piaui, 15 de dezembro de 2025.

Va aimundo de Carvalho
Prefeito Municipal



