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Lei N° 23/2025, de 02 de dezembro de 2025

“Dispoe sobre o Incentivo Variavel do
Componente de Qualidade no ambito do
Sistema Unico de Salde e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARACOL, ESTADO DO PIAUI, faz
saber que a Camara Municipal de Caracol, Estado do Piaui, APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N°7.799, de 20 agosto de 2025,
que altera a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria & Saude —
APS, no ambito do sistema Unico de Saude — SUS, com o objetivo de fortalecer

e valorizar a Estratégia Saude da Familia;

Art. 1° - Fica autorizado o poder executivo municipal instituir o incentivo variavel
do cofinanciamento no componente de qualidade, para os profissionais das
Equipes de Estratégia de Saude da Familia (eSF), Equipes de Atengao Primaria
(eAP), Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais de Atencéo

Primaria a Saude (eMulti) no municipio de Caracol - P,

Art. 2° - Fica definido que do valor global do recurso financeiro referente ao
pagamento do componente qualidade, repassado mensalmente ao municipio
pelo Ministério da Saude, sera distribuido conforme representado no anexo |l

deste instrumento.

Art. 3° - O incentivo financeiro sera pago mediante o repasse, pelo Governo
Federal, citado na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que
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estabelece uma nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de

Atengdo Primaria @ Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), no
componente de qualidade considerando os resultados dos indicadores que sao

monitorados conforme Anexo |.

Paragrafo primeiro: O incentivo financeiro de qualidade serd repassado
mensalmente aos profissionais considerando um padréo de desempenho "bom"
para todas as equipes, seguindo as mesmas definigdes do Ministério da Saude.
Apartir do momento que o Ministério da Saude efetuar o financianaciamento,
conforme metas e parametros, 0 municipio seguira as mesmas definicdes para

a realizagdo dos pagamentos.

Paragrafo segundo: Os indicadores correspondentes ao Novo Modelo de
Financiamento da Atengédo Basica, conforme divulgados pelo Ministério da

Saude, estdo detalhados no Anexo | deste instrumento.

Art. 4° - O incentivo financeiro do componente qualidade, tratado nesta Lei, em
nenhuma hipétese, sera incorporado ao salario do profissional beneficiado, e
nem sera considerado como base de calculo para a apuracgao de outras verbas,

seja a que titulo, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatodria.

Paragrafo unico A caréncia minima exigida para os servidores e demais
profissionais que os habilitem ao recebimento do incentivo previsto nesta lei sera

de 4 (quatro) meses de atuagao no programa.

Art. 5° - Fardo jus ao incentivo financeiro pelo desempenho no componente
qualidade, os servidores em atividades que estao vinculados as equipes na base
do CNES (Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude) e que cumprirem

os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 6° - Para definicdo do valor do incentivo financeiro a ser pago a cada
profissional sera considerado o Anexo Il desta portaria. O percentual da gestéo
sera repassado para os coordenadores, diretores de departamento, digitadores,
supervisores, gerentes e técnicos administrativos, além da manuntengdo das

acgoes e servigos de saude, a ser regulamentado por decreto municipal.
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Art. 7° - Nao tera direito ao repasse do incentivo financeiro mensal o servidor

que estiver nas seguintes situacoes:
|- Gozo de:

a) licengas ou afastamentos previstos na Lei Municipal N° 067/2013 por
periodo igual ou superior a 15 dias, consecutivos ou ndo durante o més de
referéncia;

b) licenga prémio ou por capacitagao;

c) licenga médica por tempo indeterminado;

d) férias superior a 15 dias;

e) atestados para todos os casos iguais ou superiores a 15 dias,
consecutivos ou ndo;

h) declaracdo de acompanhamento de familiar para tratamento de

saude e/ou consulta médica igual ou superior a 15 dias.

ll- Faltas:
a) faltas injustificadas iguais ou superiores a 2 dias;
b) Profissional que ndo cumprir a carga horaria minima, exigida pelo

ministério da saude de acordo com cada modalidade.

Il - Os Servidores ou Profissionais:
a) Inativos;

b) Pensionistas;

IV — For integrante do Programa “Mais Médicos”, pela razdes expressas na
regulamentacao do referido programa;

§1° A continuagdo dos recursos a serem recebidos pelo municipio ficam
acondicionados ao cumprimento dos percentuais minimos exigidos nos
indicadores a serem determinados pelo mininstério, e cumpridos por cada
equipe estrategia saude da familia.

§2° Os Profissionais que n&o gozar do direito terdo seus valores descontados
e ficarda na parte da gestdo municipal a serem usados na manutengéo dos

servicos e agdes da Atencao Primaria a Saude.
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Art. 8° - Fica definido que no fim de cada ciclo anual, més subsequente ao ultimo
quadrimestre, sera pago pelo Ministério da Saude recursos extra de incentivo
adicional do componente de qualidade, em parcela Unica a ser repassada pelo
Ministério da Saude, considerando a média do alcance dos resultados do ano e

o repasse realizado pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico - O incentivo adicional devera ser destinado inteiramente, sem
divisdo, aos profissionais beneficiados conforme porcentagens definidas no

anexo desta Lei.

Art. 9° Revogam-se, também as disposigdes publicadas em Leis e Decretos
municipais anteriores, e que a presente lei devera ser regulamentada por decreto
dentro dos limites expressos pelas portarias e notas técnicas do Ministério da

Saude para regulamentar o referido repasse.
Art. 10° Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caracol — PI, 02 de dezembro de 2025.

RANILETTI Assinado de forma digital

por RANILETTI CARVALHO
CARVALH_O DE DE MACEDO:67276849368
MACEDO:672768493  paqos: 2025.12.02 10:50:23
68 -03'00'

Raniletti Carvalho de Macédo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

INDICADORES DO NOVO FINANCIAMENTO DA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE

1 - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

C1 - MAIS ACESSO A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

Percentual do n° total de atendimentos por demanda programada (consulta
agendada pro gramada; cuidado continuado; e consulta agendada) sobre o n°
total de atendimentos por todos os tipos de demandas (espontaneas e pro
gramadas).

PONTUAGAO

Regular: <=10 ou >70 | Suficiente: >10 e <=30
Bom: >30 e <=50 | Otimo: >50 e <=

C2 - CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:

e Ter realizado a 12 consulta presencial por profissional médica(o) ou
enfermeira(o), até o 30° dia de vida;

e Ter pelo menos 09 consultas por médica(o) ou enfermeira(o) até 2 anos
de vida;

e Ter pelo menos 09 registros de peso e altura até os dois anos de vida;

e Ter recebido pelo menos 02 visitas domiciliares realizadas por ACS/Tacs,
sendo a primeira até os primeiros 30 dias de vida e a segunda até os 6
meses de vida;

e Ter sido vacinada contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B,
infecgdes causadas por Haemophilus Influenzae tipo B, poliomielite,
sarampo, caxumba e rubéola, com todas as doses recomendadas.

PONTUAGAO

Regular:0 a 25 | Suficiente: >25 e <=50
Bom: >50 e <=75 | Otimo: >75 a 100

C3 - CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERA

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:

. Ter realizado a primeira consulta de pré-natal até 12 semanas de
gestacgao;
. Ter realizado pelo menos 07 consultas durante o periodo de

gestagao para valorizar o diagnéstico e acolhimento oportuno;
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. Ter realizado pelo menos 07 registros de pressao arterial durante
o periodo da gestagao;

. Ter realizado pelo menos 07 registros simultadneos de peso e
altura durante o periodo da gestacgéo;

o Ter registro de pelo menos 03 visitas domiciliares do ACS/Tacs,
apos a primeira consulta do pré-natal;

. Ter registro de uma dose de dTpa a partir da 202 semana de cada
gestacgéao;

. Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para
sifilis, HIV e hepatites B e C realizados no primeiro trimestre de cada
gestacgéao;

. Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para
sifilis e HIV realizados no terceiro trimestre de cada gestagao;

. Ter registro de pelo menos 01 consulta presencial ou remota por
profissional médica(o) ou enfermeira(o) realizada durante o puerpério;

. Ter registro de pelo menos 01 visita domiciliar por ACS/Tacs
realizada durante o puerpério;

. Ter registro de pelo menos 01 avaliagéo odontolégica realizada
durante o periodo da gestagéo por profissional cirurgid(ao) dentista

PONTUAGAO

Regular:0 a 25 | Suficiente:>25 e <=50
Bom:>50 e <=75 | Otimo:>75 a 100

C4 - CUIDADO DA PESSOA COM DIABETES

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:
. Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por
profissional médica(o) ou enfermeira(o), nos ultimos 6 meses;
o Ter pelo menos 01 registro de medicdo da presséao arterial,
realizado nos ultimos 06 meses;
. Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/Tacs, com
intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos ultimos 12 meses;
) Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos
ultimos 12 meses;
o Ter pelo menos 01 registro de hemoglobina glicada, solicitada ou
avaliada, nos ultimos 12 meses;
. Ter pelo menos 01 registro de avaliagéo dos pés, realizado nos
ultimos 12 meses.

PONTUAGAO
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Regular: 0 a 25 | Suficiente: >25 e <=50 |
Bom: >50 e <=75 | Otimo: >75 a 100

C5 - CUIDADO DA PESSOA COM HIPERTENSAO

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:

) Ter realizado pelo menos 01 consulta presencial ou remota por
profissional médica(o) ou enfermeira(o), nos ultimos 6 meses;

. Ter pelo menos 01 registro de aferigdo da pressao arterial,
realizado nos ultimos 6 meses;

o Ter pelo menos 02 visitas domiciliares por ACS/Tacs, com
intervalo minimo de 30 dias, realizadas nos ultimos 12 meses;

. Ter realizado pelo menos 01 (um) registro de peso e altura, nos

ultimos 12 meses.

PONTUAGCAO

Regular: 0 a 25 | Suficiente: >25 e <=50
Bom: >50 e <=75 | Otimo: >75 a 100

C6 - CUIDADO DA PESSOA IDOSA

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:
o Ter realizado pelo menos 01 (uma) consulta por profissional
médica (0) ou enfermeira(o) presencial ou remota nos ultimos 12 meses
que antecedem o periodo em analise;

o Ter realizado pelo menos 02 (dois) registros simultaneos de peso
e altura para avaliagdo antropométrica nos ultimos 12 meses;
. Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por ACS,

com intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre as visitas, nos Ultimos 12
meses que antecedem o periodo em analise;

o Ter um registro de uma dose da vacina influenza, nos ultimos 12
meses que antecedem o periodo em analise.
PONTUAGAO

Regular: 0 a 25 | Suficiente: >25 e <=50
Bom: >50 e <=75 | Otimo: >75 a 100

C7 - CUIDADO DA MULHER NA PREVENGAO DO CANCER

Boas praticas de acompanhamento/ cuidado:
o Mulheres entre 25 e 64 anos: ter registro de pelo menos 01 exame
de rastreamento para cancer do colo de utero, solicitado ou avaliado nos
ultimos 36 meses;
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) Criangas e adolescentes do sexo feminino entre 9 e 14 anos: ter
registro de pelo menos uma dose da vacina HPV;
o Adolescentes do sexo feminino e mulheres entre 14 e 69 anos: ter

registro de atendimentos presenciais ou remotos sobre atengéo a saude
sexual e reprodutiva, realizado nos ultimos 12 meses;

. Mulheres entre 50 e 69 anos: ter registro de pelo menos 01 exame
de rastreamento para cancer de mama em mulheres de 50 a 69 anos,
solicitado ou avaliado nos ultimos 24 meses.

PONTUAGAO

Regular: 0 a 25 | Suficiente: >25 e <=50
Bom: >50 e <=75 |Otimo: >75 a 100

2- EQUIPES DE SAUDE BUCAL

B1- PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA

Percentual do n° total de pessoas com atendimentos de primeira consulta

odontoldgica programatica sobre o n° total de pessoas vinculadas a equipe.

PONTUAGAO

Regular: <= 1 | Suficiente: >1e <=3

Bom: >3 e <= 5| Otimo: > 5

B2 -TRATAMENTO CONCLUIDO

Percentual do n° total de pessoas com tratamento odontolégico concluido por
eSB na APS sobre o n° total de pessoas com primeira consulta odontolégica

programada na APS.

PONTUAGAO

Regular: <= 25 | Suficiente: > 25 e <= 50
Bom: > 50 e <= 75 | Otimo: > 75 a 100

B3 - TAXA DE EXODONTIA

Percentual do n° total de exodontias por eSB na APS sobre o n° total de
procedimentos clinicos individuais preventivos, curativos e exodontias

selecionados.

PONTUCAO

Regular: < 8 e >= 14 | Suficiente: >=12e <14
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Bom: > 10 e < 12 | Otimo: >=8 e < 10

B4 - ESCOVAGAO SUPERVISIONADA EM FAIXA ETARIA ESCOLAR DE 6
A 12 ANOS)

Percentual do n° total de pessoas participantes da agéo coletiva de escovagao
dental supervisionada realizada em criangas com idade entre 6 e 12 anos sobre
o n° total de pessoas vinculadas a equipe.

PONTUAGAO

Regular: <= 0.25 | Suficiente: >0.25e <=0.5
Bom: > 0.5 e <= 1| Otimo: > 1

B5 - PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS PREVENTIVOS NA APS

Percentual do n° total de procedimentos odontoldgicos individuais preventivos
regis trados por eSB na APS sobre o n° total de procedimentos odontoldgicos
individuais registrados por eSB na APS.

PONTUAGAO

Regular: < 20 ou > 85 ou >= 20 e < 40 | Suficiente: >=40 e <60
Bom: >= 60 e < 80 | Otimo: >= 80 e <= 85

B6 - TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO

Percentual do n° total de procedimento restaurador atraumatico realizado pelo
cirurgido-dentista em eSB na APS sobre o n° total de procedimentos
restauradores na APS.

PONTUAGCAO

Regular: <= 3 | Suficiente: >3 e <=6

Bom: > 6 e <= 8 | Otimo: > 8
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3 — EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (eMulti)

M1 - MEDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA POR EMULTI

Percentual do n° total de atendimentos individuais e coletivos realizados pela

eMulti no quadrimestre avaliado sobre o n° total de pessoas atendidas no

quadrimestre avaliado.

PONTUAGAO

Regular<= 1 | Suficiente> 1 e <=2

Bom> 2 e <= 3 | Otimo> 3

M2 - ACOES INTERPROFISSIONAIS REALIZADAS POR EMULTI NA APS

Percentual do n° total de agbes compartilhadas realizadas pela eMulti no quadri

mestre avaliado sobre o n° total de a¢des realizadas pela eMulti.
PONTUAGAO
Regular: <= 1 | Suficiente: >1e <=2

Bom: > 2 e <= 3 | Otimo: > 3

ANEXO Il

DIVISAO DE PORCENTAGENS ENTRE AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CATEGORIAS PERCENTUAL
GESTAO MUNICIPAL 50%
PROFISSIONAIS 50%
PROFISSIONAL PORCENTUAL
ENFERMEIRO 30%
ACS E TECNICOS DE ENFERMAGEM 70% ( dividido dzfor)ma igualitaria a
todos
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EQUIPE DE SAUDE BUCAL
CATEGORIAS PERCENTUAL
GESTAO MUNICIPAL 50%
PROFISSIONAIS 50%
PROFISSIONAL PORCENTUAL
CIRURGIAO DENTISTA 60%
TECNICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - e-Multi

CATEGORIAS PERCENTUAL
PROFISSIONAIS DA EQUIPE 50% ( dividido de forma igualitaria a
todos)
GESTAO MUNICIPAL 50%
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