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O FUTURO E AGORA COM A FORGA DO POVO

DECRETO N°. 059/2025 - GP
Dispbe sobre a exoneracdo de servidores ocupantes
de carqgos comissionados e contratados no dmbito da
Administracdo Publica Municipal de Caracol — Piaui e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACOL, ESTADO DO PIAUi, no uso de suas atribuicbes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 84, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal, e:
CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagao administrativa e de adequagao da estrutura funcional das
Secretarias Municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de promover o equilibrio financeiro e garantir a continuidade dos servigos
essenciais a populagao;
CONSIDERANDO que alguns cargos comissionados e contratados exercem fungdes indispensaveis ao
funcionamento de servigos essenciais a populagao;
DECRETA:
Art. 1° - Ficam exonerados todos os servidores ocupantes de cargos comissionados e contratados vinculados a
Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.
Art. 2° - Nao se aplicam as exoneragdes previstas no artigo anterior aos seguintes servidores e categorias:
| — Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Controlador Geral, Procurador Geral e Tesoureira;
Il — Servidores comissionados e contratados lotados no CAPS (Centro de Atencéo Psicossocial), SAMU
(Servico de Atendimento Moével de Urgéncia), Hospital Senador Dirceu Mendes Arcoverde e médicos
contratados e lotados na Secretaria Municipal de Saude;
Il — Servidores contratados pelo Teste Seletivo vigente lotados na Secretaria Municipal de Educagao;
IV — Demais cargos comissionados essenciais definidos pelas Secretarias Municipais. S&o eles:
a) Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Coordenador de Tributos e Coordenador Financeiro;
b) Agente de contratagcdo e Equipe de Apoio — CPL (Comissdo Permanente de Licitagéo);
c) Assessor para Assuntos Sociais (Vinculado ao servigo de Convivéncia);
d) Coordenador de Desenvolvimento Rural (Servidores que fazem parte de conselho);
e) Coordenador de Meio Ambiente (Servidor que faz parte de conselho);
f) Coordenador de Ecoturismo (Servidor que faz parte de conselho);
g) Diretor do Departamento de Pessoal e Diretor do Cras (Centro de Referéncia de Assisténcia Social);
h) Chefe de atendiento ao publico (Servidor que faz parte de conselho);
i) Coordenador das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia, Coordenador de Prevengdo ao
Trabalho Infantil e Situagdes de Risco, Coordenador do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Coordenador do Programa Crianga Feliz;
J) Coordenador do Departamento de Psicologia, Coordenador de Projetos e Convénios e Coordenador
da Junta de Servigo Militar;
k) Visitador Social (Contratados);
) Diretores e Supervisor de Unidades Escolares;
Art. 3° - Os titulares das Secretarias Municipais deverao adotar as medidas administrativas necessarias para o
cumprimento deste Decreto, informando ao setor de Recursos Humanos a relagdo dos servidores que
permanecerdo em razao das excegdes previstas.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 30 de novembro de
2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caracol — Piaui, em 01 de dezembro de 2025.
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