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EDITAL DE SELECAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE DIRETOR(A) E COORDENADOR(A)
ESCOLAR PARA ESCOLAS DE EDUCAGCAO BASICA E CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL PARA OS
ANOS LETIVOS DE 2025 E 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece os
critérios técnicos, de mérito e desempenho e da participagdo da comunidade escolar para a selegdo
dos candidatos aos cargos de diretor(a) e coordenador(a) escolar para escolas de educagdo basica e
centros de educagdo infantil para os anos letivos de 2025 e 2026, de acordo com o disposto na Lei
Municipal n2071/2022 e Lei Federal n2 14.113/2020.

Os candidatos aos cargos de diretor(a) e coordenador(a) deverdo seguir o processo descrito nos
itens abaixo.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

1.1 Este edital ira nortear o processo de selegdo e escolha de diretor(a) e coordenador(a) escolar
das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de JACOBINA DO PIAUiorganizado e
coordenado por Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, compreendido em 03 (trés)
Etapas, a saber:
Etapa | - Dissertagdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
Etapa Il - analise de titulos e curriculo, de carater classificatorio;
Etapa lll - Entrevista.

1.2. Os resultados das Etapas |, Il e lll, serdo divulgados no enderego eletronico da Secretaria de
Educacdo;

2. DOS CANDIDATOS

2.1. S3o requisitos para se candidatar:
a) Ser funcionario, ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional e estar no exercicio
do magistério da rede publica municipal de ensino de JACOBINA DO PIAUI;
b) Ter concluido curso superior de licenciatura;
¢) Nao possuir faltas injustificadas nos ultimos dois anos na rede publica municipal de
JACOBINA DO PIAU;
d) N3do estar em estagio probatorio;
e) Ndo ser proprietario, sdcio majoritario ou pessoa que participe de diregdo, geréncia ou
administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual;
f) Ndo apresentar nenhum impedimento para movimentagdo bancaria;
g)N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia administrativa;
h)N&o possuir outro vinculo de natureza municipal ou privada;
i)Ndo ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anos;
j)NGo ter descumprido, ou ndo esteja em periodo de cumprimento de Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta;

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Educagdo entre os dias 01 a
04 de agosto de 2025 das 08:00 as 13:00 horas. Os documentos deverdo ser entregues em
envelope identificado pelo(a) candidato(a) contendo:
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a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (anexo 1), podendo se inscrever somente para
um dos cargos disponiveis;
b) Cépia dos documentos pessoais (RG, CPF);
c) Cépia do comprovante de residéncia;
d) Copia do Diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusdo no ano corrente;
e) Copia do diploma de pds-graduagéo;
f) Copia de certificado de curso ou especializagdo na area de gestao;
g) Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de JACOBINA DO
PIAULI:
- Declaragdo de tempo de servigo;
- Declaragdo que ndo possui processos administrativos;
h) Declaragdo do candidato que tera disponibilidade para trabalhar em dedicagdo exclusiva;
3.2 Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar documentagdo incompleta,
ou utilizar-se de documentos ou informagdes falsas, bem como de outros meios ilicitos,
constituindo-se tentativa de fraude.

4. DA DISSERTAGAO

4.1 A dissertacgdo sera aplicada no dia 07 de agosto de 2025 das 13:00 as 17:00 horas, em local a ser
divulgado pela Secretaria de Educagdo;

4.2 O candidato deverd se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova,
portando documento de identificagdo oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta de
material transparente;

4.3 A Dissertagdo abrangera os temas de gestdo administrativa, gestdo pedagdgica e gestdo
financeira, abrangendo o conteludo programatico estabelecido no Anexo | deste Edital de
selegdo;

4.4 Sera previsto um periodo de 3 ( trés) horas para a realizagdo da Dissertagao;

4.5 A Dissertagdo é de carater eliminatério e classificatorio, sendo que a nota minima para
classificagdo é 7,0 (sete) pontos;

4.6 A Dissertagdo tera o valor de 0 (zero) a 10 (Dez) pontos.

5. DOS TiTULOS

5.1 A anélise dos titulos, de carater classificatério e efetuada apenas com os candidatos aprovados
na Etapa |, dar-se-a por avaliagdo da comissdo avaliadora e comprovagdo de titulos mediante
documentos apresentados.

5.2 A classificagdo ocorre por avaliagdo, considerando a melhor nota obtida pelo candidato(a)
através da comissdo avaliadora;

5.3 A pontuacgdo do candidato(a) ocorrerd conforme tabela da pontuagdo abaixo:

5.4 N3o sera permitida a acumulagdo de titulos da mesma espécie;

5.5 A pontuagdo maxima dos titulos é de 10 pontos

6. DA ENTREVISTA

6.1 O candidato aprovado nas etapas anteriores passara por uma entrevista e sera avaliado por
uma comissao designada por portaria por intermédio da Secretaria Municipal de educagao

6.2 Serd aprovado na entrevista o candidato que alcangar, no minimo, 70% de aproveitamento;

6.3 A pontuagdo serd de uma escala de 0 a 5 por critérios observados como clareza, objetividade e
postura profissional que sera realizada pela comissdo na modalidade presencial na secretaria
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Municipal de educagdo e em casos devidamente comprovados a impossibilidade presencial,
pela modalidade virtual.

7. DOS RECURSOS

7.1 Serd garantido ao candidato, em cada Etapa do processo seletivo, prazo recursal apds a
divulgagdo do resultado;

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissdo, com a devida justificativa;

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final serd obtido apds a soma simples dos resultados das Etapas |, Il e ll];
8.2 Em caso de empate, a classificagdo obedecera os critérios abaixo:
| - Maior titulagao;
Il - Maior pontuagao na Etapa |;
Il - Maior experiéncia profissional na drea de gestdo escolar (Diretor,Coordenador e Secretario

Escolar);
IV - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso);
V - Maior idade.

8.3 O resultado final serd divulgado no mural da Secretaria de Educag&o e no diario dos municipios.

9. DA DESIGNAGAO

9.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designagdo do(a) diretor(a) e do(a) coordenador(a) escolar;

9.2 No ato da designagdo, o(a) diretor(a) e o(a) coordenador(a) assinardo termo de compromisso
junto a Secretaria de Educagdo, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as
atribuigbes especificas da fungdo, responsabilizando-se pelas diretrizes que norteiam a
educagao;

9.3 As nomeagdes ocorrerao logo apds a divulgagdo do resultado final.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 A selegdo de Gestores Escolares composto a partir dos resultados deste processo de sele¢dao
interna tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de sua publicagdo.

10.2 A dispensa do(a) diretor(a) e do(a) coordenador(a) escolar podera ocorrer de forma imediata
nos casos de:
a) Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliagdo realizada pela Secretaria de
Educagao;
b) Infragdo aos principios da Administragdo Publica, ou a quaisquer obrigagdes legais
decorrentes do exercicio de sua fungdo publica;
c) Descumprimento do termo de compromisso por ele(a) assinado.

10.3 O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios deste decreto sera automaticamente
eliminado(a) deste processo.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo.
JACOBINA DO PIAUI, 31 de julho de 2025.

Vanderlei Raimundo de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS

Nome:

Nascimento: RG:
Orgao Expedidor : CPF:
Sexo: ( )F ( WM

Estado Civil:

CEP: UF:
Cidade: Bairro:
Logradouro:
Complemento:
E-mail:
Celular: 89

Deficiente:  ()SIM ()NAO

Tipo de deficiéncia: CID n2
CARGO PRETENDIDO:

Declaro que aceito as condig¢des descritas no Edital que rege este
processo seletivo e, que estou de acordo com as
regulamentagdes nele contida, bem como estou ciente de que
constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei
eliminado(a) do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos
de minha inscrigdo.

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME:
INSCRICAO:
CARGO:
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS,VAGAS,REQUISITOSE REMUNERAGAO.
VAGAS TOTALDEVA | JoRNADASE
CARGO AMPLA MANAL REQUISITOS GRATIFICACAO
Possuir Curso
DIRETOR Superior na area da
CR CR 40 Educacéo; Conforme
HORAS Ter experiéncia na projeto de Lei
area de docéncia Municipal n®
por no minimo 02 004/2025 anexo
anos. 1
Possuir Curso
Superior na drea da
COORDENADOR R CR 20/40 Educacao; Conforme
PEDAGOGICO HORAS projeto de Lei
Ter experiéncia na area Municipal n2
de docéncia por no 004/2025 anexo
minimo 02 anos. 1l
ANEXO Il

ATRIBUIGOESDOCARGO

DIRETOR:
e Prestar contas a comunidade;

e Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar agdes junto a esse
orgdo;
o Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades interna e externa

e a Secretaria de Educagdo;

e Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente
agradavel;

e Manter a escola esteja limpa e organizada;

e Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuteng¢do dos ambientes quanto dos objetos e
equipamentos;
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e Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagdégico, o PPP, mobilizando toda a comunidade
escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;
e Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;

e Ser parceiro do coordenador pedagogico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

e Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o
espago necessario para seu desenvolvimento;

e Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e funcionarios;

e Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.

COORDENADOR:

e Garantir a formagdo continuada dos docentes;

e Verificar a conexdo entre teoria e pratica;

e OrganizagOes acOes pedagdgicas como: conselho de classe, projetos interdisciplinares, etc;
e Orientar e auxiliar os professores;

e Fazer a ponte de comunicagdo entre todos os envolvidos no processo educacional;
e Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;

e Serlider;

e Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;

e Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola e calendario Escolar;

e Resolugdo de conflitos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE SELEGCAO

ATIVIDADE DATA

01.Langamento do edital. 31 de Julho de 2025

02.Periodo de inscrigdo

01 a 04 de agosto de 2025

03. Dissertagdo

07 de agosto de 2025

04. Resultado da Dissertagdo

11 de agosto de 2025

05.Analise curricular

12 a 14 de agosto de 2025

06.Divulgacao doresultado da andlise curricular

15 de agosto de 2025

07. Entrevista

18 e 19 de agosto de 2025

08. Resultado Preliminar

20 de agosto de 2025

09.Prazo para interposicdo derecurso contra o resultado
preliminar.

21 e 22 de agosto de 2025

10.Divulgagdo do resultado dos recursos

25 de agosto de 2025

11.Publicacdo do resultado definitivo para homologagao.

26 de agosto de 2025
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PONTUAGAO DE ANALISE CURRICULAR

ANEXO V
TITULACAO PONTUACAO
Graduagdo 1,0
Especializagdo em Gestdo Escolar ou Gestdo Publica 1,5
Doutorado ou Mestrado 2,0

Experiéncia como Professor da rede Municipal de Ensino de Jacobina 2,5
do Piaui a partir de 3 anos

Experiéncia administrativa/pedagdgica em gestdo publica escolar em 3,0
escola municipal de Jacobina do Piaui nos ultimos 03 anos

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

N2DE INSCRIGAO:
RECORRENTE(NOMECOMPLETO):

CPF:
CARGO:

RECURSO ANALISE CURRICULAR:

Data

Recorrente:
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