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MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAU{
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CONTRATO TEMPORARIO N° 06/2025-PMFP
Republicado para correcio de erro material

Contratagdo de prestagdo de servigos por tempo
determinado, nos termos do artigo 37, inciso 1X. da
CF/88

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUJ - PI, CNPJ.° 01.612.578/0001-61,
com sede na Rua Rufino Raimundo Torres, S/N, Bairro: Centro, CEP: 64563-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA, CPF:
748.066.533-49.

CONTRATADO:EDILSON FERREIRA DE LIMA, brasileiro,portador do CPF: 170.136.073-04,
residente e domiciliado noEdificio Residencial Alto da Matriz 03, Apt. 03, CEP: 64.700-000.
Simplicio Mendes - PI.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagio de Servigos por tempo determinado, as
partes acima qualificadas tém entre si justo e avengado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA BASE LEGAL: Este contrato tem como base o artigo 37. inciso X,
da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a contratagdo por tempo determinado no dmbito da
administragdo pablica.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA: Justifica-se o presente instrumento devido a
necessidade publica, e para evitar a interrupgao da prestagao de servios piiblicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto deste contrato a
prestagdo de servigos por prazo determinado pelo CONTRATADO, para atender demanda temporéria
de excepcional interesse publico do CONTRATANTE, especificamente no cargo de Coordenador e
Assessor Técnico aos Programas de Controle de Endemias. na rede municipal de Saide de Floresta
do Piaui — PI.

Parigrafo Unico. As partes celebram este instrumento, em carater eventual e temporario, nio gerando
liame de natureza empregaticia entre CONTRATANTE e CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO: Fica responsavel o
CONTRATADO por todos os servigos que lhe forem apontados inerentes a suas fungdes, durante a
carga horaria contratada, qual seja, de20 horas semanais.

§ 1° - Em caso de necessidade, podera ser acrescida carga horaria suplementar para preenchimento de
complementagao de horas.

§ 2° - A auséncia ao trabalho e a ndo apresentagio dos trabalhos corresponde a execugdo das suas
obrigagdes ensejara o desconto da remuneragio da Contratada na mesma proporgao dos dias faltados e
obrigagdes nao cumpridas.

§ 3° - O CONTRATADO deveré seguir as normas estabelecidas pela CONTRATANTE, como horario
de expediente da mesma, quanto a utilizagio de equipamentos assim como de outros meios
necessarios para realizar a execugio da atividade.

Rua Rufino Raimundo Torres, S/N, Bairro Centro, Floresta do Piaui-PI, CEP 64.563-000
Telefone (89) 3463-0004  Email: prefeiturafloresta@hotmail.com
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: A CONTRATANTE se
responsabiliza pelo bom funcic > de equip s de apoio ao servigo, como também pela
estrutura fisica de todo o ambiente de trabalho, qual seja, a sede da propria instituigdo.

Parsagrafo Unico: A CONTRATANTE colocara a disposi¢do do CONTRATADO sua estrutura fisica.
técnica e pessoal, para que este realize os servigos neste instrumento contratado.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO: O valor deste contrato ¢ de RS 800,00 (oitocentos
reais) mensais, e que devera sofrer a dedugo dos impostos legais.

Parigrafo Unico: O pagamento ocorrera através da segi unidade org aria:
UNID. ORCAMENTARIA NATUREZA DA DESPESA
10.301.0006.2023.0000 — FMS 33.90.36
10.301.0006.2027.0000 - FNS 33.90.36
10.301.0006.2027.0000 - ESTADO 33.90.36

Fonte de Recursos: Orgamento Geral do Municipio/FMS/FUS/FNS, custeio e outros.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO: A inexecugdo total ou parcial do presente contrato por
parte do CONTRATADO assegura a Administragio Publica Municipal o direito de rescindir o
presente Contrato de forma imediata, impondo a0 CONTRATADO, se for o caso, as sangoes
administrativas cabiveis, sem prejuizo das sangdes penais e civeis.

§ 1° - Em caso de rescisao antecipada deste Contrato, a parte denunciante comunicaré expressamente a
outra parte, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem 6nus para ambas

as partes.

§ 2° - Fatos supervenientes que coloquem em risco a Administragdo Pablica ou 0o CONTRATADO sio
motivos de rescisdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA: O presente contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagio:

I - pelo 6bito do contratado;

II - pelo término do prazo contratual;

11 - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;

V - quando da nomeagao de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal contratado:

VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia
administrativa.

VII — quando ficar comprovada, a qualquer tempo, a acumulagio ilegal de cargos. que invalide a
declaragdo constante na clausula quinta deste contrato.

Parigrafo Unico. A extingdo do contrato ndo confere direito a indenizagio, ressalvada a hipétese de
rescisao por conveniéncia administrativa, quando sera pago ao contratado o correspondente a trinta por
cento do que lhe caberia no restante do contrato.

CLAUSULA NONA- PRAZO: O Contrato terd inicio a partir de 02/01/2026. terminando em
02/07/2026, podendo ser prorrogado por iguais periodos a critério da Administragio Pblica
Municipal.

Parigrafo Unico — osprimeiros 03 (trés) meses de vigéncia do contrato serdo considerados periodo de
experiéncia e a perduragdo do contrato nos meses seguintes somente se confirmario se for de interesse
da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA - CONDICOES GERAIS: O CONTRATADO se obriga a cumprir direta ¢
exclusivamente as obrigagdes decorrentes deste contrato e consequentemente responde civil e

Rua Rufino Raimundo Torres, S/N, Bairro Centro, Floresta do Piaui-PI, CEP 64.563-000
Telefone (89) 3463-0004  Email: prefeiturafloresta@hotmail.com
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criminalmente por todos os danos e prejuizos que, na execugdo dele venha, direta ou indiretamente, a
provocar ou causar a0 CONTRATANTE ou para terceiros.

Paragrafo Unico - O CONTRATADO ¢ responsavel pela qualidade dos servigos prestados, ndo se
admitindo, em nenhuma hipétese, a alegagdo de que terceiros tenham alterado os mesmos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO: Elegem as partes contratantes o Foro da Cidade
de Simplicio Mendes - PI, para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste contrato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por assim justas e contratadas, as partes, por seus repr legais, assi op te contrato,
em 02(duas) vias de igual teor e forma para um sé e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo-
assinadas, a tudo presentes.

Floresta do Piaui/PI, 02 de janeiro de 2026.

Olostires Zhinrs & Do T2 o i

MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI - PI EDILSON FERREIRA DE LIMA
Claudionor Urbano de Oliveira Contratado
Prefeito Municipal
TESTEMUNHAS:
NOME: :@;@JJ;MMW NOME: ga ) ﬁgﬂlé A llw\a'&.f‘;/ﬂwazq
CcpF: 039.090. 213~ g9 CPF:_ %64 . AtY-433-0L

Rua Rufino Raimundo Torres, S/N, Bairro Centro, Floresta do Piaui-Pl, CEP 64.563-000
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EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2026 - PMFP
Processo Administrativo N° 049/2025 - PMFP

Pregdo Eletronico N° 014/2025 — SRP

Ata de Registro de Pregos N° 001.2/2026 - CPL/PMFP

O MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI, Estado do Piaui, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.612.578/0001-61.
com sede na Rua Rufino Raimundo Torres, s/n - Centro nesta cidade de Floresta do Piaui, representado neste ato por
seu Exmo. Sr. Prefeito CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 748.066.533-49.
residente e domiciliado em Floresta do Piaui - PI, localizével na sede do Palacio Municipal, no enderego acima
citado, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa CARLOS RUBENS LUZ DE SOUSA
01574938304, inscrita no CNJP/MF sob o n° 27.431.403/0001-41, com sede na Rua Jodo Martins de Carvalho. S/N.
Centro, em Floresta do Piaui/Pl, neste ato representada pelo seu proprietario Sr. CARLOS RUBENS LUZ DE
SOUSA, portador da Carteira de Identidade (RG) n® 2620993 SSP-PI, e do CPF n° 076.481.003-04, doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo N° 049/2025 — PMFP.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual Contratagdo de empresa para 0 forneci ) de Equip )
e Suprimentos de Informatica, destinados as demandas da Prefeitura ¢ Secretarias do municipio de Floresta do
Piaui/P1. conforme condigdes. quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

i

e

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato seré de | (um) ano e podera ser prorrogado. por igual
periodo. desde que comprovado o prego vantajoso, nos termos do art. 84 da Lei 14.133/2021.

VALOR: RS 698.406.44 (seiscentos e noventa & oito mil e quatrocentos € seis reais e quarenta e quatro centavos).

RECURSOS E DOTACOES ORCAMENTARIAS:

UNID.
ORCAMENTARIA PROJETO ATIVIDADE NATUREZA DA DESPESA
04.01.00-SEAD 04.122.0002.2007 - Manutengao da Sec.Mun.de

Administragdo ¢ Plancjamento 1.500.00.999
06.01.00-FME 12.361.0005.2010 - Manutengdo do Sistema

Municipal de Ensino 1.500.00.200
06.02.00-FUNDEB 12.361.0005.2018 - Manutengao do Sistema »
30% Municipal de Ensino -FUNDEB/30% 1.540.01.999

1.500.00.300

10.122.0002.2033 - Manutengdo da Secretaria de .
3.3.90.30.00-material de 1.600.02.999

Saade e Sane amento c

f 712500022034 - Manut, da Sec. Mun. € | 49.0.52.00  Equi
08.01.00-Sec de Obras | Obras, Habitagdo. Servigos Piblicos ¢ Infra- | vy .52.00 —Equipamento €

Estrutura aterial Permanente

04.122.0002.2042 - Manutengdo da Sec. Mun. de

Esporte. Turismo e Lazer

10.01.00 — SEMAGRI 2041_2240002.2044 ~ Manutengio da Sec.Mun.de

Agricultura e Desenv. Rural

11.02.00-FMAS 08.{22000?.2045_: Mar}utencﬁo da Sec. Mun.de
Assist. Social e Cidad

07.02.00-FMS

1.500.00.999

09.01.00-SEMESP 1.500.00.999

1.500.00.999

1.661.04.999

Floresta do Piaui/P1, 19 de janeiro de 2026.

Rua Rufino Raimundo Torres, S/N Centro — Floresta do Piaui - Pl
Fone: (89) 3463-0068 E-mail: florestadopiaui@gmail e prefeiturafloresta@hotmail.com

e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SMAS E O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL APRESENTAM:

ASSISTENCIA
SOCIAL

FLORESTA DO PIAUI - PIAUI, JANEIRO DE 2026.
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1. FICHA TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
Claudionor Urbano de Oliveira - Prefeito Municipal

Rufino Torres Neto -Vice-Prefeito Municipal

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Carlos Rafael de Moura e Silva - Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

ELABORADORES

Carlos Rafael de Moura e Silva - Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Aliete Rodrigues de Carvalho Barroso - coordenadora do cras

Maria de Fatima Aratijo Carvalho Monteiro - Assistente Social/Assessora da SEMAS
Francisco Miguel de Morais - Presidente do CMAS

Aldete Eva dos Santos — Coordenadora PBF

Albertina Aratijo Santana — Secretdria Municipal de Educacio

Joelson da Costa Torres - Secretdrio Municipal de Sadde
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2. IDENTIFICACAO
MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI- PI
PORTE POPULACIONAL: Pequeno porte |
PERIODO DE EXECUGAO: 2026 a 2029
2.1 PREFEITURA MUNICIPAL
Nome do Prefeito: Claudionor Urbano de Oliveira
Periodo do Mandato: 01/01/2025 a 31/12/2028
Prefeitura: Prefeitura Municipal de Floresta do Piaui
Endereco: Rua Vicente Manoel do Nascimento,
s/n,Centro
Telefone: 89 99434-6545
Site: www.florestadopiaui.pi.gov.br

2.2 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgio
g Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestor:

Municipio: Floresta do Piaui

Endereco: Rua Joao Martins de Carvalho, s/n,Centro
Bairro: Centro

CEP: 64563-000

E-mail: assistencia.crasflorestapi @hotmail.com
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Do pIAUI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO & PROGRESSO

2.3 RESPONSAVEL PELO ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA

Carlos Rafael de Moura e Silva

Responsavel:
carlosrafael.agricultura @gmail.com

Email:

2.4 FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

N° do CNPJ do FMAS 97.536.882/0001-46
Lei de Criacao Lei N° 06 de 19 de Abril de 2001
Nome do gestor do Carlos Rafael de Moura e Silva

FMAS:
Carlos Rafael de Moura e Silva

Nome do ordenador de
despesas do FMAS:

2.5 CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei e data de Lei N° 05 de 26 de Junho de 2005

Criacao
Endereco: Rua Joao Martins de Carvalho, s/n,Centro
Bairro: Centro
CEP: 64563-000

Francisco Miguel de Morais
(89)99434-6545

assistencia.crasflorestapi @hotmail.com

Nome do presidente:
Telefone:

Email:

2.5.1 COMPOSICAO
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Total de Conselheiros: 12

Conselheiros Titulares: 06

Conselheiros Suplentes: 06
REPRESENTATIVIDADE

GOVERNAMENTAL
SECRETARIA  MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA  MUNICIPAL
DE EDUCACAO

SECRETARIA
DE SAUDE
NAO GOVERNAMENTAL
ORGANIZACAO SOCIAL
SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS

MUNICIPAL

USUARIOS

ASSOCIACAO
PRODUTORES RURAIS

DE

ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ: 01.612.578/0001-61
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conselheiros

CONSELHEIRO
TITULARES

FABIANA
MOREIRA

RODRIGUES

FRANCISCO
MORAIS

MIGUEL DE

ACELINA TERESA DE
LIMA

CLEONICE FERREIRA DE
LIMA

JOSE
RODRIGUES
MARCOS ANTONIO DA
SILVA

RAIMUNDO

CONSELHEIROS SUPLENTES

ALDETE EVA DOS SANTOS

ALBERTINA ARAUJO
SANTANA
JOELSON DA COSTA TORRES

RAIMUNDA EDITE DA ROCHA
DOS SANTOS

CARMELITA
COSTA
MARIA SIMONE CAMPOS DE
OLIVEIRA

VIEIRA DA
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1.APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social é sem didvida um instrumento essencial
para o planejamento e a efetivagdo a curto, médio e longo prazo da rede socioassistencial
do municipio de Floresta do Piaui, pontuando a oferta sistemdtica de programas e projetos,
beneficios e servicos, que integram o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS no piso
de Pequeno Porte 1.

Na concep¢ao dentro da Constitui¢do Federal de 1988, ao inserir a Assisténcia
Social,juntamente com a Sadde e a Previdéncia Social, no tripé da Seguridade Social, lhe
atribuiu o status de politica publica, concebida enquanto um direito do cidaddo e um dever
do Estado. O artigo constitucional 203 define que a assisténcia social serd prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social, tendo por
objetivos:

I - a protegdo as familias, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II - o amparo as criancas e adolescentes carentes;

III - a promog@o da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacio das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integracdo a vida comunitdria;

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso desde que comprovada a impossibilidade de prover a prépria
manutencdo ou de té-la provida por sua familia, conforme assegurado em lei.

Neste sentido, essa politica busca desenvolver trés fungdes principais para
assegurar sua prestacdo enquanto direito do cidaddo e dever do Estado, incorporadas a
LOAS a partir do texto da nova “Lei do SUAS”, a protecdo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa social e institucional. Desta forma, esta Politica, nos termos da
propria  PNAS ‘"configura-se como possibilidade de reconhecimento publico da
legitimidade das demandas de seus usudrios e espago de amplia¢do de seu protagonismo".

No tocante a protecdo social, o PNAS estabelece que o campo de acdo desta

politica deva garantir, quanto a seguranga, o seguinte:
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1) Seguranca de rendimento, que implica na garantia de que todos tenham uma
forma monetdria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente de suas limitacdes para
o trabalho ou do desemprego;

2) Seguranga de acolhida, opera como a provisdo e necessidades humanas que
comeca com os direitos a alimentacdo, ao vestudrio e ao abrigo, proprios da vida humana
em sociedade;

3) Seguranca de convivio, que implica no resgate dos vinculos sociais
considerando as dimensdes multicultural, Inter geracional, Interterritorial, intersubjetivas,
entre outras.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Floresta do Piaui, enquanto
o6rgdo gestor desta politica compete, regimentalmente, coordenar, executar, manter e
aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de Assisténcia Social, respeitando
os principios e diretrizes de participacdo, descentralizagdo e controle das agdes, com o
envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); cabe a
ela viabilizar as condi¢des para que esse processo de aprimoramento se efetive, de modo a
cumprir sua missao institucional e, assim, atender a populacdo usudria com a dignidade e
respeito.

A observacdo de todas as questdes acima relacionadas, relativas a gestdo e a
prestacdo dos servicos, se faz necessdria para que a Politica Municipal de Assisténcia
Social nesse municipio, se desenvolva de forma plena, ou seja, assegurando os preceitos
constitucionais e legais que regem esta politica publica nacionalmente e aprofundando cada
vez mais o acesso aos direitos socioassistenciais dos usudrios, de modo a primar, sempre,
pela participagdo popular e pelo exercicio do controle social exercido pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Em relagdo a rede socioassistencial, o SUAS estabelece que esta se responsabilize
pelas provisdes vinculadas as protecdes sociais bdsica e especial, seja diretamente por entes
publicos, seja por entidades e organizacdes ndo governamentais referenciadas, e institui
como equipamentos exclusivamente publicos estatais, os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS (dentre os quais o Centro de Referéncia Especializada para Pessoas em Situacdo

de Rua - Centro Pop), que devem desenvolver, respectivamente, o PAIF (Servico de
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Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e o PAEFI (Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos).

No quadro do municipio de Floresta do Piaui, o SUAS se faz dentro do piso da
Prote¢do Social Basica-PSB, tendo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o 6rgio
gestor desta politica,como outrora ja foi colocado. Pois bem, dessa forma se faz necessario
confec¢do do Plano Municipal da Assisténcia Social no seu papel ja discutido nessa
apresentacdo, mas ressaltando ainda o seu poder de tracar estratégias, observada todas as
orientacdes e decretos emanados pelo Governo Federal, Estadual e Municipal no intuito de
operacionalizar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, objetivando uma
construcdo real de novos caminhos em busca da prevencdo e erradicag@o das ramificacdes
da questdo social que mazela os individuos e suas familias.

Finalizando essa apresentacdo, esclarecemos que tal Plano Municipal de
Assisténcia Social/Ano 2026/2029 foi subsidiado pelo quadro municipal, com sua
realidade, com as lacunas discutidas entre gestdo e controle social, representando a
sociedade civil organizada, visando caminhos de propagacdo aos direitos de todos os

cidaddos em forma de politica publica.

10
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2. ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

No municipio de Floresta do Piaui, a Assisténcia Social foi implantada em 1997, com
Lei N° 02 de 30 de janeiro do ano de 1997, quando foi instituida as Secretarias Municipais e os
cargos a elas pertencentes.O trabalho comegou no municipio a ser efetivado a partir da formacao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
posteriormente Plano Municipal de Assisténcia Social , conforme o Art. 30 da LOAS.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desenvolve a PSB no piso de Pequeno
Porte I, tendo uma estrutura organizada dentro da politica publica da seguinte forma: Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
v' Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS, sendo esse o espago fisico
aonde estd instalada a maior parte da estrutura da gestdo, o setor de Cadastro Unico
e o Progarma Bolsa Familia, assim como a equipe técnica do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias-PAIF, atendimentos psicossociais, assim como ao
servicos e beneficios dispostos dentro da Prote¢do Social Bésica;
v" Em espaco ordenado da Assisténcia Social acontece o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV com sua equipe e os usdrios referenciados;
v Sala do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente-CMDCA, dentro da sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
v" Sede do Conselho Tutelar, 6rgdo autdnomo, porém adjacente a politica municipal

de Assisténcia Social.

11
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3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

A Rede Socioassistencial ¢ um conjunto integrado de acdes, de iniciativa puiblica e da
sociedade, que oferta e opera beneficios, servigos, programas e projetos na drea da assisténcia
social, buscando garantir a Protecdo Social das familias. Para que se efetive a Protecdo Integral
das familias e a concretizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, faz-se necessério que tais
servicos sejam mobilizados, mapeados e analisados quanto a sua localizac@o, natureza, atencio e
servigos prestados,publicos beneficidrios, dentre outras caracteristicas.

Desta forma, os servigos que irdo compor a rede devem estar inteirados em torno de um
determinado seguimento, tal como crianca e adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia,
familias, dentre outros. No Municipio de Floresta do Piaui, a rede socioassistencial concentra-se
nos servigos ofertados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), Secretaria
Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educacdo e o controle social, através dos
Conselhos Municipais que representam a sociedade civil. Os servigos ofertados pela SMAS esta
no nivel de Protecdo Bésica destinada as familias e individuos em situa¢io de vulnerabilidade e
outras realidades sociais.

DEMANDAS ATENDIDAS NO CRAS- PAIF

O registro de todas as demandas ocorre mensal pelo Regsitro de Atendimento Mensal-
RMA que dialoga com o quantitativo de familias acompnhadas pelo PAIF, assim como com a
inser¢do de novas familias, o perfil dessas e quais os encaminhamentos a essas familias
destinados. Complementa-se com os atendimentos do Programa Bolsa Familia, assim como
inclusdo em processos do Beneficio de Prestacio Continuada-BPC e os Beneficios Eventuais.
Registra ainda as visitas domiciliares, as ac¢des coletivas e as camadas sociais referenciadas ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV. Vale ressaltar que o municipio
ainda ndo foi contemplado com o Programa Crianca Feliz do governo federal, entretanto, no
segundo semestre do ano de 2025 o municipio assinou o termo de aceite com o Governo do
Estado referente ao Programa Estadual da Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, instituido
pelo Poder Executivo do Estado do Piaui, conforme Decreto N° 23.974 de 23 de julho de 2025,
que institue o Piso da Primeira Infancia, com o objetivo de oficializar a participacdo de todos os

municipio do Estado do Piaui no programa, para que possam desenvolver as acdes de promocao
12
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do desenvolvimento integral das gestantes, criangas de 0 a 6 anos e suas familias, tendo como
meta acompanhar e visitar 50 beneficidrios por més.

Principais tipos de encaminhamentos recebidos no CRAS:

-Secretaria de Educacio;

-Secetaria de Saude;

-Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS;

- Poder Judiciario;

- Ministério Publico.

Tal diagndstico estd escito no art.21 da NOB-SUAS/2012 e entre alguns dos requisitos
no ponto II - identifica¢do da rede socioassistencial disponivel no territério, bem como de outras
politicas publicas, com a finalidade de planejar a articulacio das acdes em resposta as demandas
identificadas e a implantagdo de servicos e equipamentos necessdrios, sendo um importante
ponto a ser colocado no processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, pois
através desse tracado é possivel entender sobre a rede a qual a Assisténcia Social se constitui e

realiza o seu fazer cotidiano.
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Floresta do Piaui € um municipio brasileiro do estado do Piaui. Localiza-se na
microrregido do Alto Médio Canindé, mesorregido do Sudeste Piauiense. Elevado a categoria de
municipio e distrito com a denominacdo de Floresta do Piaui, em 1995, desmembrado de Santo

Inécio do Piaui pela Lei Estadual n.° 4.810, de 14-12-1995. Sendo criado em 1997.

Bandeira do Municipio.

A populagido de Floresta do Piaui, Piaui, estimada no ano de 2025 foi de 2.354 pessoas, a
populagdo no ultimo censo do ano de 2022 foi de 2.333 pessoas tendo uma densidade
demografica (habitantes/ km?) no ano de 2022 de 10,45 hab/km?. A drea da unidade territorial
(2022) é de 223,199 km2. No seu quadro ambiental tem como bioma a Caatinga, no seu
territério a regido de influéncia € o municipio de Oeiras, intermedidrio € a cidade de Picos, sua
localizag¢@o na Mesorregido [2021] do Sudeste Piauiense e Microrregido [2021] o Alto Médio
Canindé.

Apresenta 2,92% de domicilios com esgotamento sanitdrio adequado, 85.3% de
domicilios urbanos em vias publicas com arboriza¢do e 0% de domicilios urbanos em vias
publicas com urbanizacdo adequada (presenga de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio).
Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posi¢do 183 de 224, 63 de 224 e
84 de 224, respectivamente. J4 quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posicdo é 5313
de 5570, 1963 de 5570 e 4835 de 5570, respectivamente.

Na 4rea da Educacido, a Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2022] 96,96% ,
com o IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede ptiblica) [2023] de 5,9, o IDEB —
Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2023] tem percentual de 5,5. No ano de 2025
foram matriculados 123 estudantes da educacdo infantil, sendo Creche: 70 ( 0 a 03 anos) e Pré

escolar: 53 ( 04 a 05 anos). Ensino fundamental anos iniciais: 133 e Ensino Fundamental anos
14
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finais: 138, somando um total de 271 alunos do ensino fundamental. No EJA foram matriculados
155 alunos. Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2025] foram de 03 escolas e 01
numero de estabelecimentos de ensino médio [2025].

No setor da economia o PIB per capita [2021] é de R$ 9.862,71, com percentual das
receitas oriundas de fontes externas [2015] de 98,6%, o indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) [2010] chega a 0,538. Finalizando com um total de receitas realizadas [2017]
de R$ 5.088,68 R$ (x1000) e o total de despesas empenhadas [2017] de R$ 5.515,79 R$
(x1000).

No setor da Saide a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de - para 1.000
nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.4 para cada 1.000 habitantes.
Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 1 de 224 e 212 de 224,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdao de 1 de 5570 e
3606 de 5570, respectivamente.

E um municipio pequeno com uma grande vontade de crescimento e de potencializar o

proprio territério diminuindo distancias e trazendo sempre a concepcdo de desenvolvimento.

3.2 DADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Floresta do Piaui, por ser um municipio de pequeno porte I, busca
sempre empreender acdes e garantir seguranca de sobrevivéncia, acolhida e de convivio ou
vivéncia familiar e comunitdria, sejam elas através de beneficios, servicos, projetos e programas
de enfretamento 4 pobreza, situacdes de riscos e vulnerabilidade social, oferecidos pela
Assisténcia Social e demais politicas incluindo o controle social.

Dessa forma, serd apresentado nesse ensejo o retrato da Politica Municipal de Assisténcia
Social que contam com aspectos relevantes na constru¢do desse Plano de Assisténcia Social do
Municipio, trazendo a organizacdo atual e demonstrando dados que indiquem potenciais

demandas para o préximo quadriénio.

3.2.1. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social t€m como objetivo prestar servicos de

qualidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos usudrios em situacdo de
15
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vulnerabilidade social. A Politica de Assisténcia Social, legalmente reconhecida como direito do
cidaddo e dever do Estado, instituido pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), ndo contributiva, prevé a garantia dos direitos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de iniciativa publica e da sociedade para garantir o
atendimento as necessidades bdsicas. Realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento e provimento de
condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

A Assisténcia Social como Politica de Protecdo Social trabalha com as vitimizacdes,
fragilidades, contingéncias, vulnerabilidades, desprotecdes e riscos que a populagdo estd exposta,
na trajetoria de vida, por decorréncia de imposic¢des sociais e econdmicas.

Missdo: Promover o desenvolvimento social através de politicas publicas, visando
garantir os direitos sociais as familias e individuos em situacio de vulnerabilidade social.

Visdo: Ser referéncia no atendimento de qualidade aos usudrios da politica de assisténcia
social,buscando humanizagdo e transparéncia na prestacdo de servigos socioassistenciais.

Valores: Etica, Protecdo social, Comprometimento, Seguranca na acolhida, Garantia de

direitos e Intersetorialidade

3.2.1.1 REDE SOCIOASSISTENCIAL E MUNICIPAL

A cobertura da Rede Prestadora de Servigo Socioassistencial € estruturada conforme
orienta a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, NOB-SUAS/2012 e Tipificag¢do
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009).A apresentagdo da
rede socioassistencial de Floresta do Piaui serd apresentada na seguinte sequéncia: Protecdo
Social Bésica, Servigos de acordo com a Tipificagdo Socio Assistencial, Programas e Beneficios.

Os servicos oferecidos no ambito da Secretaria de Assisténcia Social, procuram
contemplar as diretrizes estabelecidas na PNAS sendo dispostos, neste caso de municipio de
pequeno porte I no nivel de complexidade do SUAS: Protecdo Social Bésica estabelecida sua
forma de execucdo na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009.

A Protecdo Social Bésica - PSB se caracteriza por oferecer servigos, programas e
beneficios destinados a fortalecer a fung@o protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus

vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir para melhoria da qualidade de
16
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vida dos usudrios do SUAS. Dentre os servigos atualmente disponibilizados no municipio,
destacam-se primeiro os que sdo acessados através dos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, equipamento que se configura como principal porta de entrada da PSB:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

¢) Programa Crianca Feliz (ainda em fase de implantacdo no municipio, custeado pelo
Governo Estadual);

d) Servico de Protecdo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
(ainda ndo implementado no CRAS do municipio).

Os servicos oferecidos no contexto da Protecdo Social Bdsica, se organizam apartir do
trabalho social com familias, de cardter continuado, que se destinam a fortalecer a funcio
protetiva das familias e proporcionar a cobertura nos territdrios, através do acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais.

Os dados disponibilizados pela coordena¢do do Programa Bolsa Familia, apontam o
quantitativo de familias cadastradas no Cad Unico, por drea de abrangéncia de cada CRAS no
municipio, o que pode indicar o quantitativo de familias com perfil de atendimento
principalmente na Unidade do CRAS e a busca por outros servigos e politicas publicas.

Reafirmando o dmbito da Protecdo Social Basica, tem-se como estrutura institucional o
Centro de Referencia de Assistencia Social- CRAS que € definido como uma unidade ptblica
estatal descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS que possui a funcio
de organizar e ofertar os servigos da Protecdo Social Bdsica operacionalizando o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF. Seu objetivo norteador é prevenir a
ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais em todo o territério brasileiro por
meio do desenvolvimento de potencialidades, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios e da amplia¢do do acesso aos direitos de cidadania. Além disso, possui a fungdo de
gestdo territorial da rede de assisténcia social bdsica, que consiste na organizagao e articulacao
das unidades a ele referenciadas e no gerenciamento dos processos envolvidos.

O CRAS do Municipio de Floresta do Piauf estd situado na regido urbana da cidade,
funcionando de segunda a sexta-feira, contemplando 40 horas emanais, tendo como territério de
abrangéncia todo o Municipio, e oferecendo ao piiblico os servicos do Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal, o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as

Familias-PAIF.
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O publico-alvo do CRAS sido familias em situa¢do de vulnerabilidade social, residentes
nos territérios de abrangéncia, especialmente aquelas beneficidrias de programas de
transferéncia de renda e com membros que recebem beneficios assistenciais que atendam os
critérios de elegibilidade de tais programas ou beneficios.

Com o objetivo de oferecer protecdo integral as familias e seus membros, o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF é um conjunto de acdes continuadas
desenvolvidas necessariamente no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. O
programa segue a IV diretriz da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, que estabelece
a centralidade na familia para concepcdo e implementagdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos.O PAIF é responsdvel pela prestacdo de servigos de acolhimento, acompanhamento,
insercdo em servicos socioeducativos e de convivéncia, desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitdrias e encaminhamento das familias para demais servicos sdcio assistenciais e de
outras politicas.As acdes desenvolvidas visam prevenir o rompimento dos vinculos familiares e
comunitdrios no ambito de suas relacdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e
comunitdria, a fim de contribuir para o processo de emancipacdo social da familia. No total
temos 213 familias em acompanhamento pelo PAIF.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é um instrumento de
identificac@o e caracterizagdo socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda, que pode
ser utilizado para diversas politicas e programas sociais voltados a este publico. Por meio de sua
base de dados, € possivel conhecer quem sdo, onde estdo e quais sdo as principais caracteristicas,
necessidades e potencialidades da parcela mais pobre e vulnerdvel da populag@o.

O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, que visa melhorar a vida das familias em situagdo de pobreza e extrema
pobreza do Brasil. As familias que participam do PBF recebem diretamente, todo més, recursos
financeiros do Governo Federal. Ao participar desse programa, cumprem COmMpromissos nas
areas de saude e de educacdo. Tem como publico alvo:- Familias em situagcdo da linha de
pobreza e de linda de extrema pobreza que estejam inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Atualmente sdo consideradas familias em situagdo de extrema
pobreza, aquelas com renda familiar mensal igual ou inferior a R$ 218,00 (duzentos e dezoito
reais) por pessoa.

O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia condicionada de renda que

beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. No municipio de
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Floresta do Piauf existem 1.118 familias cadastradas e 2.205 pessoas cadastradas na base do
CAD UNICO. O PAB beneficiou, no més de outubro de 2025, 543 familias, representando uma
cobertura de aproximadamente 120% da estimativa de familias pobres no municipio. As familias
recebem beneficios com valor médio de R$ 655,90 e o valor total transferido pelo governo
federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$ 356.154,00 no més.

O Beneficio de Prestacio Continuada da Assisténcia Social (BPC) é um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel. Ele garante a transferéncia de 01 (um) saldrio minimo a
pessoa idosa, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, € a pessoa com deficiéncia de qualquer
idade, que comprovem ndo possuir meios de se sustentar ou de ser sustentado pela familia. Para
ter direito ao beneficio, o solicitante precisa comprovar que a renda mensal familiar per capita é
inferior a 1/2 (meio) do saldrio minimo. As pessoas com deficiéncia também precisam passar por
avaliagdo médica e social realizadas por profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). E importante esclarecer que o beneficio ndo pode ser concedido ao cidaddo que recebe
qualquer beneficio previdencidrio publico ou privado.

O BPC ¢ um beneficio da politica de assisténcia social, que integra a Protecdo Social
Bisica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Para acessa-lo, ndo é necessario ter
contribuido com a Previdéncia Socia,em Floresta do Piaui temos um quantitativo de 08 familias
recebendo o valor de um saldrio minimo inclusas no BPC Escola.

O Servico da Protecdo Social Bdsica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo
Nacional de Servigos Socio assistenciais, 0 SCFV € ofertado de forma complementar ao trabalho
social com familias que € realizado por meio do Servigco de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) .O SCFV possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

Os usudrios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etdrias, considerando as
especificidades dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos € planejado de forma coletiva de forma
a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos usudrios
o sentimento de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a
perspectiva de incentivar a socializag¢@o e a convivéncia familiar e comunitaria.

Atualmente o Municipio atende 215 pessoas, entre 23 criangas de 03 a 06 anos, 139
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adolescentes de 06 a 15 anos, 15 adolescentes de 15 a 17 anos e 30 idosos. Esses grupos sdao
desenvolvidos com metodologias especificas de acordo com o perfil dos mesmos, de acordo com
a tipificacdo nacional. Os servicos sdo ofertados em espagos referenciados ao CRAS .

Os Beneficios Assistenciais, segundo Pereira (2005), constituem, “na histéria da politica
social moderna, a distribui¢@o ptblica de provisdes materiais ou financeiras a grupos especificos
que ndo podem, com recursos proprios, satisfazerem suas necessidades basicas”. Os beneficios
configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, articulados com os
servigos prestados no ambito da politica publica de assisténcia social. A Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS) em seu Capitulo IV dispde
sobre Dbeneficios,servicos, programas e projetos de Assisténcia Social. Os Beneficios
Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: os
Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Os beneficios eventuais
estdo previstos no art. 22 da LOAS como sinénimo de contingéncia social. Constituem-se em
parcela de direito de cidadania em modalidade ndo contributiva como medida estratégica na
cadeia de provisdes assistenciais, a fim de suprir fragilidades provocadas por contingéncias
sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua ocorréncia possivel, mas ndo previsiveis e
pela urgéncia de seu atendimento no enfrentamento de tais situagdes que, caso ndo sejam
sanadas, produzirdo sérios prejuizos a quem dela padece. Os beneficios eventuais caracterizam-
se por seu cardter suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica, por

exposicao a riscos e vulnerabilidades decorrentes de contingéncias sociais.
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3.2.1.2- REDE INTERSETORIAL \

Nome da Entidade/Instituicio Descri¢ao das principais acdes

SCFV SCFV de 03a06,06a15¢e 15 a 17 anos, e idosos.

Referéncia e Contra-referéncia

Secretaria Municipal de Educagdo | Condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
e Saide BPC na escola;
Acdes intersetoriais;

Referéncia e Contra-referéncia;

Conselho Tutelar Referéncia e Contra-referéncia;

Garantia e defesa do direito da crianca e adolescente;

Igrejas Referéncia e Contra-referéncia;
Inclusdo comunitaria;

INSS Requerimento de BPC;

Requerimento do auxilio doenga;
Requerimento de auxilio natalidade;

Referéncia e Contra-referéncias;

Juizado Referéncia e Contra-referéncia;
Ministério Publico Garantia e defesa do direito da crianca e adolescente, da mulher
e do idoso.
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4 OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL

4.1 OBJETIVO GERAL

Organizar, nortear e regular a execug¢do da Politica Publica de Assisténcia Social

Municipal, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS. Contemplando os

Servicos, programas projetos e beneficios socioassistenciais dentro da Protecdo Social Basica,

que serdo ofertados no Municipio de Floresta do Piaui, no periodo de 2026 a 2029.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Promover a oferta dos servicos de Protecdo Social Bdsica as pessoas que deles
necessitarem, por meio dos equipamentos publicos e da rede socioassistencial;
Garantir a prevencdo de situagdo de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios;

Assegurar a populac@o que vive em situacdo de fragilidade decorrente de diversas
condi¢des, 0 acesso aos servigos socioassistenciais de Protecdo Bésica e a outras
politicas publicas;

Oferta servigos, programas e projetos, promovendo a convivéncia e socializagdo
de familias e individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade
apresentada;

Incluir as pessoas com deficiéncia nos servigos e programa, a serem organizados
em rede, de modo a inseri-las nas diversas ac¢des ofertadas;

Organizar e fortalecer a rede publica municipal para acdes condizentes com a

realidade local em prol de atender o usudrio de maneira coletiva.

5 DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
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Considerando a Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Plano Municipal de Floresta do Piaui, de
2026 a 2029, tem as seguintes diretrizes:

I - Descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando
Unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e as caracteristicas
socioterritoriais locais;

II — Participa¢do da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacio
das politicas e no controle das acdes em todos os niveis;

III — Primazia da responsabilidade do Estado na condu¢@o da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepc¢do e implementacdo dos beneficios, servicos,

programas € projetos.

Dentro das prioridades arquitetadas Rede Socioassistencial no aprimoramento de Gestao
o Implementar a gestdo do trabalho e educac¢do permanente na Assisténcia Social, compreende;

v Potencializar e organizar o Sistema Unico de Assisténcia Social, no processo de
implementacdo e a vigilancia socioassistencial;

v' Possibilitar a constru¢do de um banco de dados para a elaborag¢do do diagnostico
socioterritorial, na perspectiva de implementar a vigilancia socioterritorial;

v" Fortalecer a rede socioassistencial local;

v' Implementar a politica de Assisténcia Social de acordo com a necessidade e

demanda, fortalecendo 0 SUAS em ambito municipal.
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6. ACOES ESTRATEGICAS, METAS E ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

6.1 EIXO GESTAO SUAS

EIXO PRIORIDADES METAS AGCAO/PROGRAMAS/PROJETOS E PRAZOS
BENEFICIOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Gestdo Estruturar a SMAS | Capacitar e  qualificar  os | Elaboragdio e desenvolvimento de Plano de | Todos os anos. Processo
SUAS com formalizagdo de | trabalhadores do SUAS e demais | Capacitagdo,com agdes proposta de acordo coma | continuo.
dreas essenciais. atores estratégicos e fornecer | PNA/SUAS;
apoio  técnico  para  os | -Publicagio de materiais de apoio aos
trabalhadores do SUAS. trabalhadores do SUAS.
Gestao Gestdo do SUAS e | Monitorar ofertados servigos nas | Elaboragdo de um banco de Ano de 2026 extensivo aos
SUAS implantagdo da unidades da assisténcia social, | dados para o suporte no servigo. anos seguintes.
Vigilancia produzindo e sistematizando
Socioassistencial. informagdes que demonstrem a
qualidade dos servigos ofertados.
Gestdo Gestdio do SUAS e | -Disponibilizar todos os | Elaboragao de estudos voltados a defini¢do e Ano de 2026.
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SUAS implantagdo da | indicadores e andlises que | descri¢do de fluxo e processos de gestdo relativos
Vigilancia contribuam para efetivagdo do | ao registro e armazenamento de informagdes,
Socioassistencial. cardter preventivo e proativo da | notificacdo de violéncia e violagdo de direitos,
politica de assisténcia social, | dentre outros e Realiza¢do de diagnéstico
assim como para a redugdo dos | Socioterritorial.
danos.
Gestao Programa Nacional Promover a integracdo dos | Identificar as agdes e cursos de qualificacdo Ano de 2026.
SUAS de Promog@o do usudrios da Assisténcia Social | profissional disponivel no municipio;
Acesso a0 Mundo no mundo do trabalho, a partir | - Realizar a articulagio e mobilizagdo para
do Trabalho - da mobilizagdo e | encaminhamento do piblico da Assisténcia Social,
ACESSUAS encaminhamento para cursos € | bem como o monitoramento da trajetéria de
TRABALHO acoes, de qualificagdo | participag@o dos usudrios.
profissional.
Gestdo Aprimorar e monitorar | Garantir infraestrutura adequada | Adequar a estrutura fisica do ambiente, aprimorar Ano 2027.
SUAS a gestdo dos servicos | para funcionamento dos servicos | a gestdo dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios.
Gestdo Aprimorar e monitorar | Manter a equipe informada quanto | Criar um grupo de estudos sobre as legislacdes Ano 2026 e continuidade nos
SUAS a gestdo dos servigos as legislagbes do SUAS, para | vigentes do SUAS e Manter 100% da equipe | demais anos.
garantia o servico de qualidade | informada e atualizada sobre as leis do SUAS
observada as disposi¢des legais
Gestdo Aprimorar e monitorar | Contribuir para a supera¢do de | Implantar um sistema de informagdo com vistas a Ano 2026 e consequente
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SUAS

a gestdo dos servigos.

situacdes de  vulnerabilidades
sociais, de forma articulada entre
as unidades de atendimento para
referéncia e contra referéncia,
assegurando a eficiéncia do
trabalho em rede e a adequagdo

entre oferta e demanda.

facilitar o atendimento as exigéncias da LOAS e do
SUAS, bem como atualizar os dados dos programas
Sociais;

100% familias

atendidas pela rede socioassistencial;

Cadastrar e acompanhar das

Efetivar o trabalho em rede.

processo continuo.

Gestao

SUAS

Impulsionar o aumento
do  co-financiamento
federal e estadual para
execucdo dos servigos,
adequando sua
utilizagdo de acordo

com a lidade do

Recorrer para a transferéncia dos
recursos do  co-financiamento
ocorra com os entes federados
através de gestdo compartilhada,
utilizando as demandas levantadas
setor  de

pelo vigilancia

P
Socic

ial municipal para

municipio

nortear o trabalho desenvolvido

com 0s usudrios.

Executar as atividades, servicos e programas dentro
da finalidade a que se atribui cada recurso recebido

respeitando a realidade local.

Todos os anos:

continuo.

processo

Gestao
SUAS

Retornar o
CAPACITA  SUAS,

como forma de

Aprimorar 0s
atendimentos junto aos usudrios

de forma a qualificar os servicos,

Realizar um trabalho com competéncia

propositiva junto aos nossos usudrios.

Todos os anos:

continuo.

processo

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011

26




ATOS PUBLICADOS - ANO Il - EDICAO 005 - 20 DE JANEIRO DE 2026

IDENTIFICADOR DA SECAO: 18784B2F39AF798

[
FLORESTA
Ul

continuidade nas | acompanhamentos na busca do

capacitagoes aos | desenvolvimento  da  politica

trabalhadores do | publica de Assisténcia Social.

SUAS.
Gestao Instituir o Plano de Criar plano de carreira Criar a Lei que institui o plano de carreira X
SUAS Carreira ~ para  os | proprio para os trabalhadores do | para os trabalhadores do SUAS, desprecarizando as

trabalhadores do SUAS | SUAS incluindo percentual de | relagdes e vinculos de trabalho, com base na
insalubridade e periculosidade, | avaliagdo das atividades desenvolvidas por cada
com vistas ao combate da | profissional, garantindo valorizagdo e condig¢des
precarizacdo das relagdes e | adequadas de trabalho.

vinculos de trabalho mediante a

criagdo de lei.

6.1.2- EIXO: CONTROLE SOCIAL
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PRIORIDADES METAS ACAO/PROGRAMA/PROJETOS E PRAZOS
BENEFICIOS
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Participacdo popular e Assegurar processo de | Contratar cursos de capacitagdo aos conselheiros, 2026 e anos subsequentes.

Controle social .

capacitacdo permanente para
os Conselheiros, iniciando com

as principais atribuicdes deste

garantindo 100% dos conselheiros capacitados.

orgao.
Participacdo popular e Garantir atualizacdo para que | Revisar e atualizar as legislagdes vigentes dos 2026 e anos subsequentes.
Controle social . os conselhos sejam mais | conselhos de assisténcia social e Atualizar 100%

efetivos conforme legislagdes

que os regem.

das leis e regimentos dos conselhos de assisténcia

social.

Ampliar a participagdo | Garantir que o Conselho | Incentivar a participagio dos usudrios nas 2026 e anos subsequentes.
dos usudrios e | Municipal ~de  Assisténcia | rep ¢des do CMAS, através de encontros de
trabalhadores, na | Social tenha representantes de | integragio do CMAS com os grupos de usudrios
representagio da | usudrios e dos trabalhadores do | do SUAS com a promogdo de um ciclo de debates
sociedade  Civil nos | SUAS na representacio da | e discussoes a cerca dos direitos socioassistenciais

Conselhos Municipais de

sociedade civil;

e referente ao exercicio do controle social, como

Assisténcia Social. forma de acompanhamento, fiscalizacio e

contribui¢do para que suas necessidades sejam
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atendidas.

CONTROLE | Participagdo popular e Formular, coordenar, integrar e | Fortlacer todos os Conselhhos Municipais. Todos os anos:  processo
SOCIAL Controle social. articular politicas publicas para continuo.

as camadas sociais atendidas,
além de promover programas
de cooperagdo com Institui¢es
parceiras, publicas e privadas,
voltados para as politicas

publicas.

CONTROLE | Fortalecer a participagdo | Contribuir na qualificagdo das | Fortalecer as informagdes repassadas aos | Todos os anos:  processo

SOCIAL das instancias do | discussoes, inhando na | rep da sociedade de modo que a | continuo.
Programa Auxilio | direcdo da transparéncia das | trasparéncia nos processos das agdes da
Brasil-PAB e PSB nas | agdes  gover i e | Assisténcia Social seja também uma abertura para

reunioes do Conselho | potencializagdo do controle | maior participagdo da populagio.
Municipal de Assisténcia | social.
Social.

CONTROLE | Promover a capacitagdo | Manter  aperfeicoados ~ os | Oportunizar o acesso dos conselheiros as | Todos os anos:  processo
SOCIAL permanente  para  os | membros que atuam junto ao | capacitagdes ofertadas para atuagdo na Politica de | continuo.

conselheiros atuarem na | Conselho ~ Municipal ~ de | Assisténcia Social.

Politica de Assisténcia | Assisténcia Social e Controle | Executar a fiscalizagdo em conjunto entre

Social e no | Social do programa Bolsa | Conselho e Técnicos de referéncia por meio de

29
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fortalecimento do | Familia. visitas domiciliares aos beneficidrios do Programa
controle social e Auxilio Brasil, identificados por possiveis
operacionalizar a irregularidades, do os conselheiro

fiscalizagdo  sobre o informados e orientados sobre as

Programa Auxilio Brasil. condicionalidades do programa.

6.1.3 EIXO: GESTAO SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

| EIXO | PRIORIDADES | METAS | ACAO/PROGRAMA/PROJETOS/BENEFICIOS PRAZOS
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PROTEGCAO | Cadastro Articulag@o intersetorial das | Instituir o Comité Gestor Municipal Intersetorial do
SOCIAL Unico: Centralidade na | agdes do Programa Bolsa | Programa Bolsa Familia e da Comissio de ||2026 |2027 |2028 | 2029
BASICA familia para concepgdo | Familia, no que se refere ao | Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa Todos 0s anos: processo
e impl ¢dodos | pl > anual  das | Bolsa Familia e do Cadastro Unico. continuo.
beneficios, servigos, agdes, acompanhamento
programas e projetos | familiar e gestdo financeira,
de acordo com as demandas
e necessidades do municipio.
PROTECAO | Centralidade na familia | Manter a equipe do Cadastro | Capacitagio permanente da equipe do Cadastro | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL para concepgao e Unico  atualizada,  para | Unico.
BASICA implementagao dos melhor qualidade nos
beneficios, servigos, atendimentos e
programas e acompanhamentos,
projetos. conforme as legislacoes em
vigor.
PROTECAO | Centralidade na familia | Identificar e caracterizar as | Realizar maior nimero de visitas domiciliares para | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL para concepgao e familias de baixa renda, | inser¢do/atualizagdo ~ do  cadastro  familiar,
BASICA implementacdo dos retratando a realidade prevenindo a redugdo de irregularidade nas

beneficios, servigos,
programas e

projetos.

socioecondmica  afim  de

beneficid-las através dos

beneficios ofertados pelo

informacdes prestadas pelos usudrios — inser¢do

familias de baixa renda.
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Governo Federal.
PROTECAO | Acompanhar as | Atingir taxa de | Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL familias do CadUnico | acompanhamento do PAIF | e ofertar servicos atrativos e diversificados com
BASICA pelo PAIF. das familias cadastradas no | objetivo de atrair maior piblico de usudrios do
CadUnico de 20 % com até | PAIF.
Y3 saldrio minimo.
PROTECAO | Centralidade na familia | Garantir o convivio familiar | Realizar Encontro de Familias objetivando o
SOCIAL para concepgio e com foco as familias | estimulo a socializagio e a convivéncia comunitdria
BASICA implementagdo dos atendidas pelo CRAS com | de forma autdnoma, proativa e emancipatéria.
beneficios, servigos, prioridade para os mais
programas e projetos. | vulnerdveis, por meio de
encontros que promovam a
reflexdo.
PROTECAO | Garantir protegdo | Garantir a execugdo do | Implantar o Servico de Atendimento no domicilio | A partir do ano de 2026 e depois
SOCIAL social bdsica as Servigo de Atendimento no | para  pessoas com  deficiéncia e idosas | em processo continuo.
BASICA familias em situag@o domicilio para pessoas com | bimestralmente na agenda do CRAS.
de vulnerabilidade deficiéncia e idosas. Implantar o Servico de Atendimento no domicilio
social. para pessoas com deficiéncia e idosas e capacitar os
trabalhadores no que diz respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia e idosas.
PROTECAO | Promover a discussdo | Desmistificar a realidade | Fortalecer a rede da protecio social para acdes | Todos os anos: processo continuo.
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SOCIAL e a reflexdo sobre | territorial para compor um | direcionadas as familias e suas questdes, sendo o
BASICA situacdes vivenciadas e | planejamento que coletivize | PAIF o servico responsdvel para realizar esse

interesses comuns, que | as demandas do territério, | levantamento junto ao territério, promovendo um

dizem  respeito  a | através do trabalho com | maior acompnhamento ds familias dentro da fungdo

reprodugao social da | questoes que afetam a | protetiva da protecdo social.

familia, a0 | dindmica familiar e

fortalecimento de sua | comunitdria das familias que

fungdo protetiva, ao | acessam o servigo.

acesso a direitos e as

vulnerabilidades ~ do

territdrio, que

impactam no convivio

familiar e comunitério.
PROTEGCAO | Garantir protegio Prevenir a ocorréncia de Fortalecer os grupos existentes do SCFV - Servigo
SOCIAL social ~ bdsica  as | situagdes de vulnerabilidade | de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
BASICA familias em situagao e riscos sociais por meio de | Grupo de Idoso; Grupo de Crianga; Grupo de

de vulnerabilidade desenvolvimento e | Gestantes; Inserir novos grupos no SCFV -

social . fortalecimento de vinculos | Servico de Convivéncia e

familiares e comunitdrios. Fortalecimento de Vinculos
e Grupo de Mulheres.

PROTECAO | Acompanhar pelo | Atingir taxa de | Realizar busca ativa, chamamento piiblico via meios | Todos os anos: processo continuo.
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SOCIAL PAIF as familias com | acompanhamento do PAIF | de comunica¢do de familias com a presenca de
BASICA membros  integrantes | das familias com membros | beneficidrios do BPC e ofertar servigos atrativos

do BPC beneficidrios do BPC de 25 | para este publico promovendo a sua inclusdo no

%. PAIF.
PROTEGCAO | Fortalecer a primeira | Aderir ao Programa Crianga | Fortalecer agdes no cunho da primeira infancia, Ano 2026.
SOCIAL infancia. Feliz. através do trabalhho junto as criangas, seus
BASICA cuidadores, desde a gestagdo prevendo a criagdo de
vinculos familiares fortes.

PROTECAO | Acompanhar as | Diminuir os indices de | Fomentar a inclusdo dessas familias dentro da | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL familias em situac@o | vulnerabilidade  alimentar | Agricultura Familiar, assim como em cursos que
BASICA de vulnerabilidade | entre as familias em situac@o | subsidiem conhecimentos de reapeoveitamento de

alimentar, visando | de precariedade econdmica. | alimentos como saida para prevencdo e erradicagdo

garantir o acesso 4 da fome.

alimentagdo adequada.
PROTECAO | Inserir no CadUnico os | Atingir 100% de | Realizar busca ativa, chamamento publico via meios | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL beneficidrios do BPC | Cadastramento no CadUnico | de comunicagio de familias com a presenga de
BASICA das familias com presenca de | beneficidrios do BPC.

beneficidrios do BPC.

PROTECAO | Acompanhar pelo | Atingir taxa de | Realizar busca ativa, através de visitas domiciliares | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL PAIF  as  Familias | acompanhamento pelo PAIF | as Familias do PBF e ofertar servicos e atividades
BASICA beneficidrias do PBF. | das familias beneficidrias do | atrativos e diversificados com objetivo de atrair
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Programa Auxilio Brasil de
20%.

maior puiblico de usudrios do PBF.

PROTECAO | Fortalecer a PSB | Juntamente com a equipe | Confeccionar calenddrio anual de acdes que | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL sobre a  Familia de | técnica (PAIF)  procurar | culmi no acompant > das  familias
BASICA modo Coletivo. fortalecer a fungdo protetiva | referenciadas levando em consideracdo as rede
da familia, contribuindo na | intersetorial.
melhoria da sua qualidade de
vida, Apoiando familias que
possuem, dentre seus
membros, individuos que
necessitam de cuidados, por
meio da promogdo de
espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares.
PROTECAO | Manter o indice de | Ampliar o atendimento de | Realizar o chamamento das familias cadastradas no | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL atualizacdo dos | familias  cadastradas no | CADUnico, perfil PBF, para a atualizagio cadastral,
BASICA cadastros do PBF junto | Programa Bolsa Familia— | realizar a busca ativa, visitas domiciliares com
a0 CAD Unico ,|PBF e manter a atualizagio | equipe de referéncia e instancia de controle do PBF.
garantindo  que  a | dos cadastros de familias nos

Média do IGD PBF

seja  mantida  ou

programas  sociais  dos

governos federal, estadual e
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ampliada. municipal.
PROTECAO | Desenvolver as agdes | Buscar desenvolver varios | Capacitar a equipe do Programa Crianga Feliz de | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL pontuadas no método | aspectos da crianga, desde o | forma continuidade junto a todos os profisisonais
BASICA CDC visando o | cognitivo, o lidico, o motor | envolvidos no desenvolvimento da primeira infancia

desenvolvimento e o social, jd que através das

corporal, psiquico e | atividades elas expressam as

social da crianca e da | suas vontades e

familia. necessidades.
PROTECAO | Ampliar a participagio | Resgatar a autoestima e os | Realizar busca ativa, visitas domiciliares e ofertar | Todos os anos: processo continuo.
SOCIAL de pessoas com | vinculos familiares, | servicos atrativos para este publico promovendo a
BASICA deficiéncia, idosos e | sensibilizar a sociedade para | sua inclusdo.

suas familias em grupo | esse piblico e promover a

de  convivéncia e | inclusdo social

fortalecimento de

vinculos ofertados no

CRAS.
PROTECAO | Garantir o | Desenvolver um trabalho | Realizar reunides de rede fixas mensais de forma | Todos os anos: processo continuo
SOCIAL funcionamento da rede | articulado em rede de | objetiva com representantes de cada drea
BASICA intersetorial atendimento (Satde, | intersetorial, realizando trabalho tanto preventivo

Assisténcia Social, | quanto curativo, junto as familias do CADIjnico,
Educacio, Entidades, | rede escolar e atendidas pela sadde.
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Conselho Tutelar)

PROTECAO

Conceder  beneficios
eventuais aos cidaddos
e as familias em
virtude de nascimento,
morte, situagdes de
vulnerabilidade

tempordria e  de
calamidade  publica.
(redacdo dada pela Lei
Federal n° 8.742, de

1993).

Continuar  oferecendo  os
auxilios em virtude de
nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade
tempordria e de calamidade
publica aos usudrios da
politica de assisténcia social

conforme a Lei Municipal.

Identificar os usudrios com situagdes de

vulnerabilidade tempordria e conceder o beneficio

que lhe é de direito, conforme a necessidade

apresentada.

Todos 0s anos: processo continuo

PROTECAO

Divulgar e mobilizar a
comunidade na
prevencao e no
enfrentamento de

situagdes  de  risco
pessoal e social, por
violagdes de direitos,
no ambito das relagdes

familiares e

Promover o conhecimento
de todos sobre o que ¢
violagdo e como podemos

prevenir.

Fortalecer o PAEFI para desenvolver agdes que
assegurem confianga ao individuo e sua familia no
processo de conhecimento e dentincias das possiveis
condi¢des de violagdo, fazendo um trabalho

preventivo e interventivo.

Todos o0s anos: processo continuo
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7. RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS DISPONIVEIS

IDENTIFICADOR DA SECAO: 18784B2F39AF798

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Efetivo Processo Comissionado

Profissional Seletivo

Prof. Nivel Superior 0 0 01

Total 0 0 01

PROTECAO SOCIAL BASICA
Local de | CH Efetivo Processo Comissionado Profissao/Cargo/Funcdo
Trabalho Seletivo
CRAS 20 0 0 02 Assistente Social
CRAS 30 0 0 01 Psicéloga
CRAS 40 0 0 01 Coordenador
CRAS 40 0 0 02 Profissional de Nivel Médio
CRAS 40 0 0 02 Nivel Fundamental- Servicos
Gerais
SCFV 40 0 0 03 Orientadores Sociais
SCFV 40 0 0 01 Profissional de Nivel Médio
PROGRAMA | 40 0 0 01 Coordenador
AUXILIO
BRASIL
PROGRAMA | 40 0 0 01 Operador de Sistema
AUXILIO
BRASIL
PROGRAMA | 40 0 0 01 Entrevistador
AUXILIO
BRASIL
RECURSOS FINANCEIROS- PREVISAO
FMAS
2026 R$ 335.597,38
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2027 R$ 354.860,67
2028 R$ 357.229,67
2029 R$ 396.767,85
FEAS MODALIDADE: BENEFICIO EVENTUAIS
2026 A | R$ 12.000,00 AO ANO
2029 SOMATORIO: R$ 48.000,00
FEAS MODALIDADE: PROGRAMA CRIANCA FELIZ
2026 A | R$48.000,00 AO ANO
2029 SOMATORIO: R$ 192.000,00
FNAS
GESTAO
2026 A | R$ 17.160,00 AO ANO
2029 SOMATORIO: R$ 68.640,00
FNAS
SERVICOS
2026 A | R$ 159.283,20 AO ANO
2029 SOMATORIO: R$ 637.132,80
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8. INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIAGCAO

O monitoramento neste Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Floresta do Piaui consiste no acompanhamento continuo, por parte de gestores do
desenvolvimento dos servicos, programas e beneficios em relagdo ao cumprimento de
seus objetivos e metas. E uma funcio inerente a gestdo, devendo ser capaz de prover
informagdes que permitam a ado¢do de medidas corretivas para melhorar a qualidade,
eficiéncia e eficdcia dos servigcos, programas e beneficios. Serd realizado por meio da
captura de informagdes e producdo regular de indicadores, baseado na captura de
informagdes in loco, em dados coletados por sistema de informagdes gerenciais, ou
ainda, em sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do
monitoramento.(NOB SUAS).

O monitoramento desse Plano consiste na execucdo no final de cada exercicio,
serd feita a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas. Portanto as metas
indicadas ano a ano nas planilhas deste plano correspondem aos indicadores que se
busca monitorar em cada periodo. Avaliando os indicadores, juntamente com a
apresentacdo das diretrizes, acdes e estratégias, frente aos objetivos definidos.
Verificando quais foram os avancgos e resultados alcancados mediante as dificuldades e
desafios encontrados e definindo as propostas de solugao.

Como forma de melhorar e desenvolver dindmica de monitoramento e avaliacdo
participativo do Plano., através da composicdo de comissdo de acompanhamento que
contemple representacdo dos diversos segmentos envolvidos na politica, tais como:
trabalhadores,  gestores, prestadores de servicos e usudrios, garantindo

representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

9. APROVAGCAO DO CONSELHO

A NOB/SUAS, 2012, ndo exige um documento especifico para aprovagdo do
plano, no entanto, a Resolugdo do CMAS ¢é recomendada, por ser uma normativa

garante mais formalidade e permite mais transparéncia ao ser publicada em meio oficial.

41



IDENTIFICADOR DA SECAO: 18784B2F39AF798

|~

PREFEITURA MUNICIPA. DE

FLORESTA
DO PIAUI

TRABALHO & PROGRESSO

REFERENCIAS

BRAGSIL. Capacita SUAS Caderno 1 - Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade
Social. Brasilia: MDS, 2013.

Curso de Introdugdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS. Brasilia: MDS, 2016.

Curso de Introducao a Atualiza¢do Sobre Especificidade e Interfaces da Protecdo Social

Basica do SUAS. Brasilia: MDS, 2016.

Curso de Introdugdo a Atualizacdo Sobre a Organizacdo e Oferta dos Servigos da Protegdo

Social Especial. Brasilia: MDS, 2016.

Lei n° 8.742. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Brasilia: DF,07 de dezembro de
1993.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria

Nacional de Assisténcia Social, 2005.
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
— PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia: MDS, 2012.

v. 1.

Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho Social com Familias do Servigco de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia — PAIF. Brasilia: MDS, 2012. v. 2.

42



asen ATOS PUBLICADOS - ANO Il - EDICAO 005 - 20 DE JANEIRO DE 2026 047

IDENTIFICADOR DA SECAO: 18784B2F39AF798

[

PREFEITURA MUNICIPA. DE

FLORESTA
DO PIAUI

TRABALHO & PROGRESSO

COUTO, Berenice. “O Sistema tinico de Assisténcia Social: uma nova forma de gestdo da
assisténcia social”. In: Concepgao e gestdo da protecdo social ndo contributiva no Brasil.
Brasilia: MDS/Unesco, 2009. p. 205 a 217.

COLIN, Denise e PEREIRA, Juliana. “Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
transferéncias de Renda: alguns apontamentos sobre a experiéncia brasileira”. In: Coletanea
de Artigos Comemorativos dos 20 Anos da Lei Orgénica de Assisténcia Social.
Organizadores: José Ferreira da Crus...[et al]. Brasilia: MDS, 2013. p. 100 a 133

PEREIRA. Potyara Amazoneida P. Panorama do Processo de Regumentacdo e
operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais regidos pela LOAS. In: Cadernos de Estudos
Desenvolvimento Social em Debate. — N. 12 (2010) - Brasilia, 2005.

43

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011




FLORESTA
Do PIAUL

IDENTIFICADOR DA SECAO: 18784B2F39AF798

-

PREFEITURA MUNICIPA. DE

FLORESTA
DO PIAUI

TRABALHO & PROGRESSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Endereco: Rua Joao Martins de Carvalho, S/N — Centro
CEP: 64653-000 — Floresta do Piaui — PI

RESOLUCAO N° 01/2026 -CMAS

Dispde sobre a aprovacdio do Plano Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Floresta do Piaui — PI,
para execugdo no periodo de 2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Floresta do
Piaui, Piaui, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 05 de
26 de Junho de 2005, atualizada pela Lei Municipal n® 106/2017 e conforme reunido
ordindria realizada no dia 20 de janeiro de 2026 e,
Considerando a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que
“Dispdesobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias”;
Considerando a Resolucdo CNAS n°® 145, de 15 de outubro de 2004, que
“Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social”;
Considerando a Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que
Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS;
Considerando a Resolucdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
Aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB -RH/SUAS;
Considerando a Resolucdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009,

que Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do muncipio de
Floresta do Piaui, Piaui, para execuc@o no periodo de 2026 a 2029;
Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social deverd ser avaliado pelo 6rgao

gestor e apreciado por este Conselho, anualmente, para que sejam realizadas as
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atualizagOes necessdrias.

Art.3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Floresta do Piaui — PI, 20 de janeiro de 2026.

(fr//:ww W dt fltoan

Francisco Miguel de Morais

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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CNPJ 01.612.578/0001-61

7vnbulhre Pvogresso

Portaria n° 01/2026.

Dispéoe sobre concessdo de Licenca Por Assiduidade
a Servidor Publico Municipal e dar outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Floresta do Piaui — PI, o Sr. Claudionor Urbano de
Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e em
conformidade com as disposi¢des contidas no artigo 69, incisos VI e IX, da Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 55/2009, que dispdes sobre o Regime
Juridico Unico Estatutério dos Servidores Piiblicos do municipio de Floresta do Piaui — PI, e
da outras providéncias. Da Secdo VII — Da Licenga por Assiduidade no artigo 96. Ao servidor
publico apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo servico prestado exclusivamente ao

Municipio, inclusive nas autarquias e fundacdes, serd assegurado licenga especial de 03 (trés)
meses mantida a percepgdo integral do vencimento e vantagens de cargo que estiver ocupando
na data em que entrar em gozo deste beneficio.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Licenca por Assiduidade, no periodo de 02/02/2026 a
02/05/2026 (03 meses), correspondente a 05 (cinco) quinquénios, sendo o periodo de
aquisi¢do de 01/09/2017 a 01/09/2022, a Sr*. IRISMAR MARIA DA COSTA CAMPOS,
Servidora Publica Municipal, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Assistente Social, matricula n® 022320, inscrito no CPF sob o n°® 946.304.533-
34.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a data do inicio do gozo da licenca.

Registre-se em livro proprio. Publique-se. Cumpra-se.
Floresta do Piaui — PI, 19 de janeiro de 2026.
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CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Floresta do Piaui - Pl

Rua Rufino Raimundo Torres, S/N, Bairro Centro, Floresta do Piaui-Pl, CEP 64.563-000
Telefone (89) 3463-0004  Email: prefeiturafloresta@hotmail.com
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Ao Exmo. Prefeito Municipal de Floresta do Piaui — Pl

Eu, IRISMAR MARIA DA COSTA CAMPOS,
Servidora Publica Municipal, no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
matricula n® 022320, inscrita no CPF sob n° 946.304.533-34, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia requerer a
concessido de Licenca por Assiduidade de 03 (trés) meses, a partir
de 02/02/2026, com todos os direitos e vantagens adquiridos, o que
faz com fundamento no artigo 96 e seguintes da Lei n° 55/2009.

Floresta do Piaui — PI, 19 de janeiro de 2026.
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_ IRISMAR MARIA DA COSTA CAMPOS -

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011
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RESOLUCAO N° 01, DE 20 DE JANEIRO DE 2026.

Dispéoe sobre aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Floresta do Piaui — PI, para
execugdo no periodo de 2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Floresta do Piaui
- P1, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 05 de 26 de junho
de 2005, atualizada pela Lei Municipal n® 106/2017 e conforme reunido ordindria realizada
no dia 20 de janeiro de 2026 e,

Considerando a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que “Dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias”;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que “Aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social”;

Considerando a Resolugao CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que Aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que Aprova
a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB -RH/SUAS;

Considerando a Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Floresta do
Piaui, Piaui, para execucao no periodo de 2026 a 2029;

Art. 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo 6rgdo gestor e
apreciado por este Conselho, anualmente, para que sejam realizadas as atualizacdes
necessdrias.

CNPJ n° 01.753.843/0001-21 - Rua Joao Martins de Carvalho, s/n?, Centro, Floresta do Piaui -
CEP 64.563-000 - Fone (89) 99434-6545 — E-mail: assisténcia.crasflorestapi@hotmail.com
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CEP: 64653-000 - Floresta do Piaui - Pl

Art.3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Floresta do Piaui — PI, 20 de janeiro de 2026.
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FRANCISCO MIGUEL DE MORAIS

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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