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IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7130

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA - PIAU{

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SELETIVO PUBLICO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA

EDITAL N2 1 — PREFEITURA MUNICIPAL — SAO JOAO DA VARJOTA - PIAUI, 05 DE MAIO DE 2025

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRA(;AO,
tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 258 de 17 de abril de 2025, e suas alteragGes, torna publica a
realizacdo de certame publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva para o
municipio de Sdo Jodo da Varjota - Piaui, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O certame publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.1.1 O IBED é o unico responsavel pelo formato exclusivo "Seletiva IBED" para avaliagdes, certificagbes e
processos seletivos. Esse método estd em constante aprimoramento, sendo baseado em pesquisas
académicas, algoritmos avangados, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas, com o objetivo de
garantir resultados confidveis, marcados pela inovagdo e exceléncia técnica.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do IBED:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo da Varjota -
Piaui, exceto para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
podera ser feita de forma remota.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educac¢do Infantil, proceder, orientar e
auxiliares criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horério
para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criangas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lUdicas e pedagdgicas que favoregam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Promover o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianga e do adolescente, visando a formacdo integral do
cidaddo, dentro de sua drea com especializagdo em artes de atuagdo; participar do processo de construgdo
coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, elaborar planos de aula, manter atualizado o diario de classe,
no aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contelddo dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de educagdo.

REMUNERAGAO: R$2.433,88 (Dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) - Piso
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nacional da categoria.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em pedagogia e reconhecido
pelo MEC. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 20h

3 DO CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O Professor de Matematica é responsavel por
planejar, ministrar e avaliar aulas de Matemadtica, promovendo o desenvolvimento das competéncias
légico-matematicas dos alunos. Atua em instituicGes de ensino publico, contribuindo para a formagao
académica e cidadd, preparando os estudantes para enfrentar desafios cotidianos e académicos com
pensamento critico e habilidades quantitativas. Elaborar planos de aula e sequéncias didaticas baseadas na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas diretrizes educacionais da rede publica. Desenvolver materiais
pedagdgicos e utilizar tecnologias educacionais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.

REMUNERACAO: R$2.433,88 (Dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) - Piso
nacional da categoria.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em matematica e reconhecido
pelo MEC. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 20h

4 0 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ( LICENCIATURA) - EFL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O Educador Fisico com Licenciatura atua na
promocdo de atividades fisicas e esportivas, com foco no desenvolvimento integral dos individuos. E
responsavel por planejar, executar e avaliar programas e aulas de educacdo fisica em escolas e institui¢es
educacionais, promovendo o bem-estar fisico, social e mental dos alunos.Elaborar planos de aula alinhados a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as diretrizes educacionais da rede publica. Planejar e coordenar
eventos esportivos, festivais, torneios e apresentagdes que incentivem a integracdo e a pratica esportiva.
Desenvolver projetos interdisciplinares que envolvam educagdo fisica e outras dreas do conhecimento.

REMUNERAGAO: R$2.433,88 (Dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos) - Piso
nacional da categoria.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em licenciatura, reconhecido
pelo ministério da educagdo com registro no conselho de educagao fisica.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 20h semanal.

5 COORDENADOR DA ATENCAO BASICA - CAB

Planejamento e Gestdao: Garantir o planejamento em saude, alinhado com as necessidades do territério e da
comunidade. Organizar o processo de trabalho nas unidades de saude, buscando a eficiéncia e a qualidade dos
servicos. Coordenar e integrar as agOes de saude, articulando diferentes niveis e servigos da rede. Coordenagdo
do Cuidado: Promover a atengdo integral a salide da populagdo, atendendo as necessidades de saude de forma
completa e personalizada. Articular os diferentes profissionais da equipe de saude, buscando a colaboragdo e a
integragdo. Garantir a continuidade do cuidado, acompanhando os pacientes ao longo do tempo e em
diferentes contextos. Conhecimento e Divulga¢do: Conhecer e divulgar as diretrizes e normas da Politica
Nacional de Atengdo Basica, em ambito nacional, estadual e municipal. Orientar os profissionais sobre as
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normas e procedimentos de saude, promovendo a qualidade e a seguranga do trabalho. Participagdo e
Acompanhamento: Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacdo das equipes. Acompanhar e avaliar os resultados das ag¢des de saude, identificando
oportunidades de melhoria e propondo estratégias para alcangar metas. Outras Atribui¢des: Desenvolver e
implementar agdes de promogdo da saude, prevencdo de doengas e recuperagdo da saude da populagao.
Garantir o acesso equitativo aos servigos de salude, promovendo a inclusdo social e a participagdo da
comunidade. Articular-se com outros setores e drgdos publicos e privados, buscando parcerias e recursos para
a melhoria da qualidade dos servigos de saude.

REMUNERACAO: R$2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) .

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em Enfermagem com registro
no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.

6 DO CARGO DE EDUCADOR FiSICO( BACHAREL) - EFB

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O Educador Fisico com Bacharelado atua na
promogdo da saude, reabilitagdo, condicionamento fisico e qualidade de vida por meio de atividades fisicas e
esportivas. Sua atuagdo é voltada para espagos publicos, projetos sociais, e programas de saude, colaborando
para o bem-estar da populagdo em diferentes faixas etdrias. Elaborar, implementar e supervisionar programas
de atividades fisicas voltados para saude preventiva, reabilitagio e desempenho fisico. Prescrever e
acompanhar exercicios fisicos de acordo com as necessidades especificas de grupos ou individuos. Desenvolver
e implementar projetos voltados para a salde publica, como campanhas contra o sedentarismo e programas de
combate a obesidade. Realizar palestras, oficinas e a¢Ges educativas para conscientizar a populagdo sobre
habitos saudaveis e pratica de atividades fisicas. Realizar avaliagGes fisicas, funcionais e biomecanicas,
identificando aptiddes, limitagdes e riscos. Monitorar indicadores de saude, como composigdo corporal,
frequéncia cardiaca, e niveis de aptiddo fisica. Planejar e gerenciar eventos esportivos, recreativos e de lazer
comunitario em espagos publicos ou institucionais. Coordenar equipes multidisciplinares em projetos de
promogao da saude e atividade fisica.

REMUNERAGAO: R$1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais) -

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em bacharel, reconhecido pelo
ministério da educag¢do com registro no conselho de educacao fisica.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 20 horas semanal.

7 DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES REFERENTES AO CARGO: O Agente Comunitario de Satude (ACS) é
responsavel por promover a saude e prevenir doengas através de a¢des educativas e de acompanhamento a
comunidade. Atua como elo entre a populacdo e o sistema de saude, facilitando o acesso a servigos e
orientagOes. Realizar visitas domiciliares periddicas para identificar situagdes de risco e orientar as familias.
Promover ag¢Ges de educagdo em saude, abordando temas como prevengdo de doengas, cuidados basicos e
promogdo da qualidade de vida. Identificar e encaminhar usuarios do SUS que necessitem de servigos de
saude. Participar de campanhas de vacinagdo, controle de endemias e outras agdes promovidas pela Secretaria
de Saude. Cadastrar e atualizar as informagdes das familias no sistema de saude, garantindo a manutengdo de
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registros atualizados. Atuar em parceria com a equipe de Saude da Familia, contribuindo para o planejamento e
a execucdo de estratégias de saude publica. Estimular a participagdo comunitaria em programas e projetos de
saude.

REMUNERACAO: RS 3.036,00 (Trés mil e trinta e seis reais) - Piso nacional da categoria.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio ou médio técnico e ainda
conforme Art. 62, da Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro de 2006: | - residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da publicacdo do edital do certame publico.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.

8 DO CARGO DE PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e
usuarios alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengOespsicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdode agdes integradas voltadas a prevengdo
e/ou reabilitagdo de pessoas com distlrbios do comportamento; Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagbes
praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagao, reabilitagdo da saude mental e
valorizagdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educag¢do; diagnosticam
e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observagdes, exames e experiéncias para medir certas
capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos
sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, sele¢do e treinamento; Planejar e executar planos e
programas, visando estimular uma maior produtividade notrabalho, realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo
individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da
saude mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de
atendimento especifico, de criangas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/
ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sdcio-cultural; Avaliar criangas, através
da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatorio, aquisicdo da
linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de
integracdo de criangas em salas de aulas, escolasespeciais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;
Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagdo especial, através de levantamentos de
necessidades, pesquisas e outros; Realizar agdes de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Realizar intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo
e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar agdes destinadas a facilitar as
relagdes trabalhistas, produtivas e de promogdo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Propor o desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do usudrio; Atuagdo em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e
politicas de esenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e sele¢do de pessoal; Participar em
programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saiude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de
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desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagdo psicoldogica em candidatos ao ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas
especificas;

REMUNERAGAO: R$2.000,00 (Dois mil reais )

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior, Bacharelado em Psicologia,
com diploma reconhecido pelo ministério da educagdo e com registro no conselho competente.

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 20 horas semanal.

9 DO CARGO DE MOTORISTA - CATEGORIA D

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o transporte de pessoas, obedecer
rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior
hieradrquico; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos
de transporte de passageiros; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo,
internamente e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo, levando a manutengdo sempre que necessario;

REMUNERAGAO: R$2.200,00 (Dois mil e duzentos reais ) -

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de nivel médio mais CNH.
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40 horas semanal.

10 DO CARGO DE MERENDEIRA - 40h

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Nog¢des bdsicas de socorros de urgéncia. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdao de materiais.
Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e
atribuicGes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e
artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos
alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque.
Caracteristicas dos alimentos. Prevengdo de acidentes. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o
local de trabalho. Remocgdo de lixos e detritos. Atualidades: Temas atuais relacionados a segurancga publica e
cidadania. NogGes bdasicas de convivéncia urbana e respeito as normas sociais.

REMUNERAGAO: R$1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais) - Salario Minimo .

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio.
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.
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11 DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40h

Manter os ambientes limpos e organizados, realizando a varrigao, lavagem e higienizagdo de salas,
banheiros, corredores, dreas externas e demais espacos utilizados pelo 6rgdo publico. Também cabe a
esses profissionais o recolhimento e descarte adequado de residuos, bem como o abastecimento de
materiais de higiene como papel toalha, sabonete e papel higiénico. prestem suporte na copa ou cozinha,
quando houver, preparando café, cha e servindo agua e lanches em reuniées ou ambientes institucionais.
Nessa fungdo, também ¢é sua atribuicdo lavar utensilios e manter o espago da copa sempre limpo e
organizado. podem realizar pequenos reparos como a troca de lampadas, conserto simples de mdveis e
apoio na manutengdo de jardins, como regar plantas ou realizar podas basicas. Em alguns casos, auxiliam
também na montagem de ambientes para eventos internos, responsdveis por organizar documentos,
transportar materiais entre setores, preparar salas de reunido e auxiliar na movimentagdo de arquivos.
Quando necessario, também realizam atividades externas, como entrega de documentos em outras
reparticdes publicas. Os servigos gerais também podem exercer fungdes de zeladoria, como abrir e fechar
o prédio, controlar o acesso de pessoas e comunicar problemas estruturais aos setores competentes.
Toda essa atuagdo é orientada por principios de zelo com o patrimdnio publico, discri¢do, respeito as
normas de segurancga e atencgdo as diretrizes da chefia imediata

REMUNERAGAO: R$1.518,00 (Hum mil, quinhentos e dezoito reais) - Salario Minimo .

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusido de nivel médio.
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho é de 40h semanal.

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
12.1 Ser aprovado no certame.

12.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal.

12.3  Estar em gozo dos direitos politicos.

12.4  Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

12.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

12.6  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/disciplina, conforme o item 2 deste edital.
12.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

12.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/disciplina.

12.9 Residir na microarea que esteja concorrendo e que comprove que esteja a mais de 6 meses no local
para o cargo de agente de saude - ACS.

12.10
13 DAS VAGAS

13.1 Asvagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
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CARGO VENCIMENTO | N® VAGAS | N2 VAGAS REQUISITOS NECESSARIO
AMPLA PCD
Professor Nivel | — Professor de | R$ 2.433,88 18+CR 1* Dlplomal, de’wdament.e re‘glstrafio, de
X R conclusdo de nivel superior em licenciatura em
Ensino Infantil e Professor de pedagogia, reconhecido pelo ministério da
Anos Iniciais — 20H educacio -MEC.
Professor Nivel Il — R$ 243388 | 4+CR * Diploma, = devidamente  registrado,  de
. . . conclusdo de nivel superior em licenciatura em
Matematica — Licenciatura — - . S
matemadtica, reconhecido pelo ministério da
20h educacdo -MEC.
Professor Nivel II - Educacio RS 2.433,88 2+CR * Dlplomzi, de’wdament'e regstrqdo, de
- ) . conclusdo de nivel superior em licenciatura em
Fisica — Licenciatura —20h educagdo fisica, reconhecido pelo ministério
da educagdo -MEC.
Coordenador da Atenciio RS 2.800,00 14CR N Dlplomei, de\{ldamentg registrado, de
o conclusdo de nivel superior em enfermagem,
Bisica reconhecido pelo ministério da educacio
-MEC e registro no conselho profissional.
Educador Fisico — Bacharel | RS 1.518,00 2+CR * Diploma, = devidamente registrado, ~ de
conclusdo de nivel superior em bacharel em
educacdo fisica, reconhecido pelo ministério
da educagdo com registro no conselho de
educacdo fisica.
Agente Comunitario de Satide | RS 3.036,00 1+CR * D|p|oma~, de\’ndame’nt.e reg!st.rad?, . de
conclusdo de nivel médio ou médio técnico e
-ACS - 40h ainda conforme Art. 62, da Lei Federal N2
Micro drea 01 - Zona 11.350, de 5 de outubro de 2006: | - residir na
Urbana drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagio do edital do certame
publico.
Agente Comunitario de Satiide | RS 3.036,00 1+CR * Dlplomzi, de\’ndame’nt.e reg!st.rad?, . de
conclusdo de nivel médio ou médio técnico e
-ACS - 40h ainda conforme Art. 62, da Lei Federal N2
Micro area 02 - Zona 11.350, de 5 de outubro de 2006: | - residir na
Urbana drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagio do edital do certame
publico.
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Psicélozo — 20H RS 2.000,00 14+CR « Diploma, devidamente registrado, de
g ’ conclusdo de nivel superior, Bacharelado
em Psicologia, com diploma reconhecido
pelo ministério da educagdo e com registro
no conselho competente.
Motorista — Categoria D - 40h | RS 2.200,00 3+CR * Dlplomzi, deIVIdam’er?te registrado,  de
conclusdo de nivel médio.
Merendeira - 40h RS 1.518.00 24CR « Diploma, devidamente registrado, de
" concluséo de nivel médio.
Auxiliar de Servicos Gerais - RS 1.518,00 02+CR * Dlplomal, de’wdam’er?te registrado,  de
40h conclusdo de nivel médio.

CR - Cadastro de reserva. * PCD

1.1 Os candidatos serdo lotados de acordo com a ordem de classificagdo e as vagas declaradas e
necessidade do servico, considerando a conveniéncia da Administragao, dentro do prazo de validade do
certame publico.

2 DAS RESERVAS DE VAGAS
2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, 5% serdo providas na forma da Lei.

2.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/disciplina.

2.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015 e legislagdes normativas municipais em vigor; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no §
12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei Federal 14.126, de 22 de marg¢o de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; e
na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

2.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma deste edital, o PDF legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta
ocupacional, que atua na drea da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
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meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste certame publico.

2.1.2.1 0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo
legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo | deste
edital.

2.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes.

2.1.2.3 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagdo de inscri¢cdo estabelecido o
mesmo com deficiéncia podera requerer, na forma do deste edital, adaptagées razodveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do
certame, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas.

2.1.23.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 2 deste edital poderd
solicitar atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme disp&e o edital.

2.1.2.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

21.24 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia, sera divulgada no endereco eletrdnico. https://institutoibed.org/ na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

21.2.5 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relagdo provisdria.

2.1.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.1.2.6.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

2.1.2.7 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

2.1.2.7.1 O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no certame, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial, com a
finalidade de avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e a fungdo a ser
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desempenhada.

2.1.2.7.2 A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional designada pelo
municipio, podendo ser composta por profissionais da rede publica municipal ou por especialistas
convidados, conforme necessidade. Formada por profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas
alteragbes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2
12.764/2012; da Lei Federal n? 14.126/2021; e da Lei Federal n2 14.768/2023, assim como, Leis
municipais vigentes.

2.1.2.7.3A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

2.1.2.8 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
certame, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato
da solicitagdo de inscrigdo.

2.1.2.8.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar
acompanhado de sua cdpia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartdrio desse
documento.

2.1.2.8.2 A cépia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do IBED. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo IBED por ocasido da realizacdo da avaliagcdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

2.1.2.9 A auséncia do CID-10 sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

2.1.2.10 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 19
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
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repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.1.2.11 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
certame publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

2.1.2.12 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e
sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.1.2.13 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia deverd conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

2.1.2.14 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia
autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste certame publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata este edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no edital.

2.1.2.15 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia
e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do certame,
sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.

2.1.2.15.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no certame, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.

2.1.2.15.1.1 Quando o numero de candidatos habilitados nos termos do § 39, art. 52, da Lei n22.172,
de 10 de agosto de 1994, for superior ao niumero de vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia
passardo a integrar a classificacdo geral, para efeito de ingresso.

2.1.2.16 As vagas definidas no subitem 2 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
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3 DAS INSCRICOES NO CERTAME
3.1 TAXA: R$ 130,00 nivel superior e RS 80,00 nivel médio.

3.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrGnico
https://institutoibed.org/ no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

3.3 O IBED néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacgao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

3.5 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdio por meio de boleto bancario
disponibilizado.

3.6 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do certame no enderego eletrnico https://institutoibed.org/apés efetuado o registro
pelo banco.

3.7 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do certame.

3.8 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco ou correspondente, bem como nas casas
lotéricas, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.9 O pagamento da taxa de inscricdio devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

4 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetiva¢cdo da operagdo bancaria pelo
solicitante da inscrigdo, desde que a compensagdo aconteca até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

4.1 As solicitagdes de inscri¢Oes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

5 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
https://institutoibed.org/por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento. O comprovante de inscri¢do
ficard disponivel apds o pagamento da inscrigdo.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CERTAME

6.3.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/disciplina.

6.3.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou
para outro cargo.

12
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6.3.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual no perfil do usudrio no sistema de inscri¢do, tirada em momento anterior a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apare¢a a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.5 - O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.5.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do subitem 6.4.5
deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
IBED, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.5.2 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.5.2.1 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBED ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.5.4.2 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico instituto IBED no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida,

6.4.5.2.3 o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda
as determinagdes do sistema.

6.4.5.2.4 As informacbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBED do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a solicitagdao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.5.2.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de ndo aplicagdo das provas, ndo homologagdo do certame, ou, ainda, em caso de
anulagdo do certame por decisdo judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo
por parte da administragdo publica contratante.

6.4.5.2.6 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigcao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas.

6.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.6 N3do haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo por auséncia de lei municipal
especifica.

6.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

a) O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito deste edital:

b) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

c) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
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data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste certame. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que
justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.7.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.7.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o
campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 6.7 deste edital.

6.7.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizagdo das provas, deverdo proceder na forma deste edital.

6.7.3.1 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao
ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado
do candidato.

6.7.3.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
devera, conforme o prazo descrito deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realiza¢do das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia,
cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste certame
publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel superior, que atue
na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.7.3.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
6.7.3.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente ou demais formas legais na avaliagdo biopsicossocial,
sera eliminado do certame, por descumprir este edital.

6.7.3.2.1.2 O candidato que tiver sua solicitagio de atendimento especializado que ndo seja
oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de
sua solicitagdo inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado
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do certame, deverad, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condigdo
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao da prova devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) Enviar, no sistema eletronico de inscricdo na aba recursos do edital e solicitar, a opgdo
correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda
ndo tenha nascido até a data estabelecida neste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

6.7.4.2 O IBED ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

6.7.4.3 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases devers,
conforme o prazo descrito deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.7.4.4 As publicacGes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com
0 nome e o género constantes no registro civil.

6.7.4.4.1 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, comunicar conforme o prazo descrito deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante realizag¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.7.4.4.2 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.7.4.4.1 deste edital ndo poderd portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no certame.

6.7.4.4.3 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.8.1 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e demais fases do certame, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscri¢do, deverd, comunicar no prazo descrito deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO
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ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.8.1.1 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva sera deferido somente para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.8.2 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas
e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no
cronograma deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregagao religiosa a que pertence, em
que conste seu nome, atestando a sua condi¢cdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.9.1 A documentacdo citada nos subitens 6.8.1.1 a 6.8.2 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por
meio de link especifico no enderego eletronico https://institutoibed.org/Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior, ou a critério do Ibed.

6.9.2 O fornecimento da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.9.3 O IBED nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este certame, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.9.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere deste edital. Caso
seja solicitado pelo IBED, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.9.4.1 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e ndao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especializado,
ainda que fagca o envio, via upload, da documentacdo prevista neste edital. Apenas o envio da
documentac¢do ndo é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especializado.

6.9.4.2 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.9.4.3 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.9.4.3.1 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco

eletrénico https://institutoibed.org/.

6.9.4.3.2 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
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provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9.4.3.2.1 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletrdnico https://institutoibed.org/

7 DAS FASES DO CERTAME

7.1 Asfases do certame estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE
ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens

7.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na cidade de S3o Jodo
da Varjota -Pl na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio e divulgado na internet, no enderego eletronico https://institutoibed.org/
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas,
além de notificagcdo direta ao candidato pela area do candidato no site.

7.4 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://institutoibed.org/para
verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo IBED.

7.6 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.7 O IBED poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.8 O edital de resultado final nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, e
divulgado na internet, no endereco eletrdnico https://institutoibed.org/na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdo 100,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliagao constantes em anexos a este edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
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ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da
folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscri¢cdo e do nimero de seu documento de identidade e ou CPF.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Ibed devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.9.1 O IBED disponibilizara o link de consulta de pontos individual da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas objetivas tiverem sido anuladas
na forma do deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma deste edital, no enderego
eletrénico https://institutoibed.org/ em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado
final nas provas objetivas. A consulta a referida dos pontos ficara disponivel na drea do candidato da data
de publicagdo do resultado final no certame.

8.9.2 Apds o prazo determinado no subitem 8.9.1 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da pontuacgdo da folha de respostas.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 2,0 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
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das provas; 2,0 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,0 ponto, caso ndo haja marca¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

9.3 A nota da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do certame o candidato que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos apos aplicacdo do método do item 8.2 na prova objetivas
conhecimentos bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos apds aplicagdo do método do item 8.2 na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 42,00 pontos apos aplicagdo do método do item 8.2 na somatdria nas provas
objetivas conhecimentos basicos especificos P1 e P2;

9.5 O candidato eliminado na forma do subitem 5.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
certame.

9.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 5.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/disciplina, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, e listados, em ordem alfabética, dentro dos
quantitativos previstos no edital.

10 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico https://institutoibed.org/ a partir das 20 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
https://institutoibed.org/e seguir as instrugdes ali contidas, nos termos do item 8.12 deste edital.

10.4 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel
no endereco eletronico https://institutoibed.org/ e seguir as instrugdes ali contidas.

10.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico https://institutoibed.org/ serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos na drea do candidato.

10.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpreta¢do; hd erro
de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de
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argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o
item.

10.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) Os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cdao de Recurso, no
endereco eletrdnico https://institutoibed.org/ na area do candidato.

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/rela¢cdes provisorios(as),
o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento.
Apds o periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;

) nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do certame sera preliminarmente indeferido.

11.2 O IBED ndo arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢cdo de recurso.

11.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacao desta.

11.4 Todos os recursos relativos as fases serdo avaliados pelo IBED.

11.5 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem
como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os
resultados provisérios nas demais fases estardo a disposi¢do dos candidatos a partir da data estabelecida
no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CERTAME
12.1 A nota final no certame sera o somatdrio das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

12.2 Apds o calculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes doedital,
os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/disciplina, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no certame calculada via sistema de corre¢do do IBED com auxilio de
Inteligéncia Artificial.
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12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se
nao forem eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
serdo publicados e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/disciplina.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacgdo de inscricdo, se autodeclararem
afrodescendentes, se ndo forem eliminados no certame e considerados afrodescendentes no
procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/disciplina.

12.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste certame,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) tiver maior idade;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver exercido a fungdo de jurado (art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n?

11.689/2008).

13.1 Os candidatos que seguem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 13 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no certame, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2 Para os candidatos convocados para apresentagao da certiddao de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do certame, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de
jurado.

13.4 Para fins de comprovagdo da fung¢do citada no subitem 13 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o certame publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame publico publicados no Didrio Oficial dos Municipios e ou
divulgados na internet, no endereco eletrénico https://institutoibed.org/

14.4 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao certame,
causados pelo IBED, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser
feita sem alteragdo das condigdes deste edital.

14.5 As informacgGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados e no acesso individual do candidato na area de login. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao certame publico na Central de Atendimento ao
Candidato do IBED, por meio do e-mail faleconosco@institutoibed.org , ou via internet, no enderego
eletrénico https://institutoibed.org ressalvado o disposto no edital.

14.6 O candidato que desejar relatar ao IBED fatos ocorridos durante a realizagdo do certame devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do IBED, enviando e-mail para o enderego
eletrénico faleconosco@institutoibed.org.

14.7 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma deste edital.

14.8 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.9 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao certame, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cdpia do documento de identidade e ou do CPF. O
requerimento poderda ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a
disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do IBED, no horario das 8 horas e 30
minutos as 16 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
edital.

14.9.1 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera acessar
o perfil do candidato e realizar a corre¢do até a homologacdo final do processo.

14.9.2 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos deste edital, terd o seu nome
atualizado na base de dados do IBED para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos. O
candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
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solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

14.9.4 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura,
vélido como documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

14.9.5 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo
do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.9.6 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida neste edital, ndo poderd realizd-las e serd
automaticamente eliminado do certame publico.

14.9.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no
maximo, 30 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagcao
especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

14.9.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.9.9 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBED podera proceder a
coleta de dados biométricos de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.10N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.11 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado
para seu inicio.

14.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.13 A inobservancia do edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato do certame publico. O IBED mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese alguma.

14.15 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
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dos
Nos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas e se tiver os Ultimos
3 candidatos a entregar a prova, devera assinar a ata e sair junto da sala.

14.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.17 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato
do certame publico.

14.18 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de madaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagGes, réguas de cdlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

14.19 Serd eliminado do certame o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.).

14.20 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no edital.

14.21 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no neste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

14.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigdo,
conforme edital.

14.23 Sob pena de ser eliminado do certame, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos quando fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.19
deste edital.

14.24 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
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embalagem porta-objetos lacrada quando disponibilizados, com todos os aplicativos, fun¢bes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do certame caso o
seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

14.25 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.26 O lbed recomenda que o candidato n3do leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.19 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

14.27 O Ibed nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.28 O lbed ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

14.29 No dia de realizagao das provas, o Ibed podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estad portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do certame publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas,
o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 14.9 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em edital, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do certame publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
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n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos; for surpreendido portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 14.9 deste edital;

o) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

q) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca
que o identifique;

r) ndo permitir a coleta de dados biométricos quando solicitado.

15 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o lbed tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame publico.

15.3 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicard na eliminagdo do candidato do certame publico.

15.4 O prazo de validade do certame esgotar-se-a apds 12 meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo a critério da administragao.

15.5 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o IBED
enquanto estiver participando do certame publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do IBED, na forma deste edital, apds a homologagdo do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seus dados pessoais e de seu enderego.

15.6 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do certame e a apresentagao para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.7 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avalia¢do, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagcdo constantes deste edital.

15.8 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital.

15.9 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

15.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
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15.9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED e pelo contratante.

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
20.1 HABILIDADES

20.2 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

20.3 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.
20.4 CONHECIMENTOS

20.5 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: 1. Condi¢des de producio,
circulagdo e recepgdo dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizagdo de informagdes explicitas,
inferéncia de informacgdes, sentido de palavras e expressdes, identificagdo do tema, articulagdo da
linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relagdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagGes;
4. Reconstrugdo da textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenca entre
partes principais e secunddrias. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relacdes entre fonemas e
letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia:
estrutura, formagao e classes de palavras.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugdo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
publicas: agenda e formulagdo; processos de decisdo; implementagdo, seus planos, projetos e
programas; monitoramento e avaliagdo. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: 2.1 Estado de direito e a
Constituicdo Federal de 1988: consolidagdo da democracia, representagdo politica e participagdo cidada.
2.2 Divisdo e coordenagdo de Poderes da Republica. 2.3 Presidencialismo como sistema de governo:
nogGes gerais, capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro. 2.4 Programa Nacional de
Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n2 7.037/2009). 2.5 Combate as discriminagdes, desigualdades e
injusticas: de renda, regional, racial, etdria e de género. 2.6 Desenvolvimento sustentdvel, meio ambiente
e mudancga climatica. 3 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género e
sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO: 1. Hino do municipio, histéria do municipio, geografia e cultura
popular do municipio.

INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Definicdo e exemplos de dispositivos conectados, Computagdo em
Nuvem: servicos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunica¢cbes e na
conectividade, acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios. 2. Governancga digital no setor
publico. 3. Conceitos Basicos de Informatica: Hardware e software: componentes, e fung¢des
classificagOes;Sistemas operacionais (Windows e Linux): funcionalidades, e gerencia de arquivos e pastas.
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CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: 1. Condigdes de produgdo,
circulagdo e recepgdo dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizagdo de informagGes explicitas,
inferéncia de informacgdes, sentido de palavras e expressdes, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal;
3. Relagdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 4. Reconstrucdo da
textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e
secundarias; 5. Processamento do texto: elementos e momentos da narrativa, relagdes légico-discursivas
variadas (distingdo entre fato e opinido; tese/argumentos; problema/solugdo; definigdo/exemplos etc.); 6.
Efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras,
expressdes ou estruturas sintaticas, marcas de ironia ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotac¢do e
denotacdo, figuras de linguagem, elementos da comunicacdo e funces da linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relacdes entre fonemas e letras; classificacio dos fonemas;
encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura, formacao e classes de
palavras; 4. Sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, colocagdo pronominal, crase; 5. Semantica: sinGnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos,
polissemia, ambiguidade; 6. Variagdo linguistica: niveis de linguagem; 7. Elementos notacionais da escrita:
pontuacgdo e acentuacdo grafica.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introducdo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
publicas: agenda e formulagdo; processos de decisdo; implementagdo, seus planos, projetos e
programas; monitoramento e avaliagdo.1.3 Institucionalizag¢do das politicas em Direitos Humanos como
politicas de Estado. 1.4 Federalismo e descentralizagdo de politicas publicas no Brasil: organizagdo e
funcionamento dos sistemas de programas nacionais. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO:
DEMOCRACIA E CIDADANIA 2.1 Estado de direito e a Constituicdo Federal de 1988: consolidagdo da
democracia, representacdo politica e participacdo cidada. 2.2 Divisdo e coordenagdo de Poderes da
Republica. 2.3 Presidencialismo como sistema de governo: nogGes gerais, capacidades governativas e
especificidades do caso brasileiro. 2.4 Efetivagdo e reparagdo de Direitos Humanos: memodria,
autoritarismo e violéncia de Estado. 2.5 Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n?
7.037/2009). 2.6 Combate as discriminag¢des, desigualdades e injusticas: de renda, regional, racial, etaria
e de género. 2.7 Desenvolvimento sustentdvel, meio ambiente e mudanga climatica. 3 DIVERSIDADE E
INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial;
diversidade cultural. 4.2 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e
adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagdo de rua, povos indigenas,
comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO: 1. Hino do municipio, histéria do municipio, geografia e cultura
popular do municipio.

INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Tecnologias Emergentes e Inteligéncia Artificial (IA): O que é IA e suas
aplicagGes no dia a dia (assistentes virtuais, diagnosticos médicos), exemplos de ferramentas baseadas em
IA: ChatGPT, Google Bard, Internet das Coisas (loT): definicdo e exemplos de dispositivos conectados,
Computagdo em Nuvem: servicos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunicagdes e
na conectividade, , acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios.Governanga digital no setor
publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: Professor Nivel | — Educagdo Infantil e Professor de Anos Iniciais — 20H

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n2 5/2009). Projeto Politico-
Pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. 3. Processo de ensino—aprendizagem. 4.
Relagdo professor/aluno. 5. Epistemologia genética de Jean Piaget. 6. Perspectiva socio interaccionista de
Vygotsky. 7. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino. 8.
Avaliagdo na Educagdo Infantil. 9. Desenvolvimento da competéncia leitora na Educagdo Infantil. 10. A
brincadeira como eixo norteador do curriculo de Educagdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — Lei n2 9394/96. O valor pedagdgico da relacdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensGes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico-pedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar
e do conhecimento. A educagdo bdsica: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; principios e fins
da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo infantil;
parametros curriculares nacionais. Fungdo social da escola; Escola e Familia. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concep¢des de avaliagdo. Tipos e fungdes da
avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no
ensino fundamental de 9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGO 2: Professor Nivel Il - Matematica — Licenciatura — 20h

NUMEROS: Numeros Naturais: Numeros Inteiro: Operagdes: Multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros Racionais: Operagdes;
Numeros Reais; Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: ALGEBRA: Proporcionalidade:
razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias
recursivas e ndo recursivas; Expressdes Algébricas: operagdes com polindmios, produtos notéveis,
fatoragdo; Equacgdo e Inequacdo do 1° grau; Equacdo do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau;
Funcdo do 1° e do 2° grau: Nogdes, representagdo grafica. Matrizes, Determinantes, Analise Combinatoria;
GEOMETRIA: Solidos Geométricos: classificagdo, caracteristicas, planificagao, vistas, secdes planas de
poliedros, Poliedros de Platdo, elementos dos poliedros convexos e Relagdo de Euler; Angulo: operagdes
com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo; Angulos e
Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos: propriedades, angulos, diagonais,
perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanga, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagdes métricas
e trigonométricas no tridngulo retdngulo; Quadrilateros: angulos, classificagdo, propriedades; Teorema de
Tales: resolugdo de problemas; Teorema de Pitdgoras: Resolucdo de problemas. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, nao
poligonos e circulo) e perimetro (poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e
densidade. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos
Estatisticos: barras, setores, pictdricos, histograma, interpretagdo e resolucdo de problemas; Medidas de
Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersdo: desvio
médio, variancia, desvio padrdo; Combinatoria: método de contagem, principio fundamental da contagem e
resolugdo de situagdes problema; Nogdes de Probabilidade: espaco amostral, evento, definicdo de
probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em espagos amostral finito, espagos amostrais equiprovaveis,
probabilidade de um evento num espago equiprovavel. TRIGONOMETRIA: razdes trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos e lei dos cossenos, fungdes circulares, identidades, transformagoes,
equagdes e inequagdes; GEOMETRIA ANALITICA PLANA: ponto, reta e conicas (circunferéncia,
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elipse, parabola e hipérbole); Limite e continuidade de uma fungdo real, derivada de uma fungdo real
(definigdo, reta tangente e reta normal, taxa de varia¢do instantanea, regras de derivagdo, regra da cadeia,
derivada de fungdes elementares); Aplicagdes da derivada: extremos, graficos, problemas de otimizacdo e
regra de L’Hopital; Integral indefinida e definida: Teorema Fundamental do Calculo, integrais de fungdes
elementares, técnicas de integracdo, calculo de éareas, de volumes e de comprimento de arco; Séries de
poténcias, séries de Taylor e de Maclaurin; Fun¢des de varias variaveis: defini¢do, limite, derivadas
parciais, derivada direcional, diferenciabilidade, regras da cadeia e extremos (absolutos, relativos e
vinculados); Integrais multiplas: Integral dupla em coordenadas cartesianas e polares, integral tripla em
coordenadas cartesianas, cilindricas e esféricas; EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS:
equagodes diferenciais de 1* ordem (equagdes lineares, equacdes separaveis e redutiveis a separaveis,
equacdes exatas e fatores integrantes), equagdes diferenciais de 2* ordem (equagdes homogéneas com
coeficientes constantes, equagdes ndo homogéneas com coeficientes constantes — método de coeficientes
indeterminados e de variagdo de Transformagdo Linear 67 parimetros); Vetores no Plano e no Espaco,
produto interno, produto vetorial, produto misto, médulo de um vetor e aplicagdes. Retas, Planos e
distancia; ESPACO VETORIAL: definicdo, subespagos, bases, dimensdo e mudanca de base.
Transformacdo linear: defini¢do, nicleo, imagem e matriz de uma transformagao linear; Autovalores e
autovetores: autovalores e autovetores de um operador linear e de matrizes, polindmios caracteristicos,
diagonalizagdo de operadores; Andlise matematica: Topologia na Reta; Variaveis Complexa: O corpo dos
numeros complexos: Aspectos algébricos, topoldgicos e geométricos. Fungdes Analiticas: Conceito, Limite
e Continuidade, Regras de Derivagao.

CARGO 3: Professor Nivel Il - Educagdo Fisica — Licenciatura — 20h

Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competigdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos;
Futebol: regras, competi¢Ges, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas
perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de
exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculagao,
atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do contelddo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescri¢do e
avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor-
aluno. Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagdgico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do
tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungbes da avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de
coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove) anos.

CARGO 4: Coordenador da Atengdo Basica - 40h

Legislagdo e Politicas de Saude: Constitui¢do Federal de 1988; Lei n° 8.080/1990: Dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da satide, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n® 8.142/1990: Estabelece a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e o
financiamento da saude. Decreto n® 7.508/2011: Regulamenta a Lei n° 8.080/1990, dispondo sobre a
organizagdo do SUS, o planejamento da saude e a assisténcia a satde. Portaria MS/GM n° 2.436/2017:
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bdsica, no ambito do SUS. Atencdo Basica e Saude da Familia: Organizagao da
Atengdo Basica no SUS: Principios, diretrizes e estruturacdo dos servigos de atencdo primaria. Estratégia
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Satde da Familia (ESF): Composi¢do das equipes, atribui¢des dos profissionais e integragdo com a
comunidade. Atribui¢des do Coordenador da Atencdo Bésica: Planejamento, supervisdo e avaliagdo das
acdes de atencdo primdria. Programas e Politicas de Saude: Satide da Crianga, do Adolescente, da Mulher,
do Homem, do Idoso, Saude Mental, entre outros. Educa¢do Permanente em Saude: Capacitagdo continua
dos profissionais de saide e desenvolvimento de competéncias. Gestdo e Planejamento em Saude;
Planejamento Estratégico em Saude; Indicadores de Saude; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria;
Financiamento da Atencdo Bésica; Ateng@o Primaria a Satide (APS); Conceito e objetivos da APS;
Principios e diretrizes da APS; Organizacdo e funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS);
Atencao a populagdo adscrita; Rede de Atencdo a Saude (RAS; Gestao em Saude; Planejamento estratégico;
Gestao de recursos humanos; Gestdo de recursos financeiros; Gestdo de materiais; Gestdo da qualidade;
Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB);

CARGO 5: Educador Fisico - Bacharel - 40h

Fisiologia do Exercicio: estudo das respostas agudas e adaptagdes cronicas ao exercicio fisico.
Biomecanica: analise dos movimentos humanos e suas aplicacdes no desempenho fisico. Treinamento
Desportivo: principios e métodos de treinamento fisico para diferentes populagdes. Avaliagdo Fisica:
técnicas e protocolos para avaliagdo da aptiddo fisica. Prescri¢do de Exercicios: elaboragdo de programas de
exercicios fisicos para satde e performance. Educagdo em Saude: estratégias para promog¢do da saude e
prevencdo de doengas através da atividade fisica. Legislacdo Profissional: normas e regulamentagdes do
Conselho Regional de Educago Fisica (CREF). Jogos regionais -abertos -olimpiadas, materiais; Natacdo:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos;
competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da saide e do lazer: principios
basicos da orientagdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes
ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculagao, atividade laboral
e exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescri¢ao e avaliacao.

CARGO 6 - CATEGORIA: SAUDE: Agente Comunitario de Satide - ACS 40h

Politicas e Legislagdo: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei Federal n2 8.080 de 19 de
setembro de 1990; Lei Federal n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Portaria N2 2.436, de 21 de
setembro de 2017(Ministério da Salde); Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB; Visita domiciliar;
Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; NogOes de ética e cidadania; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢dOes bdsicas de doengas como: Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, Raiva, Hanseniase, Tuberculose, Doenga de Chagas,
Febre Amarela, Zica virus, chikungunya e Covid-19. Legislagdo: Leis n2 11.350/2006 (regulamenta as
atividades do ACS) e n2 13.595/2018 (atribui¢des e condi¢des de trabalho dos ACS). Portaria n2 2.436/2017
— Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB) Define a estrutura da Atengdo Bdsica no Brasil.

CARGO 7 - CATEGORIA: SAUDE: Psicélogo — 20H
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Psicologia Hospitalar. Conceitos: saude, doenga, psicopatologia e normalidade; Psicoterapia breve; Trabalhos com
grupos; Psicologia Organizacional; Psicodiagndstico; Tratamento prevengdo da dependéncia quimica; Psicologia da
saude: fundamentos e pratica; Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevenc¢do e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos; A ética no contexto hospitalar e a Bioética. Teoria de
Personalidade; Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferencas Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avaliagdo psicoldgica da personalidade. Avaliagdo
psicolégica de adultos. Psicopatologia. Etica na avaliagdo psicoldgica. A préxis do psicdlogo. Politica de satide e satde
mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico,
testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituigdes, a questdo do poder e as
instituicGes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnodstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengdo Primdria, Secundaria e
Tercidria; O Psicologo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promogdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saude e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Politicas de
salude no Brasil: implicagbes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao
tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio
histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/doencga e
suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO 8: Motorista — Categoria D - 40h

Cddigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislagdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢do e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Da Educagdo para o transito. Da
Sinalizagdo de transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragdes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢cdes. Dire¢do defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisio com o
veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecdnica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao de freios, verificagdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensdo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples; Nogdes de
mecanica bésica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2
2.327 de 23/09/97. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuigdes dos servidores publicos. Regime lJuridico.
Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico.
Constituigdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

CARGO 9: Merendeira - 40h
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Higiene pessoal do manipulador de alimentos, Higiene do ambiente e dos utensilios de cozinha, Boas praticas na
manipulagdo de alimentos, Armazenamento e conservagdo de alimentos, Prevengdo de contaminagdo e doengas
transmitidas por alimentos (DTAs), Nogdes bdsicas de nutricdo e alimentagdo saudavel, Grupos alimentares e
equilibrio nutricional, Controle de estoque e validade dos produtos, 9 - Preparo e distribuigdo da merenda escolar,
Responsabilidades e atribuicdes da merendeira, Etica e comportamento no ambiente escolar, Legislacdo referente
a alimentacgdo escolar (PNAE), Sustentabilidade e combate ao desperdicio de alimentos, Cuidados com o lixo e
residuos alimentares, Atendimento a alunos com restri¢cGes alimentares, Seguranga no trabalho e uso adequado de
EPIs, Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe, Comunicagdo com a equipe escolar e coordenagao,
Planejamento do cardapio escolar (nogdes basicas), Cuidados especiais com o preparo para criangas e
adolescentes.

CARGO 10: Auxiliar de Servigos Gerais - 40h

Rotinas de Limpeza e Conservagdo: Tipos de materiais e produtos de limpeza, Utilizacdo correta de
equipamentos e EPIs (luvas, mascaras, aventais etc.), Limpeza e desinfecgdo de ambientes internos e
externos, Procedimentos para coleta seletiva e descarte de lixo, NogBes de organizagdo e conservagao de
ambientes. Segurangca no Trabalho, Prevencdo de acidentes, Sinalizacdo de areas em limpeza, Cuidados
com produtos quimicos, Normas de seguranga e higiene ocupacional, Postura profissional e
comportamento ético. Relacionamento Interpessoal e Atendimento: NocOes de ética no ambiente de
trabalho, Trabalho em equipe, Cordialidade e respeito no atendimento, Comunicagao eficaz e empatia.

JOSE DOS SANTOS Assinado de forma digital por

JOSE DOS SANTOS

BARBOSA:713495 BARBOSA:71349553387
53387 %a;l(;)os; 2025.05.05 12:14:59
Jose dos Santos Barbosa

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Langamento do edital

05/05/2025
A partir das 13:00 horas do primeiro
(hordrio oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscrigdo

06/05 a 13/05/2025
Das 08:00 horas do primeiro dia as 23:59 horas
do ultimo dia (hordério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de
inscrigdo e pedido de recurso.

14/05 a 15/05/2025
A partir das 10:00 até as 17:00 horas (horario
oficial de Brasilia/DF)

Data final para pagamento da taxa de inscri¢do

15/05/2025
A partir das 10:00 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo final da solicitagdo de
inscrigdo apos recurso.

16/05/2025
Até as 17:00 horas
(hordrio oficial de Brasilia/DF)

Relagdo provisdria dos candidatos com a inscri¢do
deferida e candidatos para concorrer na condicdo

de pessoa com deficiéncia e situagdo provisdria da
solicitacdo de atendimento especializado.

17/05/2025
A partir da 10:00 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo e para concorrer como
pessoa com deficiéncia.

19/05/2025
Das 09:00 até as 23:59h
(horério oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida
e candidatos para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia.

21/05/2025
Até as 10:00 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas e
acesso individual na drea do candidato.

27/05/2025
Até as 15:00 horas
(hordrio oficial de Brasilia/DF)

Aplicagdo das provas objetivas

01/06/2025
Das 13:00 as 16:30 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Edital com os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas

01/06/2025
A partir das 20:00 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)
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Prazo para recurso do gabarito preliminar

02/06/2025 &4 03/06/2025
A partir das 08:00 horas até as 23:59h
(horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do gabarito oficial apds recursos.

05/06/2025
A partir das 14:00 horas
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do Resultado Preliminar da provas
provas objetivas.

06/06/2025
A partir das 10:00 horas
(horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para interposi¢ao de recurso
contra o Resultado Preliminar das provas
provas objetivas.

07/06/2025 a 09/06/2025
A partir das 10:00 horas até as 23:59h
(hordrio oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo do Resultado Oficial das provas
provas objetivas.

11/06/2025
A partir das 10:00 horas
(horério oficial de Brasilia/DF)

Publicacdo do resultado final nas
provas objetivas no diario oficial.

12/06/2025
A partir das 10:00 horas
(horério oficial de Brasilia/DF)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia do municipio e do IBED. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio

de edital e notificados a todos os candidatos.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio

Oficial do Municipio e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico https://institutoibed.org/.
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SAO JOAO CHPJ: o1.e1z.e7o/ooo1.o7CEP o410
Rua S4o Jo#o Batista, N° 170 - Centro - : -000
<y DA VARJOTA

ST cerRNnG cOL O PO E-mall: prefelturadesacjoaodavarjota@gmail.com
CRISCENDO COM O POVO S40 Joso da Varjota - Pl

N.° 048/2025

1 EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI.

CNPJ: N°01.612.676/0001-07.

CONTRATADA: DENILDO DE ARAUJO CARVALHO.

CPF: N° 069.163.423-82.

OBJETO: CIRURGIAO DENTISTA - EQUIPE - 02.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

VALOR MENSAL: R$ 3.500,00 (TRES MIL E QUINHENTOS REAIS).

VALIDADE DO CONTRATO: 4 DE FEVEREIRO DE 2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
ESPECIE DE CONTRATO: POR PRAZO DETERMINADO.

NATUREZA: JURIDICO-ADMINISTRATIVO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI MUNICIPAL 177/2019, BEM COMO AS PORTARIAS E’
DECRETOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS PERTINENTES A MATERIA.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: AS DESPESAS COM A EXECUGAO DO PRESENTE
CONTRATO CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS PREVISTOS NO ORGAMENTO
GERAL.

SAO JOAO DA VARJOTA, 4 DE FEVEREIRODE 2025.

JOSE DOS SANTOS BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

CNPJ: 01.612,676/0001-07
Rua S3o Jodo Batista, 170 *Fone: (89) 98106-7390* CEP:64.510-000 * Sdo Jodo da Varjota-PI

Digitalizado com CamScanner
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LEI MUNICIPAL N2 259/2025, DE 5 DE MAIO DE 2025.

DEFINE O PERIMETRO URBANO DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA
VARJOTA, ESTADO DO PIAUI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA, Estado do Piaui, Sr. JOSE DOS
SANTOS BARBOSA, nos uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, fago que saber a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal, a saber:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o perimetro urbano do Distrito de Monte Sinai, no Municipio
de S3o Jodo da Varjota/PI, conforme os limites legais constantes da descri¢do desta lei.

Art. 22 Fazem parte integrante desta Lei o Anexo Unico, Mapa do Perimetro
Urbano da sede de Sao Jodo da Varjota, Estado do Piaui.

Art. 32 Considera-se area rural o restante do perimetro do distrito podendo o
Municipio, por Decreto, definir os limites da 4rea de expansao urbana de referido Distrito.

CAPITULO I
DO PERIMETRO URBANO

Art. 4° A zona urbana do distrito compreende as areas ja urbanizadas ou em
processo de ocupagio, que ainda ndo sofreram processo regular de parcelamento e que
estdo situadas no interior do perimetro urbano definido nesta lei.

Art. 52 As zonas residenciais de ampliagdo sdo aquelas internas a zona urbana e
serdo ocupadas, gradativamente, na medida em que os vazios e as dreas ainda ndo
ocupadas dentro deste perimetro urbano forem sendo preenchidas.

Art. 62 A area definida pelo perimetro da zona urbana do distrito, aplica-se:
I - Os procedimentos contidos na legislacao federal, estadual e municipal

pertinente, em especial as leis de zoneamento, do parcelamento do solo urbano e do
sistema viario;
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I - A alteragdo do perimetro de que trata o Art. 19, far-se-a com observancia
dos procedimentos estabelecidos na Lei do Plano Diretor e na Lei do Zoneamento.

Art. 72 A ocupacao das zonas de ampliacdo ficam vinculadas ao processo de
aceitacdo de loteamentos regularmente aprovados e implantados ou ao visto de conclusao
de obras regularmente aprovadas e construidas, e de acordo com o Art. 42 da presente lei.

Paragrafo unico. A partir de eventuais alteragdes do perimetro do distrito, o
Poder Executivo atualizara a descrigdo constante do Memorial Descritivo desta lei.

CAPITULO 111
MEMORIAL DESCRITIVO DA AREA

Art. 82 A area urbana do municipio de Sio Jodo da Varjota/PI, corresponde ao
perimetro urbano definido pelos seguintes limites e confrontagdes, conforme ANEXO I
(memorial descritivo):

Inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice P1 - P2, de acordo com o quadro a
seguir:

COORDEMADAS (UTM) COORDEMNADAS (GEOGRAFICAS)
VERTICES E (METROS) S (METROS) LATITUDE LONGITUDE
P1-P2 183760.80 9235155.27 | 8°54'39.07" [|41°51'40.95"
P2-P3 183062.23 9235368.20 6°54'32.01" |41°52'3.95"
P3-P4 182966.03 9235301.32 6°54'34.16" |41°52'7.09"
P4 -P5 183007.07 9235163.43 62954'38.66" |41°52'5.78"
PS5 -P& 182926.52 9235090.55 6°54'41.01" |41°52'8.42"
P& - P7 182989.42 9234947 .37 6°54'45 68" |41°52'6.40"
P7 -P& 182765.70 9234607.21 6°54'56.70" |41°52'13.75"
P8 - P9 182817.03 9234145.10 6°55'11.74" |41°52'12,17"
P9 -P10 183290.60 9234125.57 6955'12.47" |41951'56.76"
P10 - P11 183439.58 9233239.66 6°55'41.31" |41°51'52.08"
P11-P12 183744.41 g232088.75 | 6°55'49.53" |41°51'42.21"
P12 -P13 184296.88 9232933.48 6°55'51.44" |41°51'24.24"
P13 - P14 183797.46 9233509.31 6°55'32.61" |41°51'40.38"
P14 - P15 183953.12 9234091 .60 62955'13.70" |41°51'35.20"
P15_P1 184212.58 | 9234460.54 | 6°55'1.75" |41°51'26.68"

Paragrafo tnico. Todas as coordenadas aqui descritas estio georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no Sistema U T M,
referenciadas ao Meridiano Central n2 39°00', fuso -24, tendo como datum o SIRGAS2000.
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de proje¢do
UTM
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Art. 82 E parte integrante desta Lei o ANEXO I, consistente no Mapa do Perimetro
Urbano do Municipio de Sao Jodo da Varjota, Estado do Piaui.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, devendo ser revista na
ocorréncia de fatores que alterem significativamente a dindmica de desenvolvimento do
Municipio de Sio Jodo da Varjota, Estado do Piaui, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jodo da Varjota, Estado do Piaui, em 5 de maio de
2025.

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, aos 5 dias do més de maio
de dois mil e vinte e cinco.
Assinado de forma digital por

JOSE DOS SANTOS JOSE DOS SANTOS

BARBOSA:71349553387 BARBOSA71349553387
Dados: 2025.05.05 13:03:34 -03'00'

JOSE DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal de Sao Jodo da Varjota/PI



sho Joio
DA VARJOTA

IDENTIFICADOR DA SECAO: B25AE990CC7144

SAO JOAO DA VARJOTA, PI
PLANTA DE SITUACAO § & 5 .
540 JOAO DA VARIGTAP! [ 4 LIMITE PERIMETRO URBANO S0V
@ YERTICES COORDENADAS
s
~
xf\} .y
L -
N
-
5
({
~ ) A N.<
) ‘COORDENADAS (GEOGRAFICAS) o Veeler (bonin ds o)
VERTICES E(METROS) | S(METROS) | LA ONGITUDE ( 1 &f )
P 83769.80 923515527 ©5140.96" Engenheiro Civil
P7- 83062.23__|9235368.20 5 Registro CREA-PI n° 36952
B 82966.03_|9235301.32 Tor_ais
- 83007.07 35163.43 566" [41°52" - -

P 52926.52_[9235000.55 | 6°5441.01" [41°528. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA, Pl
P6- .82989.4. 4947.37 °54'45.68' !
P7- 82765.7( 4607.21_| 6°54'56.70"_[a1°! LIMITE URBANO
Pa- 82817. 4145.10 | 6°5511.74"_[a1°! !
Po- 53290, 412557 (65551247 TRECHO: ZONA URBANA

83439, 3239.66 | 6°5541.31" AREA TOTAL: 191,28 HA

83744.. 2988.75 °55'49.53"

84296. 2933.48 | 6°5551.44" 5 PERIMETRO: 7.09400 M

83797. 3509.31 | 6°55'32.61"_|41°51'40.38" DATA: PROJETO GEOMETRICO[FOLHA|

83953. 4091.60 | 6°5513.70"_[41°51'35.20" ABRIL AREA DE INTERVENGAO

84212, 4460.54 °55'1.75" ©51'26.68" 2025 oot PARA O MSARATNG GOy nokel




IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAO CNPJ: 01.612.67610001-07
DA VARJOT 'A Rua Séo Jodio Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510-000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeltyradefanoaod_avarjota@gmalI.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

LEI MUNICIPAL N2 258/2025, DE 17 DE ABRIL DE 2025.

Dispée sobre a Reorganizagdo da Estrutura
Administrativa e Organizacional do Poder
Executivo do municipio de Sdo Jodo da
Varjota - Pl e dd outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA, Estado do Piaui, Sr. JOSE
DOS SANTOS BARBOSA, nos uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faco que saber a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal, a saber:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal de Sdo
Jodo da Varjota é reorganizada nos termos desta Lei, obedecendo as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 22 A Administragdo Municipal compreende a Administragdo Direta, composta pelos
orgaos que integram o Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e demais

unidades vinculadas.

Paragrafo Unico. Os drgios da Administracdo Direta se relacionam por vinculos
hierarquicos, sendo o Prefeito Municipal a autoridade maxima.

TiTULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32 A estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do Municipio
compreende o0s seguintes 6rgdos, com as respectivas competéncias:

I- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL:

1. Gabinete do Prefeito - Coordena as a¢des governamentais e auxilia diretamente o
Prefeito no planejamento estratégico da administragao.

2. Gabinete do Vice-Prefeito - Apoia o Prefeito no desempenho de suas fungdes e
substitui-o em suas auséncias.

3. Gabinete da Primeira-Dama - Desenvolve programas sociais e a¢des voltadas ao
bem-estar da comunidade.
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4. Procuradoria Geral do Municipio - Representa judicial e extrajudicialmente o
Municipio e presta consultoria juridica ao Poder Executivo.

5. Controladoria Geral do Municipio - Fiscaliza e avalia a gestio administrativa,
financeira e patrimonial do Municipio.

6. Ouvidoria Geral do Municipio - Atua na recep¢do de reclamagdes, sugestdes e
dentncias da populagdo sobre servicos publicos municipais.

I1 - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

ILI - Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacio -
Responsavel pela gestdo de pessoal, modernizagdo administrativa e tecnologia da
informacao;

ILIT - Secretaria de Planejamento, Coordenagdo, Desenvolvimento Econdmico, Finangas
e Or¢camento - Coordena o planejamento estratégico, orcamento publico e politicas de
desenvolvimento econdémico;

ILIII - Secretaria de Governo - Responsavel pela articulacdo politica, relagdes
institucionais e apoio ao Prefeito na execucio das politicas publicas.

III - GRGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

[IL.I - Secretaria de Saude - Planeja e executa agdes na area da sadde publica, gestao
hospitalar e vigilancia sanitaria.

[ILII - Secretaria de Educacdo - Gerencia a rede municipal de ensino e promove politicas
de educacgio basica e continuada.

[ILIII - Secretaria de Assisténcia, Inclusdo Social, Cidadania e Politicas de Igualdade -
Desenvolve programas sociais voltados a protec¢io e inclusdo de grupos vulneraveis.
[ILIV - Secretaria de Obras, Habitagdo, Urbanismo, Infraestrutura Urbana, Limpeza
Publica, Seguranca e Transito - Executa projetos de infraestrutura, mobilidade urbana,
habitac¢do e seguranca viaria.

[ILV - Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio, Meio Ambiente, e Recursos
Hidricos - Desenvolve politicas de incentivo a produgio agropecuaria e conservagio
ambiental.

[ILVI - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer - Promove atividades esportivas,
recreativas e de lazer no municipio;

[IL.VII - Secretaria de Cultura e Turismo - Responsavel pela preservagido do patrimdnio
cultural e fomento ao turismo local;

IILVIII - Secretaria de Politicas para as Mulheres - Atua na defesa dos direitos das
mulheres e implementacgdo de politicas de igualdade de género.

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:

Conselhos municipais que auxiliam na formulagdo e fiscalizagdo das politicas publicas,
tais como:

[V.I Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente;

IV. II Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

[V. III Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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IV. IV Conselho Municipal de Cultura;

[V.V Conselho Municipal de Defesa Civil;

[V.VI Conselho Municipal de Educagao;

[V. VII Conselho Municipal de Satde;

[V.VIII Conselho Municipal de Seguranga Publica;
[V.IX Conselho Municipal do FUNDEB;

[V.X Conselho Municipal do Idoso;

[V.XI Conselho Municipal do Meio Ambiente;
[V.XII Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e renda;
[V.XIII Conselho Municipal do Turismo;

[V.XIV Conselho Tutelar; entre outros.

V - ORGAOS DE COLABORAGCAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS:

V.I Junta do Servico Militar; - Atua no alistamento militar;

V.II Unidade Municipal de Cadastramentos - Gerencia registros e cadastros municipais;
V.III Instituto Avancado de Identificacdo - Emissdo de documentos e identificagdo civil;
V.IV Sala do Empreendedor - Apoia pequenos empresarios e empreendedores locais.

Paragrafo Unico - As atribuigdes, requisitos, subsidios e remuneragdes s3o as indicadas
nos Anexos I, I, Il e V desta Lei.

TITULO 111
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 42 - As relagdes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores devem
pautar-se pelos seguintes principios:

1. Valorizagao e capacitacdo do servidor publico;

2. Profissionaliza¢do e aprimoramento continuo;

3. Eficiéncia na alocagdo de pessoal;

4. Otimizacdo dos recursos humanos e combate a ociosidade funcional.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 62 - A Administracdo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo justica social e
desenvolvimento sustentavel.

Art. 72 O planejamento governamental serd o principal instrumento de
desenvolvimento urbano, econdmico e social, respeitando a cultura e a histéria do
municipio.

Art. 82 Aos Secretarios Municipais cabe:

1. Coordenar e executar as politicas publicas de suas pastas.
2. Elaborar e implementar projetos governamentais.

3. Referendar atos e decretos do Prefeito.
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Art. 92 - O Planejamento das Ac¢des da Administragio Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histdria, cultura e a probidade administrativa.

Art. 102 - A Administragdo Superior do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da
Varjota é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/ou
Assessoria Especializada contratada, e pelos Secretdrios Municipais, Diretores e
Dirigentes em suas areas especificas.

Art. 11 - Aos Secretarios Municipais cumpre exercer e praticar a politica governamental
e administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e
aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciacdes em sede
administrativa.

Paréagrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua
fungdo, a administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética,
eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo ptblico.

Art. 12 - No exercicio de suas fungées, cabe aos Secretdrios orientar, coordenar e
executar as atividades dos dérgdos e das entidades da administragdo municipal, na area
de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes
para a execucdo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

Art. 13 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Varjota sdo os constantes nos Anexos desta lei e sdo
de nomeagdo por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 - A organizacdo administrativa definida nos termos desta lei sera implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedird mediante Decreto ou Portaria, progressivamente, atos de
organizacdo, estruturacdo, lotacdo, e outros necessarios a efetiva implantacdo da
modernizagdo administrativa.

Art. 15 - Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e
serdo preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos 6rgdos que
compde a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades
dalocagdo dos seus servigos.

Art. 16 - Os cargos criados, serdo lotados nos érgios do Executivo Municipal, a critério
do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerao as atribui¢ées conferidas nos atos
legais e regulamentares de organizacdo ou estrutura¢do dos 6rgdos onde estejam
lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 17 - Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em
cargos em comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou
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pela remuneracdo do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com correspondente
gratificacdo.

Paragrafo Unico. Dos cargos em comissdo previstos na presente lei, ao menos 1% (um
por cento) serdo preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 18 - Aos Servidores Efetivos do cargo em comissdo pode ser atribuida uma verba de
representacdo de Gabinete, Procuradoria ou Secretaria de até 70% (setenta por cento)
de seus vencimentos, observando os preceitos da Constituicdo Federal e a conveniéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo vedada a sua incorporacao.

Art. 19 - Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificagio especial
para fins de compensagdo a trabalhos em condi¢des especiais desde que atendidas as
seguintes condicionantes, concomitantes ou nao:

1. Despesas extraordindrias decorrentes da representacao;

2. Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza nio
eventual;

3. Remuneragdo por encargos especiais ou servicos de complexidade técnica ou
administrativa.

§ 12 - A gratificagdo sera concedida:

[ - Aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria, Secretarios,
Diretores de Divisdo e Coordenadores;

II - Aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgdos referidos no inciso anterior,
assim devam ser remunerados.

§ 22 - O valor da Gratificagdo especial serd fixado em Portaria do Poder Executivo,
levando-se em consideracdo o grau de representatividade do cargo, a dedicacdo por este
exigida ou em razdo da especialidade e complexidade das atividades prestadas.

§ 32 - O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 200% (duzentos por cento) do
vencimento base do cargo.

§ 49 - A gratificagdo prevista no caput ndo serd considerada para efeito previdenciario,
nem de calculo de proventos da inatividade.

Art. 202 - Aos integrantes da Comissdo de Licitacdo, poderdo, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificagdes no percentual de 100% (cem por cento) em
razdo dos encargos especiais.

Art. 21 - Ao ocupante da funcdo de Agente de contratagdo/Pregoeiro e Diretor
Tributario, poderdo, a conveniéncia e oportunidade, ser concedidas gratificacdes no
percentual de 100% (cem por cento) em razao dos encargos especiais.

TIiTULO V
DOS CARGOS EFETIVOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
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Art. 22 - Os cargos efetivos da administragdo publica municipal de Sdo Jodo da Varjota
sdo os constantes do Anexo VI desta lei, com suas respectivas denominagdes,
quantitativos, cargas hordrias, vencimentos e demais exigéncias.

Art. 23 - O provimento dos cargos efetivos serd feito mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma prevista na Constituicdo Federal e Edital a ser lanc¢ado,
salvo as hipdteses de contratagdo tempordaria para atender necessidade excepcional do
interesse publico.

Art. 24 - O ingresso nos cargos de carreira sempre ocorrerd na classe e no nivel iniciais,
atendidas as exigéncias de escolaridade e habilitacdo em concurso publico.

Art. 25 - O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira ocorrera mediante
progressdo funcional e promoc¢do, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo do Municipio.

Art. 26 - Os servidores publicos municipais efetivos que forem nomeados a cargos
comissionados ficam imediatamente a disposi¢do do 6rgio a qual foram nomeados.

Art. 27 - Ao servidor efetivo investido em func¢do de direcado, chefia ou assessoramento é
devida gratificacdo pelo seu exercicio, nos percentuais e condi¢gbes previstas em
regulamento préprio.

Paragrafo Unico -As fungdes gratificadas previstas no caput deste artigo somente sao
devidas enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma hipdtese serdo
incorporadas, para qualquer efeito, ao vencimento ou a remunera¢do dos servidores,
ndo podendo ser percebidas cumulativamente.

Art. 28 - O servidor efetivo, quando exonerado do cargo em comissdo ou dispensado da
funcdo de confianca, retornard ao cargo de origem, sem prejuizo dos direitos inerentes a
sua carreira.

TIiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - O Poder Executivo priorizara agdes para:

1. Educacdo e satide da populagao.

2. Infraestrutura para o desenvolvimento econdmico e social.

3. Atendimento prioritario as popula¢des em situagdo de vulnerabilidade.

Art. 30 - O Poder Executivo podera executar suas atividades de forma direta ou indireta,
mediante contratos, convénios e parcerias com outras entidades.

§ 12 A exploracdo de servigos publicos podera ser delegada a terceiros, mediante
concessao ou permissdo, na forma da lei.
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§ 22 A Secretaria de Administracdo promovera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens moveis e imdveis
dos extintos 6rgdos da Administracdo Municipal.

§ 392 Para fins de adequagdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedirj,
progressivamente, atos de organizagdo, estruturacao, lotagdo e outros atos necessarios a
efetiva implantacdo da modernizagdo administrativa.

Art. 31 - Fica estabelecida uma jornada de trabalho aos servidores efetivos lotados nos
cargos de assistente social e fisioterapeuta de 30 (trinta) horas semanais, em
cumprimento lei federal que determina jornada diferenciada para essas categorias
profissionais.

Art. 32 - Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
dispor, mediante decreto, sobre:

[ - Extingdo de fungdes ou cargos publicos quando vagos;

I - Fixar a lotacdo de pessoal nos 6rgaos e entidades da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional, bem assim redistribuir servidores, no interesse do servico;

[II - Remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dota¢des orcamentarias aprovadas na
Lei Orcamentdria em favor dos oOrgdos extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classifica¢cdo funcional-
programatica, expressa por categoria de programac¢ido em seu mesmo nivel, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentdaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso;

IV - A organizacgdo e funcionamento da administragdo municipal, quando nao implicar
aumento de despesa nem criagdo ou extin¢do de fung¢des e de 6rgaos publicos;

Art. 33 - Os Secretarios Municipais, em suas auséncias, devem ser substituidos,
transitoriamente, por servidor devidamente indicado em portaria pelo Prefeito
Municipal.

Art. 34 - Ficam extintos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas existentes nos
orgaos e entidades da administragdo publica direta ndo relacionadas nos quadros dos
Anexos da presente Lei.

Art. 35 - As lotagdes dos ocupantes dos cargos comissionados serdo devidamente
definidas no ato de sua nomeagao, em consonancia com a necessidade do servigo publico
e discricionariedade do Prefeito municipal.

Art. 36 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas or¢amentarias
préprias, previstas no orgamento vigente.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 159/2017, n® 209/2021 e n® 252/2025.
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ANEXO1
COMPETENCIAS DOS CARGOS EM COMISSAO
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 38 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

[ - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

I - Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

[II - Organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicag¢do social e marketing;

V - Organizacdo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

VI - Adogdo de medidas propiciadoras de permanente integracdo Governo Municipal e
Sociedade Civil;

VII - Coordenagdo e controle do transporte oficial colocado a servico do Prefeito
Municipal;

VIII- Coordenacao e controle das atividades de representacdo administrativa do Prefeito
em outros locais.

IX - Transmissao e controle da execu¢do das ordens emanadas do Governo Municipal.

X - Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

XI - Promover a divulgacdo das realizagdes da Administracdo através dos 6rgdos de
comunicag¢do autorizados;

XII - Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

XIII - Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

XIV - Coordenar o fluxo de informacgdes e as relagdes publicas e parlamentares do
Prefeito;

XV - Exercer as fungdes de relacdes sindicais e relacdes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XVI- Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 39 - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I- Prefeito Municipal;

II- Gabinete do Prefeito:

- 01 Cargo de Secretario-Chefe de Gabinete; DAID-3

- 01 Cargo de Coordenador de Gestao e Ordenagdo de Despesas; DAI-3
- 01 Cargo de Assessor Executivo de Comunicagao (Legislagdo, Atos Oficiais e Assuntos
Técnicos, Portal da Transparéncia.); DAID-1

- 01 Cargo de Assessor Municipal de Cerimonial; DAID-5

- 01 Cargo de Assessor de Frotas e Veiculos; DAID-3

- 01 Cargo de Assessor de Comunica¢do e Marketing; DAID-4

- 01 Cargo de Ouvidoria Municipal; DAID-6



IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAO CNPJ: 01.612.67610001-07
DA VARJOT 'A Rua Séo Jodio Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510-000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeltyrade;anoaod_avarjota@gmall.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

§ 12 - Compete ao Secretario-Chefe de Gabinete:

[ - Controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

I - Ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo
diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais;

[II - Assegurar as ligagdes necessdrias com os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal e com os demais Poderes Institucionais, érgdos e entidades publicas e
privadas;

[V - Orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

V - Planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informacgdes ou
encaminhando aos responsaveis técnicos;

VI - Exercer as fungdes de relagdes publicas e a representacao oficial do Prefeito;

VII - Assessorar o Prefeito na interlocu¢io com os Poderes Institucionais e demais
orgaos e entidades publicas e privadas;

VIII - Receber e responder oficios, requerimentos e outros documentos de interesse do
Chefe do Poder Executivo;

IX - Atender parlamentares, autoridades, representantes de instituicdes pubicas e
privadas, associag¢des, fazendo o seu encaminhamento aos 6rgdos competentes;

X - Prestar apoio logistico, organizar informagdes, preparar reunides e demais
informacdes pertinentes;

XI - Responsabilizar-se e responder pela execugdo dos trabalhos de sua area;

XII - Propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva unidade;

XIII - Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisdo
de autoridade superior;

XIV - exercer todos os atos de administracdo necessdrios ao desenvolvimento da
unidade sob sua direcdo obedecidos os preceitos legais vigentes;

XV - Realizar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Coordenador de Gestdo e Ordenacdo de Despesas:

[ - Autorizar e acompanhar despesas publicas;

II - Verificar a conformidade dos processos de pagamento;

[1I- garantir que os recursos publicos sejam empregados de forma regular e legal.

§ 32 - Compete ao Assessor Executivo de Comunicagio:
[ - Criar e gerir a comunica¢do municipal dando visibilidade as a¢des publicas.

§ 42 - Compete ao Assessor Municipal de Cerimonial:
[ - Organizar e coordenar eventos como sessdes solenes, comparecimentos, atos solenes,
comemoragoes institucionais, entre outros.

§ 52 - Compete ao Assessor de Frotas e Veiculos:

I - E responsével por atividades como monitorar veiculos, controlar combustivel e
manutengdes, e garantir o cumprimento de leis e regulamentos;

II - Controlar a entrada e saida de veiculos e motoristas;

[1I - Monitorar a localiza¢do, uso, e desempenho dos veiculos.

§ 62 - Compete ao Assessor de Comunica¢do e Marketing:
[ - Prestar Assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito e Secretarios;
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II - Coordenar a divulgacdo de Informagdes sobre as diversas setores da administragdo
publica;

[1I - manter contato constante com os 6rgdos de divulgac¢do, visando propagar a imagem
da Administra¢do Municipal e do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer sobre o conteido de matérias jornalisticas a serem
divulgadas;

V - Atuar como 6rgdo central de informacdo a imprensa, visando a transmissdo dos
objetivos da Administracdo Municipal;

VI - Elaborar e providenciar a distribuicdo interna e externamente do boletim
informativo da Prefeitura Municipal;

VII - preparar, publicar e divulgar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo dos 6rgaos
setoriais, boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das
unidades executoras ou as campanhas informativas e educacionais do publico usudrio;
VIII - exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.
IX - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais 6rgdos da
administragdo para organizar, quando necessdrio, o cerimonial das atividades
representativas;

SECAO II
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 40 O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade prestar suporte ao chefe do
Poder Executivo, acompanhar a execu¢do das politicas publicas municipais, representar
o prefeito quando necessario e contribuir para o desenvolvimento de acbes que
promovam o bem-estar da populagdo.

Art. 41 Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Auxiliar o Prefeito no planejamento e na implementagdo de programas, projetos e
politicas publicas;

I - Representar o chefe do Poder Executivo em eventos e atividades oficiais, sempre que
solicitado;

[II - Promover a articulagdo entre 6rgaos da administragdo publica municipal, estadual e
federal para viabilizar projetos e solu¢des de interesse publico;

IV - Participar de reunides com liderangas comunitarias, empresariais e institucionais
para identificar demandas e propor solugdes;

V - Monitorar a execuc¢do das politicas publicas, assegurando a efetividade das ag¢des
planejadas;

VI - Coordenar e supervisionar iniciativas de desenvolvimento econdmico, social e
cultural em consonancia com as diretrizes do governo municipal;

VII - Propor agdes que contribuam para a melhoria dos servigos publicos e o
atendimento as necessidades da populacio;

VIII - Desenvolver atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo prefeito ou
previstas em legislacdo municipal.

Art. 42 Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:
[ - Vice-Prefeito Municipal;

I1 - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

- 01 Cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito; DAID-6
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§ 12 - Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito:

[ - Controlar e supervisionar as atividades do Gabinete;

II - Ordenar as atividades administrativas, estabelecendo diretrizes e prioridades;

III - Promover a ligacdo entre o Vice-Prefeito e os 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal;

IV - Planejar o atendimento as demandas do publico e direcionar para os setores
competentes;

V - Representar o Vice-Prefeito em compromissos oficiais, quando designado;

VI - Prestar suporte logistico, organizar informagdes e preparar reunides e documentos
pertinentes;

VII - Atender parlamentares, autoridades e representantes de entidades publicas e
privadas;

VIII - Coordenar a resposta a oficios, requerimentos e outras solicitacoes;

IX - Opinar e prestar apoio técnico em assuntos de relevancia ao Vice-Prefeito;

X - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAO III
GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA

Art. 43 O Gabinete da Primeira-Dama tem como finalidade apoiar, planejar, coordenar e
executar programas, projetos e atividades sociais voltados para a comunidade, com
énfase em iniciativas que promovam a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e
o fortalecimento de valores sociais e familiares.

Art. 44 Compete ao Gabinete da Primeira-Dama:

[ - Planejar, organizar e executar programas sociais que atendam as demandas da
populacdo em situagdo de vulnerabilidade;

I - Promover campanhas de conscientizacdo em tematicas como saude, educacio,
assisténcia social, direitos da mulher, crianca e idoso;

[II - Articular-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades
da sociedade civil, para implementar projetos e politicas publicas sociais;

IV - Captar recursos e parcerias para viabilizar programas e iniciativas sociais de
interesse da comunidade;

V - Coordenar eventos beneficentes e campanhas solidarias, incentivando a participagao
da sociedade em ag¢des voluntarias;

VI - Acompanhar e monitorar a execu¢do dos projetos sociais desenvolvidos pelo
gabinete;

VII - Representar simbolicamente o poder executivo em eventos sociais e institucionais
que envolvam as atividades do gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Art. 45 Integram a estrutura do Gabinete da Primeira-Dama:
[ -Primeira Dama;

II - Gabinete da Primeira - Dama;

- 01 Cargo de Assessor de Projetos Sociais; DAID-6



IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAQ CNPJ: 01.612.676/0001.07
DA VARJOT Rua Séo Joao Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeltyrade;anoaod_avarjota@gmall.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

§ 12 - Compete ao Assessor de Projetos Sociais:

[ - Assessorar a Primeira-Dama na elaboragdo, planejamento e execu¢do de projetos
sociais;

II - Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para viabilizar acdes de
impacto comunitario;

[1I - Acompanhar e avaliar a eficicia das agdes e projetos promovidos pelo Gabinete;

[V - Coordenar campanhas e programas solidarios em parceria com a sociedade civil e o
setor privado;

V - Gerenciar a comunicagdo e o relacionamento com comunidades beneficiadas pelos
projetos;

VI - Prestar suporte técnico e operacional para a implementacdo de politicas sociais;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas ao pleno desempenho de suas fungdes.

SECAO IV
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 46 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

[ - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario
a participagdo deste;

II - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais;

[1I - Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienacdo e
aquisicdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
VI - Coordenacdo e execucdo das atividades de assisténcia juridica gratuita a
comunidade carente;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos ()rgéos da Prefeitura;

VIII - Proposicdo de medidas necessarias a uniformizacdo dos entendimentos da
Legislagdo Municipal;

IX - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 47 Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:
[ - Procurador-Geral do Municipio;

II - Gabinete do Procurador-Geral:

- 01 cargo de Procurador Geral; DAS-2

- 01 cargo de Assessor Juridico; DAID-6

§ 12 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

[ - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

II - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administragao;
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I1I - postular em juizo ou fora dele em nome da Administragao;

IV - Orientacdo normativa e supervisdo técnica dos assessores juridicos que prestam
assessoramento ao Chefe do Executivo e os demais 6rgdos da Administra¢do Direta da
Prefeitura;

V - Prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao pagamento de precatdrios e
requisi¢cdes de pequeno valor, no que couber, na forma da legislacdo aplicavel;

VI - Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal
e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes;

VII - Acompanhar processos administrativos externos em tramitac¢do nos tribunais;

VIII - Acompanhar procedimentos de interesse da administragio, junto aos Orgios do
Ministério Publico e Secretarias de Estado;

IX - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;

X - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo
Publica - principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia;

XI - Elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, além de redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Assessor Juridico:

[ - Representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, atuando
ou ndo conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a defesa nos processos
de quaisquer naturezas, em que figure como parte;

II - Elaborar peti¢des, relatdrios, pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer
naturezas, sob a orientagdo e supervisdo do Procurador-Geral;

III - Assessorar o Procurador-Geral na prestagido de consultoria e assessoria juridica ao
Prefeito Municipal, bem como, aos demais 6rgdos da Administragio Direta;

[V - Presidir comissdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;

V - Ajuizar a¢des judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente;

VI - Exercer demais atividades inerentes ao Cargo.

Paragrafo tnico. O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio
terdo subsidios, prerrogativas e encargos de Secretario Municipal.

Art. 48 Assessor Juridico, a critério da administracdo municipal, podera ser lotado para
exercicio de funcdo especifica de atendimento a Assisténcia Social ou para auxilio dos
demais 6rgios da administracdo, mediante Portaria de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 49 A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, e tem por finalidade:

[ - Exercer o controle contdbil, orgcamentdrio, operacional e patrimonial dos 6rgdos e
entidades da administragdo municipal, quanto a legalidade legitimidade, economicidade
e regularidade da execugdo da receita e da despesa;

II - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugio de
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

[II - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

IV - Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V - Considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e independentes da
administragdo municipal, com o objetivo de criar condi¢des indispensaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo;

VI - Realizar outras atribui¢cdes direta e indiretamente relacionadas ao harmoénico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 - O Controlador Geral do Municipio, serd nomeado pelo Prefeito Municipal e, além
de ser servidor efetivo do municipio de Sdo Jodo da Varjota, deverd satisfazer os
seguintes requisitos:

[ - Notoérios conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros ou de administracdo
publica;

I - Idoneidade moral e reputacio ilibada;

III - Notérios conhecimentos na area de controle interno e/ou de administracdo
municipal.

§ 22 - A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

[1- Assessoria Técnica.

01 Cargo de Controlador do Municipio; DAS-1

01 Cargo de Assessor técnico; DAID-6

SECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 50 A Ouvidoria Geral do Municipio, 6rgio de assessoramento imediato ao Prefeito
Municipal, compete:

[ - Coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;

II - Sistematizar e consolidar as informacgdes recebidas através de relatdrios periddicos,
fixando e organizando os indicadores de avaliagdo da satisfacdo dos cidadaos quanto ao
fornecimento de informagdes e prestacdes de servigos publicos;

[II - Fomentar a participacdo da sociedade estimulando o controle social;

IV - Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentncias que lhe forem
dirigidas, solicitando, quando cabivel, a instauracdo de sindicdncia e processos
administrativos aos 6rgdos competentes;
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V - Acompanhar e sugerir a implementagdo das politicas publicas no ambito da
Administragdo Publica Municipal, premendo pela eficicia e efetividade;

VI - Articular e fortalecer canais de comunicagdo com as diversas unidades da
Administragao Publica, visando a consecucdo de seus objetivos;

VII - Criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VIII - Decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas
que receber, indicando as providéncias cabiveis;

IX - Solicitar procedimentos e a instauracdo de processos administrativos aos 6rgios
competentes, bem como requisitar as instauragdes e o regular andamento de processos
que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

X - Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso nos 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

XI - Propor medidas e sugerir agdes necessarias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

§ 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Ouvidor Geral;

§ 22 - O Ouvidor Geral do Municipio sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§32 A remuneragao do Ouvidor Geral do Municipio corresponde ao valor atribuido ao
cargo de Assessor Técnico nivel 1.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 51 E da competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo:

[ - Executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, ao treinamento, aos
controles funcionais e de exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de
pessoal;

Il - Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacido dos bens moveis, iméveis e semoventes;

[V - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem
€Omo organizar o arquivo;

V - Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

VI - Elaborar, coordenar e controlar a publicacdo de Leis, decretos e outros atos oficiais
do poder Executivo Municipal;

VII - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais drgios do Executivo
Municipal;

VIII - Promover a realizagdo de licitagdes para obras e servicos necessarios as atividades
da Prefeitura;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
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Art. 52 A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo sera formada por:

[ - Departamento de Administragdo:
a) Setor de Compras;

b) Setor Operacional;

c) Setor de Patrimonio;

d) Setor de Almoxarifado Central;
e) Geréncia do Arquivo Municipal;
f) Geréncia de Recursos Humanos;
g) Setor da Junta de Servigo Militar;

II - Assessorias

Art. 53 A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte Estrutura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAS-1
- 01 Cargo de Diretor Administrativo; DAS-2
- 01 Cargo de Coordenador de Recursos Humanos e Folha de Pagamento; DAI-3
- 02 Cargos de Agente de Contratacdo/Pregoeiro; DAID-6
- 01 Cargo de Assessor do Setor de Compras; DAID-6
- 01 Cargo de Diretor de Licitagdo e Contratos Administrativo; DAS-2
- 01 Cargo de Assessor de Patrimdnio; DAID-6
- 01 Cargo de Assessor de Almoxarifado; DAID-6
- 01 Cargo de Diretor da Junta de Servigo Militar; DAS-2
- 01 Cargo de Assessor da Junta de Servigo Militar; DAID-6
- 01 Cargo de Coordenador de Compras e Logistica; DAI-3
- 01 Cargo de Assessor do Arquivo Municipal; DAID-6
- 01 Cargo de Assessor Administrativo; DAID-6

§ 12 - Compete ao Diretor Administrativo:

[ - Responder pela respectiva diretoria, organizando os servigos do departamento de
administracao;

I - Coordenar os servicos de apoio administrativo e do departamento administrativo;

Il - Coordenar o Sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de Administracao;

IV - Designar a distribui¢do de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

V - Realizar a fiscalizagdo destro dos servigos de sua drea de competéncia;

VI - Assinar e responder pelos atos de sua Unidade junto ao Secretario Municipal de
Administracdo;

VII - Realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo.

§ 22 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento:

[ - Participar da elaboracgdo de politicas, diretrizes e normas referentes a administracao
de pessoal,

II - Elaborar propostas de normas de pessoal;

[II - Realizar estudos em gestdo de recursos humanos;

[V - Efetuar Planejamento e Controle;

V - Propor a Defini¢io de Normas e Procedimentos Relativos A Administracio da Vida
Funcional;

VI - Programar e Executar as Atividades de Administracdo de Pessoal;
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VII - Exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e
fungcdes e subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de selecdo e
recrutamento de pessoal;

VIII - Desempenhar atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Pregoeiro:

[ - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conduzir os procedimentos licitatérios;
I - Conduzir as licitagdes, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica
de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa
para a administracao;

[1I - Verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor preco;

IV - Analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor preco;

V - Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido manifestacdo de
recorrer por parte de algum licitante;

VI - Elaborar ata da sessdo publica;

VII - Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisdo da autoridade competente;

VIII - Propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou revogacio do
procedimento licitatério.

§ 42 - Compete ao Assessor do Setor de Compras:

[ - Elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificacao,
nomenclatura e c6digo;

II - Promover a aquisicdo de materiais e a contratacdo de obras e servi¢os, observando
as exigéncias e formalidades legais;

[1I - Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

[V - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisdo;

V - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisio, cobrando fungodes e
realizando treinamentos;

VI - Elaborar e analisar relatério mensal da divisdo, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

VII - Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagio;

VIII - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execu¢do dos convénios na area de
sua atuacao;

IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 52 - Compete ao Diretor de Contratos e Licitagdes:

[ - Executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatérios destinados a
aquisicao de material, obras e prestacdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa
e inexigibilidade, ouvidos os 6rgdos técnicos da prefeitura quando se tratar de materiais
e servicos especializados;

I - Anélise das requisi¢des e o atendimento tempestivo as solicitacdes de materiais das
varias secretarias municipais;

III - Prestar informagdes sobre o andamento dos processos licitatérios;
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[V - Prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitacdo;

V - Definir as normas e critérios para padronizacdo de materiais, equipamentos,
impressos, formularios e veiculos;

VI - Elaborar normas e procedimentos com vistas a implementagdo de rotinas para a
tramitagdo dos processos licitatdrios das diversas modalidades;

VII - Manter registros atualizados das licitagdes em andamento;

VIII - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

IX - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

X - Elaborar e analisar relatério mensal da divisdo, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

XI - Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagio;

XII - Promover o acompanhamento e avaliacdo da execu¢do dos convénios na area de
sua atuacao;

XIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 62 - Compete ao Assessor de Patrimonio:

[ - Registrar e cadastrar os bens méveis e iméveis da municipalidade;

II - Controlar a carga e a movimentacdo dos bens moéveis;

I[II - Instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢do, reivindicagdes de dominio,
reintegracdo de posse, cessdo de uso e doagdo de bens imo6veis da municipalidade;

IV - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienagdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;

V - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VII - Adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;

VIII - Promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - Preparar e instruir processos de alienacgao, cessdes, permutas, dacdo em pagamento,
doacdo de bens;

X - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisdo;

XI - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

XII - Elaborar e analisar relatorio mensal da divisdo, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

XIII - promover o acompanhamento da execugio fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuacgio;

XIV - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execu¢do dos convénios na area de
sua atuagao;

XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 72 - Compete Assessor de Almoxarifado:

[ - Coordenar a guarda e distribui¢do de material;
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II - Coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque;
[T - Executar outras atividades correlatas.

§ 82 - Compete ao Diretor da Junta de Servigo Militar:

I - Promover o alistamento militar dos interessados;

II - Encaminhar a documentagdo ao ministério do exército;

III - Providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

IV - A execugdo de tarefas e missoes que lhe forem determinadas;

V - Outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 92 - Compete ao Assessor da Junta de Servigo Militar:

[ - Encaminhar a documentagdo ao ministério do exército;

I - Providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

[IT - A execugdo de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

IV - Outras fung¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicées.

§ 102 - Compete ao Coordenador de Compras e Logistica:

[ - Elaborar e divulgar catalogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificagio,
nomenclatura e c6digo;

II - Promover a aquisicdo de materiais e a contratacdo de obras e servicos, observando
as exigéncias e formalidades legais;

III - Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

[V - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

V - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

VI - Elaborar e analisar relatério mensal da divisdo, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

VII - Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagido;

VIII - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execu¢do dos convénios na area de
sua atuacao;

IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 112 - Compete ao Assessor do Arquivo Municipal:

[ - Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos
produzidos, recebidos e acumulados pela administracdo publica em seu ambito de
atuacao;

I - Promover a organizacdo, a preservagdo e o acesso dos documentos de valor
permanente ou histérico dos diversos érgdos e entidades do municipio;

[1I - Desempenhar outras atividades correlatas.
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§ 122 - Compete ao Assessor Administrativo:

[ - Assessorar e assistir o secretdrio e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigoes;

Il - Assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da secretaria;

[II - Assessorar na andlise, gestdo e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente
do secretario municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

[V - Elaborar relatorios e documentos relativos a sua drea de atuag¢do, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicag¢des e informacgdes entre os diversos
setores da secretaria, e entre a secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 54 E Competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacio,
Desenvolvimento Econdmico, Finangas e Or¢amento:

[ - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtencao e alocagdo de recursos
governamentais;

I - Desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administracao Publica;

[1I - Elaborar, coordenar, auxiliar e supervisionar planos, programas e diretrizes a cargo
da Administragdo Municipal.

IV - Ao Departamento de Planejamento cabe auxiliar as outras Secretarias Municipais
nos projetos inerentes de sua area, bem como desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno;

V - Desenvolver e executar a politica setorial no dmbito municipal, coordenando
programas e projetos para o desenvolvimento do turismo e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servigo no Municipio;

VI - Assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econémico e
social localizado, objetivando a alocagdo de recursos humanos no ambito da comunidade
e maior geracdo de riquezas e bens para a populacdo em geral;

VII - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
assim como respectivo licenciamento e fiscaliza¢do, objetivando, por um lado, o fomento
nas areas, €, por outro, sua adequacgao e observancia de regulamentos administrativos;
VIII - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 55 Integram a Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagao,
Desenvolvimento Econdmico, Finangas e Orgamento:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAS-1

- 01 Cargo de Assessor de Planejamento; DAID-6

- 01 Cargo de Assessor de Desenvolvimento Econdmico; DAID-6

- 01 Cargo de Diretor de Execugdo Orcamentdaria e Financeira; DAS-2

- 01 Cargo de Assessor de Atendimento Tributario; DAID-5

- 01 Cargo de Assessor de Arrecadagdo; DAID-4
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§12 Compete ao Assessor de Planejamento:

[ - Analisar processos, verificando contetidos e documentos integrante, para deliberar
sobre os procedimentos a serem implementados;

II - Redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacdo e/ou seguindo
orientacdo superior, para subsidiar a decisdo de problemas encaminhados a
consideragdo do 6rgao;

[II - requisitar processos, providenciando a localiza¢do junto aos 6rgdos envolvidos na
tramitacdo, para acompanhar a evolugio de assuntos de interesse;

IV - Elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugdes
recebidas, pesquisando processos e legislacdo aplicavel, para encaminhar a Secretaria
pertinente;

V - Emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determinag¢des da
chefia e analisando processos, para formalizar decisdes superiores;

VI - Preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padrdes
estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagdes a todas as Secretarias Municipais e
demais Orgdos da Administragio Ptiblica;

VII - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a
execucdo, para efetivar atividades de rotina;

VIII - exercer outras atividades inerentes.

§22 Compete ao Assessor Desenvolvimento Econdmico:

[ - Atuar na promocdo do desenvolvimento econdmico, na geragdo de emprego e renda,
e no apoio a empreendedores;

II - Elaborar programas, projetos e atividades para apoiar microempreendedores;

III - Fomentar e incentivar o associativismo e o cooperativismo;

[V - Implementar o plano integrado de desenvolvimento do meio urbano, rural e
industrial;

VIII - exercer outras atividades inerentes.

§3¢2 Compete ao Diretor de Execu¢do Or¢amentdaria e Financeira:

[ - Gerir e controlar os recursos or¢amentarios e financeiros;

I - Elaborar e acompanhar o plano plurianual e a proposta orcamentaria anual;

[II - Acompanhar e controlar o recebimento e atendimento de solicitacdes dos 6rgdos de
controle;

IV - Exercer outras atividades inerentes.

§42 Compete ao Assessor de Atendimento Tributério:

[ - Analisar e emitir pareceres sobre processos;

IT - Realizar atividades como arrecadacgao, fiscalizacdo, auditoria e solu¢do de conflitos
tributdrios;

[1I - Exercer outras atividades inerentes.
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§52 Compete ao Assessor de Arrecadagao:

[ - Arrecadacdo de impostos e tributos;
I - Entender a legislagdo tributaria municipal, estadual e federal;
III - Exercer outras atividades inerentes.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

Art. 56 A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas
relacdes administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, no
cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 57 A Secretaria de Governo compete:

I. Assistir o Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativas com pessoas,
orgaos e entidades, internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais;

I - Coordenar a agenda de reunides audiéncias e demais atividades do Prefeito
Municipal;

[II. Cooperar com a Secretaria de Coordenagdo Politica nos trabalhos de comunicagdo
entre o Prefeito e os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

[V. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria de Coordenagdo Politica
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de
atuacao;

V. Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

VI. Recepcionar analisar e dar o devido encaminha; expedientes recebidos pelo 6rgao;
VII. Elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda
responsabilidade os documentos oficiais;

VIII. Controlar os prazos para sanc¢ao e veto de leis;

IX. Acompanhar a tramitagio de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo;

X. Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura;

XI. Estabelecer e exercer programas de relagdes publicas internas e externas;

XII. Auxiliar a Secretaria de Comunica¢do Social na promogdo das divulga¢des das
atividades do Governo Municipal;

XIII. Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e de Comunicagdo Social, as
medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

XIV. Organizar, em conjunto com a Secretaria de Comunica¢do Social, a recep¢do de
autoridades em geral;

XV - Realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
assim como respectivo licenciamento e fiscaliza¢do, objetivando, por um lado, o fomento
nas areas, e, por outro, sua adequacgao e observancia de regulamentos administrativos;
XVI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
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Art. 58 Sdo subunidades administrativas integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, subordinadas ao Chefe de Gabinete:

- 01 Cargo de Secretario de Governo; DAS-1

- 01 Cargo de Assessor Nivel I. DAID-6

§ 12 Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretdrio e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

[II - assessorar na andlise, gestdo e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

[V - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuag¢do, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicag¢des e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgios e servigos;

VI - Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo superior imediato.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 59 E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde.

[ - Promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo, a fim de identificar
as causas e combater com eficicia as doengas;

II - Manter estreita coordenagdo com os drgaos e entidades de saude estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria.

[II - Administrar as unidades de satde existentes, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

IV - Executar programas de assisténcia médica-odontolégica e escolares;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto a populagio local campanhas preventivas de educagdo sanitaria;

VII - Promover a vacinagdo em massa da populagio local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

VIII - Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica.

IX - Demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de satde.

Art. 60 A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:

[ - Coordenadoria Administrativa:

a. Setor de Apoio Administrativo;

b. Subsetor de apoio operacional;

c. Setor de Recursos humanos da Saude;

d. Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material Hospitalar;
e. Setor de Transportes;

I - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestao:
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a. Setor de planejamento em saude;
b. Setor de monitoramento e avalia¢io;
c. Setor de projetos estratégicos.

[1I - Assessoria e Coordenadoria de regulagdo, controle e avalia¢do:

a. Geréncia de controle dos servigos de sadde;

b. Setor de regulagdo ambulatorial;

c. Setor de Autorizacdo de Procedimentos;

d. Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos.

[V - Coordenadoria de ateng¢do a satude:

a. Geréncia de Assisténcia Médica e Odontolégica;

b. Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial;
c. Geréncia de Atencdo a Satude Psicossocial.

V - Coordenadoria de vigilancia da Saude:

a. Geréncia de Vigilancia Sanitdria;

b. Setor de fiscalizagio;

c. Geréncia de Agentes Comunitarios de Saude;
d. Geréncia de vigilancia epidemioldgica;

e. Setor de imunizagao.

VI - Assessorias:
a. Assessoria Juridica;
b. Assessoria Técnica.

Art. 61 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude: -

- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAS-1

- 01 Cargo de Diretor-Geral da Atenc¢do Basica; DAS-2

- 01 Cargo de Assessor Juridico da Satude; DAID-3

- 02 Cargos de Diretor das Unidades de Saude; DAS-3

- 03 Cargos de Assessor de Atendimento e Acolhimento; DAID-6

- 01 Cargo de Assessor de Comunicag¢do; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador de Ateng¢do Basica; DAI-1

- 01 Cargo de Coordenador de Saude Bucal; DAID-2

- 01 Cargo de Coordenador de Epidemiologia Vigilancia Sanitaria; DAI-4

- 01 Cargo de Assessor de Epidemiologia Vigilancia Sanitaria ; DAID-3

- 01 Cargo de Coordenador da EMulti; DAI-2

- 02 Cargos de Coordenador de Vigilancia Ambiental; DAID-2

- 01 Cargo de Assessor da Ouvidoria; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador da Farmacia Basica; DAI-4

- 01 Cargo de Assessor de Assisténcia Farmacéutica; DAID-6

- 01 Cargo de Assessor de Regulacao; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador de Controle Animal, Zoonoses e Vetores; DAI-3
- 01 Cargo de Coordenador do Centro de Atendimento Especializado; DAI-4
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§ 12 - Sdo atribui¢cdes do Diretor-Geral da Atencdo Basica:

[ - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico;

Il - Analisar prioridades de a¢des da Secretaria, através de seus Departamentos e
Divisdes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovacao
e colocagdo em pratica;

III - Confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das acdes da Secretaria;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Assessor Juridico da Sadde:

[ - Assistir o Secretario, Diretores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de
matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - No exame e elaboragdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos
vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Satde;

IIT - na elaboracdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Colaborar na execu¢do de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste
e de protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

V - Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de
incumbéncia do Secretario;

VI - Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 - Sdo atribui¢des basicas do Diretor das Unidades de Satide Municipal:

[ - Dirigir a Unidade de Satide Municipal;

I - Supervisionar a execugdo das atividades de Assisténcia Médica;

I1I - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

IV - Planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servigos sob sua
orientacao;

V - Exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento da unidade
sob sua diregdo obedecidos os preceitos legais vigentes;

VI - Convocar e presidir reunides do Corpo Clinico;

VII - Coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestdes que visem a melhoria das
condi¢des de funcionamento das Unidades de Saiide Municipal;

VIII - Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas
respectivas Divisoes;

IX - Apresentar relatérios mensais, caso haja necessidade para tal;

X - Desempenhar outras atividades inerentes.

§ 42 - Assessor de Atendimento e Acolhimento:

[ - Acolher e proteger as pessoas, além de orienta-las sobre os servigos disponiveis;
I - Acolher e garantir protecdo integral, prevenindo situag¢des de violéncia, negligéncia e
ruptura de vinculos;

[II - Assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

[V - Exercer outras atribui¢cdes determinadas pelo superior imediato.
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§ 52 - Compete a Assessoria de Comunicagao:

[ - Coordenar a definicdo da politica de comunica¢do social em satde, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Executiva de Comunicagao;

II - Coordenar a elaboragdo dos planos de comunicagdo para as a¢des da Secretaria
Municipal da Saude;

[1I - Zelar pela fidedignidade e eficiéncia na transmissdo da informacao;

IV - Coordenar o planejamento das agdes estratégicas de divulgacdo das acdes,
campanhas e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Sadde;

V - Programar e coordenar a participacdo da Secretaria em simpdsios, seminarios,
congressos, feiras e outros eventos;

VI - Fomentar a rede de comunicagdo interna da Secretaria, buscando a integragdo entre
as areas;

VII - gerenciar o portal eletrénico da SMS na Internet, definindo padrdes e normas para a
inser¢do de conteudo, de acordo com aquelas estabelecidas pela Secretaria Executiva de
Comunicagao;

VIII - conduzir e supervisionar a elaboragio, diagramacdo, producdo e distribuicdo de
folhetos, folders, livretos, catilogos, banners ou qualquer outro material grafico de
informacao das atividades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 62 - Compete ao Coordenador de Atengio Basica a Satde:

[ - Planejar, promover e coordenar a organizagdo e o desenvolvimento das a¢des de
Atencdo Basica em Sadde do Municipio, observados os principios e diretrizes do SUS;

II - Planejar, promover e coordenar a organiza¢do da assisténcia farmacéutica, no ambito
da Atencdo Basica em Saude do Municipio;

[II - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das a¢des da Atencdo Basica em
Saude;

IV - Acompanhar e propor instrumentos para organizacdo gerencial e operacional da
Atencdo Basica em Saude;

V - Prestar cooperacgdo técnica entre o Municipio, o Estado e a Unido na organizagdo de
acoes de Atencdo Basica em Saude;

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 72 - Compete ao Coordenador de Saude Bucal:

[ - Assessorar o secretario de saide e outras autoridades em assuntos relacionados a
saude bucal;

I - Implementar a¢des de satide bucal no municipio;

[1I - Facilitar o trabalho dos profissionais e o0 acesso a populagdo;

[V - Elaborar protocolos técnicos e de regulacdo de atendimentos;

V - Articular com a secretaria estadual de saude o que se refere a saide bucal do
municipio;

VI - Promover articulagdo entre gestores, prestadores de servigos;

VII - Representar o municipio em atividades relacionadas a satde bucal;

VIII - Dar suporte operacional em atividades técnicas na satde;

IX - Desenvolver tarefas especificas designadas pelo secretario de satde.
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§ 82 - Compete ao Coordenador de Epidemiologia Vigilancia Sanitaria:

[ - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria no
ambito do Municipio, de acordo com as delibera¢des do Conselho Municipal de Sadde e o
Codigo de Vigilancia Sanitaria;

Il - Colaborar com os 6rgios competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das
agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussio sobre a saide humana, e atuar para
controla-la;

[II - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e
substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemiolégica;

IV - Elaborar o Cddigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitdria dos bens de consumo e servigos prestados que
se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

V - Promover a integragdo da vigilancia sanitiria com os drgios de defesa do
consumidor;

VI - Promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse a Saude do
consumidor e para a populagao em geral;

VII - Estimular a participagao popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio ambiente, da
producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servigos relacionados direta ou
indiretamente com a Saude;

VIII - Concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes
com maior potencial de riscos a Saide;

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgios Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacdo da implantagido de um sistema de Vigilancia Sanitaria
Municipal que atenda aos anseios da populac¢do, de forma a resgatar a fun¢do social da
Vigilancia Sanitaria;

X - Fornecer a Unidade Federal informacgdes referentes a atuagdo da Vigilancia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgdos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 92 - Compete a Assessoria de Epidemiologia Vigilancia Sanitaria:

[ - Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias de Vigilancia em Saude,
Regionais e as Unidades Locais de Saude, resguardando como referencial as situagdes de
vulnerabilidade de satide da populagdo e a ordem crescente de complexidade no
controle de riscos e agravos;

II - Participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacdo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programacao
local e regional estabelecida anualmente;

[II - promover a integracdo das agdes de vigilancia em saude através de agdes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas agdes especificas, de acordo com
o Codigo de Vigilancia em Saide do Municipio;

IV - Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situa¢des de risco e
situagdes eventuais que possam comprometer as condi¢des de satde da populagao;
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V - Responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informacgdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informagdes do Ministério da Saude.

VI - Colaborar na coordenacdo de execucdo das a¢des de vigilancia sanitaria e de
vigilancia epidemiolégica, em concordancia com a condi¢do de gestdo do municipio.

VII - colaborar na orientagdo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em saude,
visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informagao em saudde.
VIII - Investigar, monitorar e analisar a notificacdo e investigacdo de doengas de
notificagdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacdo
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doencas de Notificacdo -
SINAN.

IX - Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificagdo compulséria nas unidades de sadde, laboratérios, domicilios, creches e
instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio.

X - Monitorar e analisar as ac¢des de vigilancia epidemiologia desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informacées de
Mortalidade - SIM e Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos - SINASC.

XI - Acompanhar as agoes de vigilancia ambiental para fatores de risco a satide humana,
incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em satude publica.
XII - Monitorar a qualidade da 4gua para consumo humano, incluindo a¢des de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade
com a normatizacao e legislacdes vigentes;

XIII - Acompanhar a execucdo de acdes vacinacdo, incluindo a vacina¢do de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificacdo e
investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

XIV - Implementar as agdes de vigilancia em saude, de forma complementar a atuagdo
das Regionais e Unidades Locais de Saude;

XV - Acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigilancia em sadde no
ambito do municipio, observando énfase na promo¢do e prevengio, sob enfoque dos
principais problemas de satide da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de
Satde e com a pactuagdo Inter gestores;

XVI - Participar e acompanhar os procedimentos de programagdo e orgamenta¢io
realizados junto as Regionais e as Unidades Locais de Saude;

XVII - Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidacdo do(s) sistema(s) de informagdo em satide no que diz respeito a vigilancia
em saude;

XVIII - Incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e
ambientais provenientes dos sistemas de informacio vinculados a vigilancia em sauide;
XIX - Promover a atuagdo conjunta com os 6rgdos de defesa do consumidor, servigos de
saude e entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em sauide;

XX - Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitarios e Unidades Locais na
solucdo de problemas especificos detectados e na implantagdo de programas, projetos e
acoes relacionadas a vigilancia em sadde;

XXI - Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
saude;

XXII - Participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e
acdes de vigilancia em satde;
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XXIII - Fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Saude, visando a
potencializacao do exercicio do controle social;

XXIV - Participar das reunides do Conselho Municipal de Satide;

XXV - Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de atengdo vigente.

§ 102 - Compete ao Coordenador da EMulti:

[ - Elaborar escalas de trabalho da equipe de multiprofissionais;

II - Participar de reuniées com outras coordenagdes;

[II - Liderar a equipe de forma a garantir a qualidade de vida da populagao, oferecendo
um cuidado mais abrangente e eficaz.

§ 112 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Ambiental:

[ - Planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisdo das a¢des
de vigilancia ambiental;

II - Gerir o Sistema de Informacdo da Vigildncia Ambiental em Saude;

[II - Controlar o registro de antecedentes relativos a vigilancia sanitaria ;

IV - Coordenar as reunides da Comissdo Permanente de Satide Ambiental.

§ 122- A Assessoria da Ouvidoria compete:

[ - Receber e apurar dentncias, reclamagdes e sugestdes sobre atos praticados por
servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que exercam fungdes relacionadas com a
Secretaria Municipal de Saude;

I - Realizar, com prévia autorizagdo do Secretdrio, diligéncias nas unidades da
Secretaria, sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades;

[II - Manter sigilo sobre a fonte de dentincias e reclamagdes;

IV - Disponibilizar servi¢o de atendimento ao usudario, por meio de telefone ou Internet,
para receber denuncias ou reclamagdes sobre o Sistema Municipal de Satude;

V - Orientar aos érgdos competentes na realizacdo de apurag¢des das denudncias que
possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patrimdnio publico, no ambito da
Secretaria Municipal de Satide, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa
as reclamagdes, denuncias e sugestdes recebidas;

VI - Apoiar tecnicamente a representacdo da Secretaria Municipal de Satide junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvidoria;

VII - Realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos sobre assuntos
de interesse da ouvidoria;

VIII - Planejar, coordenar e controlar o programa de fiscalizagdo financeira, contabil, de
auditoria interna e avaliagcdo de gestao da Secretaria Municipal da Satde;

IX - Assessorar o Secretario Municipal da Sadde: na avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, programas de governo e orgamentos; na avaliagdo e
comprovacdo da legalidade dos atos e or¢amentos; - na comprovacgdo da legalidade e
avaliacdo dos resultados, quanto a eficicia e eficiéncia das gestdes orgamentaria,
financeira, administrativa e patrimonial, nos 6rgdos e nas entidades da administracao
publica, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; -
no exercicio do controle das operagdes de crédito, avais e outras garantias, bem como
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dos direitos e haveres do Poder Publico; e no apoio ao controle externo no exercicio de
suas atribuicoes;

X - Colaborar com os gestores da SMS no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

XI - Zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno;

XII - Realizar outras atividades inerentes.

§ 132 - Compete ao Coordenador da Farmdacia Basica:

[ - Gerir o pessoal, os medicamentos, os materiais e o patriménio;

II - Implementar sistemas de gestdo de estoque e distribuigao;

[II - Controlar e monitorar o armazenamento, a distribuicdo e a dispensa¢io de
medicamentos.

§ 142 - Compete ao Assessor de Assisténcia Farmacéutica:

[ - Identificar acbes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

II - Promover, de forma sistematica, através de “Comissdo Permanente de Farmacia e
Terapéutica”, a selecdo/padronizacdo de medicamentos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;

III - Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selecdo, aquisicdo, dispensacdo e prescricio de
medicamentos;

IV - Garantir a adequagdo das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuagdo
profissional dos farmacéuticos e a manuten¢ao da integridade dos medicamentos;

V - Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuacgdo;

VI - Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de sadde;

VII - Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das agdes
basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes
sistematizadas;

VIII - Estimular a implantagdo e acompanhar as agdes relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

IX - Estimular o desenvolvimento da FArmaco na rede municipal de saude;

X - Promover, em parceria com Instituicbes formadoras, a capacitagdo de pessoal
necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;

XI - promover educagdo em saude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito
municipal, visando o uso racional de medicamentos;

XII - colaborar com a resolu¢do das necessidades detectadas quanto a situagdo dos
profissionais farmacéuticos em relagdo ao quadro rotacional da SMS;

XIII - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Satde, a Secretaria Estadual
de Sadde e o Ministério da Saide mediante pactuagdes e colaboragdes técnicas que se
fizerem necessarias.

XIV - promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional farmacéutico
relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientagdo
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sobre a terapia farmacolégica e a supervisdo dos demais profissionais que colaboram
com as atividades das farmdcias da rede municipal de satde.
XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 152 - Compete a Assessoria de Regulagao:

[ - Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacao
do acesso aos servigos de saide, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema
Unico de Satde, em todos os niveis de atencio;

II - Coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com
as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a
capacidade de oferta dos servicos de satide de maior complexidade;

Il - Acompanhar a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e
hospitalar.

[V - Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a satide e suas referéncias,
de forma a facilitar o acesso e a equidade;

V - Participar da formulag¢do da politica municipal de satide e atuar no controle de sua
execucao, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacdo, respeitando as decisdes emanadas das instdncias legais e a programacio
local e regional estabelecida anualmente;

VI - Organizar todas as agdes referentes a realizacdo de mutirdes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagdo;

VII - Coordenar a agdo regulatéria e dar providéncias as solicitagdes/processos das
demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria
Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros);

VIII - Coordenar todas as a¢des que visem garantir o acesso da populagdo aos servigcos
especializados em saude.

IX - Regular a assisténcia a saide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Satide.

X - Programar e coordenar as Centrais de Regulacdo de Consultas e exames e Alta
Complexidade ambulatorial, através do SISREG;

XI - planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD.

XII - executar outras atividades correlatas.

§ 162 - Compete Coordenador de Controle Animal, Zoonoses e Vetores:

[ - Promover agbes estratégicas para prevenir e controlar doencas transmitidas por
animais;

Il - Identificar e monitorar riscos de zoonoses e acidentes causados por animais
peconhentos;

[1I - Controlar popula¢des de animais domésticos, como caes e gatos;

[V - Controlar populagdes de animais sinantrépicos, como morcegos, pombos e roedores,
dentre outros;

V - Realizar ag¢des de profilaxia e controle da raiva;

VI - Controlar vetores hospedeiros e reservatdrios causadores de doengas.
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§ 172 - Compete Coordenador do Centro de Atendimento Especializado:

[ - Gerir as questdes administrativas e de recursos humanos da unidade;
II - Articular parcerias com outras unidades e servigos de saide;

[1II - Monitorar as agoes desenvolvidas;

[V - Elaborar e avaliar os fluxos de entrada, acolhida e desligamento.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 62 E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagio:

[ - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por
meio da oferta da Educacgdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos
iniciais e finais), e das modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos Ensino
Fundamental e Educagdo Especial e Inclusiva;

I - O gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

[1I - A politica do magistério;

IV - A assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao desenvolvimento do
ensino;

V - A administra¢do das unidades escolares do Sistema Municipal de Educagao;

VI - A elaboragdo de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da
educacio;

VII - Prover o Atendimento Educacional Especializado - AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VIII - Planejar e executar a promog¢do da acessibilidade arquitetonica das escolas
municipais;

IX - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de
merenda escola, transporte escolar, alfabetizacdo, tempo integral, internet na escola e
material didatico;

X - Elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;
XI - Trabalhar em regime de colaboragdo com 6rgaos federais, estaduais e com outros
municipios;

XII - Executar convénios Federais e Estaduais,

XIII - Realizar busca ativa da populagdo em idade escolar que estdo fora da escola;

XIV - Executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na
escola, combatendo a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
discentes;

XV - Realizar formagdo em servigo dos profissionais da educacio;

XVI - Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de
controle funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVII - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdgico e
da Tecnologia de Informagdo e Comunicac¢io - TICs;

XVIII - Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragio, concursos
para admissao de profissionais da educagao;
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XIX - Coordenar e controlar as atividades de organiza¢do curricular e de gestdo do
sistema municipal de ensino em geral;

XX - Elaborar plano de ag¢do orgamentdrio anual que contemple: a criacdo de
mecanismos de controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagdo continuada em
servico, adequacao do espago fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre
outros;

XXI - zelar pelo patriménio alocado nas unidades, comunicando o érgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes;

XXII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 63A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educagio,
compreende:

I - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacdo - CME

b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutencgéo e
Desenvolvimento da educa¢do Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo -
COMACS/FUNDEB

c) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE

d) Férum Municipal de Educa¢do - FME (coordenador do Férum, Coordenador PME)

11 - Orgios de Subordinagio Direta:

a) Orgios de Apoio e Assessoramento:

1. Gabinete do Secretario - CS

2. Assessoria de Planejamento - ASPLAN

b) Orgdos Instrumentais:

1. Departamento Administrativo - DAD

) ()rgéos Operacionais:

1. Departamento de Educagdo Basica - DEB

2. Departamento de Alimentacdo Escolar - DAE

Art. 64 A Secretaria Municipal de Educagio tera os seguintes cargos em comissao:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAI-1

- 01 Cargo de Diretor-Geral; DAS-2

- 07 Cargos de Diretor de Unidade Escolar - 40h; DAS-2

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educagdo Basica; DAI-1

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educagédo Basica das Escolas do Campo;
DAI-4

-01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educagdo Basica das Escolas
Quilombolas; DAI-4

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Alimentag¢do Escolar; DAI-4

- 02 Cargos de Assessor de Assuntos Administrativos; DAID-6

- 01 Cargo de Supervisor de Ensino; DAS-2

- 01 Cargo de Chefe de Gabinete do Secretario; CCO1

- 01 Cargo de Coordenador Técnico Nivel II; DAID-4

- 01 Cargo de Assessor Especial II; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Frequéncia Escolar; DAI-4



IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAO CNPJ: 01.612.67610001-07
DA VARJOT 'A Rua Séo Jodio Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510-000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeltyrade;anoaod_avarjota@gmall.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

- 01 Cargo de Coordenador Pedagdgico; DAI-4

- 01 Cargo de Coordenador de Transporte, Logistica e Vigilancia; DAI-4

- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Apoio a Inclusdo; DAS-2

- 02 Cargos de Assessor de Apoio a Inclusdo; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador de Rotas do Transporte Escolar; DAID-5

- 01 Cargo de Assessor do Transporte Escolar; DAID-6

- 01 Cargo de Supervisor de Jovens e Adultos; DAI-4

- 01 Cargo de Assessor de Projetos e Reformas dos Prédios da Educag¢io; DAID-6
- 01 Cargo de Assessor de Prestacdo de Contas dos Conselhos Escolares; DAID-6
- 01 Cargo de Supervisor de Educacao Infantil; DAI-4

- 01 Cargo de Assessor de Depo6sito da Merenda Escolar; DAID-6

- 01 Cargo de Diretor do Departamento de Assessoria Pedagdgica; DAS-2

-02 Cargos de Assessor de Apoio Administrativo no Setor de Planejamento, Comunicagao
e Marketing; DAID-5

- 03 Cargos de Coordenador da Educag¢do Basica da Escola do Campo. DAI-2

§ 12 - Da competéncia do Secretario Municipal:

[ - Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos érgaos da Secretaria;

Il - Assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas areas de
competéncia da Secretaria;

[II - Aprovar e submeter a decisdo final do Prefeito, quando for o caso, planos,
programas e projetos da Secretaria;

IV - Propor ao Prefeito a nomeagcdo e/ou exoneracdo de titulares de cargo, de
provimento em comissdo para os 6rgdos Integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria;

V - Desenvolver agdes destinadas a obtenc¢do de recursos com vistas ao desenvolvimento
dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

VI - Avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa
incluida nas areas de competéncia da Secretaria;

VII - Expedir pontarias, instrucdes, ordens de servico e outros atos administrativos, no
ambito de suas atribuicdes;

VIII - Decidir quanto a concessdo de direitos e vantagens aos servidores da Secretaria,
dentro dos limites de sua competéncia, observada a legislagdo pertinente;

IX - Dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando dos poderes inerentes a
hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem no
limite de sua competéncia, de acordo com a legislagdo concernente;

X - Promover os meios ou medidas necessdrias ou indispensaveis ao pleno
funcionamento e a completa realizacdo das atividades a cargo da Secretaria.

§ 22 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico;

Il - Analisar prioridades de a¢des da Secretaria, através de seus Departamentos e
Divisdes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovacio
e colocagdo em pratica;

[II - confeccionar relatdrios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das a¢des da Secretaria;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.
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§ 32 - Compete ao Diretor Escolar:

[ - Gerir a organizacdo, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento e controle das
atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes pedagdgicas, para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, da Educa¢do Basica, compreendendo curriculo,
tecnologias de ensino, pesquisas no campo do ensino, elaboragdo de planos, programas e
projetos educacionais, com vistas a orientacdo técnica e pedagogica das Unidades
Escolares;

Il - Gerir a politica educacional do Ensino Fundamental no Sistema Municipal de
Educacao;

III - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educacgdo Basica do Sistema Municipal de Educacio;

IV - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, a¢des e/ou
iniciativas estruturantes, voltadas para a Educagio do Campo, Indigena e Quilombola;

V - Propor diretrizes e coordenar as a¢des de educacdo especial na perspectiva inclusiva;
VI - Coordenar, de forma intersetorial, a integracdo do trabalho pedagégico com as
tecnologias educacionais de ensino no Sistema Municipal de Ensino;

VII - Identificar a necessidade, planejar e executar propostas de formagdo continuada
das equipes pedagégicas da SEMED e Unidades Escolares, em conformidade com a
Politica de Formacdo de Professores e Profissionais da Educac¢ido de Sdo Jodo da Varjota;

VIII - Propor e aderir, de forma intersetorial, politicas educacionais e a¢des efetivas para
o desenvolvimento da Alfabetizacdo e da Educagdo de Jovens e Adultos no Sistema
Municipal de Ensino, e em parceria com o Governo do Estado de Sergipe;

IX - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no ambito do
Estado, as politicas, projetos e a¢cdes de Educagdo Profissional parceria com institui¢des,
de forma alinhada a politica e as a¢des do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;

X - Viabilizar a articulagio entre os servicos, divisbes e nucleos que compdem o
Departamento, como forma de garantir o alinhamento das ag¢des;

XI - manter o fluxo de informagdes entre SEMED e Unidades Escolares;

XII - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Or¢camentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagao da
Politica Educacional da SEMED.

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 42 - Compete ao Coordenador do Departamento de Educagdo Basica - DEB:

[ - Gerir a organizacdo, coordenac¢do, execu¢do, acompanhamento e controle das
atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes pedagdgicas, para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, da Educagdo Basica, compreendendo curriculo,
tecnologias de ensino, pesquisas no campo do ensino, elaboragdo de planos, programas e
projetos educacionais, com vistas a orientacdo técnica e pedagégica das Unidades
Escolares;

Il - Gerir a politica educacional do Ensino Fundamental no Sistema Municipal de
Educacao;
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III - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educac¢do Basica do Sistema Municipal de Educacao;

IV - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, acdes e/ou
iniciativas estruturantes, voltadas para a Educa¢ao do Campo, Indigena e Quilombola;

V - Propor diretrizes e coordenar as a¢des de educagdo especial na perspectiva inclusiva;
VI - Coordenar, de forma intersetorial, a integracdo do trabalho pedagdégico com as
tecnologias educacionais de ensino no Sistema Municipal de Ensino;

VII - Identificar a necessidade, planejar e executar propostas de formagdo continuada
das equipes pedagogicas da SEMED e Unidades Escolares, em conformidade com a
Politica de Formacao de Professores e Profissionais da Educagdo de Sdo Jodo da Varjota;
VIII - Propor e aderir, de forma intersetorial, politicas educacionais e a¢cdes efetivas para
o desenvolvimento da Alfabetizacdo e da Educacdo de Jovens e Adultos no Sistema
Municipal de Ensino, e em parceria com o Governo do Estado de Sergipe;

IX - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no dmbito do
Estado, as politicas, projetos e acdes de Educacgio Profissional parceria com instituicdes,
de forma alinhada a politica e as a¢des do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;

X - Viabilizar a articulacdo entre os servigos, divisdes e nticleos que compdem o
Departamento, como forma de garantir o alinhamento das agoes;

XI - manter o fluxo de informagdes entre SEMED e Unidades Escolares;

XII - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Or¢camentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagdo da
Politica Educacional da SEMED.

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 52 - Compete ao Coordenador do Departamento de Educagdo Basica das Escolas do
Campo:

[ - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educacgdo Basica do Sistema Municipal de Educagido no campo;

II - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no ambito do Estado,
as politicas, projetos e acdes de Educacdo Profissional parceria com institui¢des, de
forma alinhada a politica e as agdes do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;

[II - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, agdes e/ou

iniciativas estruturantes, voltadas para a Educa¢ao do Campo, Indigena e Quilombola.

§ 62 - Compete ao Coordenador do Departamento de Educagdo Basica das Escolas
Quilombolas;

[ - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, agbées e/ou
iniciativas estruturantes, voltadas para a Educa¢ao do Campo, Indigena e Quilombola;

II - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no ambito do Estado,
as politicas, projetos e acdes de Educacdo Profissional parceria com institui¢des, de
forma alinhada a politica e as agdes do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;
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III - I - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educagdo Bésica do Sistema Municipal de Educacao.

§ 72 - Compete ao Coordenador do Departamento de Alimentac¢do Escolar - DAE:

[ - Promover, coordenar, executar, acompanhar e controlar os servicos de assisténcia ao
educando das Unidades de Ensino Municipal, no que se refere a programas de
alimentagdo escolar, bem como acompanhar a elaboracdo de pautas alimentares,
especificacdes técnicas dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

II - Orientar e monitorar a gestdo da oferta e distribui¢do da alimentagdo escolar;

III - Controlar a aplicagdo de testes de aceitabilidade da alimentagdo escolar pelos
alunos;

IV - Orientar e incentivar o desenvolvimento de educag¢ido e/ou reeducagio alimentar
para o desenvolvimento de habitos saudaveis;

V - Participar da elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Or¢camentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagdo da
Politica Educacional da SEMED.

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 82 - Compete ao Assessor de Assuntos Administrativos:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Organizar e realizar o controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do
Secretario Municipal e/ou superior imediato;

[II - Elaborar relatérios e documentos;

IV - Encarregar-se da comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a
Secretaria e outros 6rgios e servicos;

V - Realizar servicos técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria;

VI - Exercer outras atribuicées determinadas pelo superior imediato.

§ 92 - Compete ao Supervisor de Ensino:

[ - Supervisionar as atividades pedagdgicas e garantir a qualidade do processo
educacional;

II - Promover a participacdo coletiva dos alunos;

III - Coordenar as atividades didaticas e curriculares;

[V - Garantir que a escola esteja em conformidade com a legislagdo educacional;

V - Representar a escola junto aos érgaos competentes;

VI - Propor a homologac¢do de documentos necessarios ao funcionamento da escola

VII - Emitir pareceres sobre as condigdes necessarias para autorizagio e funcionamento
da escola

VIII - Apresentar relatérios das atividades executadas.



IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAO CNPJ: 01.612.676/0001.07
MNalDA VARJOTA Rua Séo Joéo Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeityradefaojoaod_avarjota@gmail.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

§ 102 - Compete ao Chefe de Gabinete do Secretéario:

[ - Prestar apoio e assisténcia ao Secretdrio(a) Municipal da Educagado, assessora-lo no
desempenho de suas fung¢des, administrativa, politica e social;

I - Coordenar as audiéncias e despachos do Secretario;

[II - Gerenciar toda programacao de reunides administrativas internas e externas;

IV - Elaborar e encaminhar todo o expediente do Gabinete do Secretario, tais como,
elaborar documentos e correspondéncias que sdo emitidas pelo Secretario, o
encaminhamento tanto do material a ser expedido, quanto do recebido, o gerenciamento
da agenda do Secretario e o provimento para viagens oficiais;

V - Atender pessoas, selecionando os assuntos, para encaminha-las aos setores
pertinentes;

VI - Assistir ao Secretario (a) em sua representagio social e politica, quando solicitado e
acompanhar os servicos de apoio administrativo;

VII - Gerenciar as fungdes de relacdes publicas e de divulgagido das atividades do(a)
Secretario(a), em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao;

VIII - coordenar as a¢des desenvolvidas pelo cerimonial, ouvidoria setorial, e apoio do
gabinete;

IX - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Orgamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagao da
Politica Educacional da SEDUC.

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 112 - Compete ao Coordenador Técnico Nivel II:

[ - Assistir o secretario em sua representagdo e contatos com o publico e organismos do
governo;

II - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

III - Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

[V - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes
do titular da pasta;

V - Assistir o secretario na elaboracio de relatdrios mensais e anuais da secretaria;

VI - Auxiliar o secretdrio no planejamento e coordenacdo das atividades da secretaria;
VII - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

VIII - Prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - Representar o secretario, quando por este designado;

X - Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da secretaria;

XI - Participar das diversas ag¢des levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promocgao e desenvolvimento sob a responsabilidade de
Prefeitura;

XII - outras atribui¢des afins.

§ 122 - Compete ao Assessor Especial II:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigdes;
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I - Organizar e realizar o controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do
Secretario Municipal e/ou superior imediato;

[II - Elaborar relatérios e documentos;

IV - Encarregar-se da comunica¢do entre os diversos setores da Secretaria, e entre a
Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

V - Realizar servigos técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria;

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 132 - Compete ao Coordenador do Departamento de Frequéncia Escolar:

[ - Apurar a frequéncia diaria dos servidores;

II - Orientar e acompanhar as unidades escolares;

[T - Acompanhar o desempenho dos alunos;

IV - Garantir a aplica¢do do curriculo escolar;

V - Promover o desenvolvimento profissional dos docentes;

VI - Organizar o planejamento escolar;

VII - Cumprir as determina¢des do Ministério Publico em relagdo ao acompanhamento
da evasdo escolar;

VIII - Emitir histéricos escolares e certificados de conclusdo de cursos;

IX - Planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar.

§ 142 - Compete ao Coordenador Pedagogico:

[ - Garantir a qualidade do ensino e da formagao humana na escola;

II - Articular teoria e pratica, acompanhar o trabalho dos professores e promover a
reflexdo critica;

[l - Acompanhar o progresso dos alunos, individualmente e em grupo;

[V - Avaliar o desempenho escolar e identificar dificuldades;

V - Propor solugdes para garantir o sucesso académico;

VI - Intervir e orientar o grupo para aprimorar os processos de ensino e aprendizagem.

§ 152 - Compete ao Coordenador de Transporte, Logistica e Vigilancia:

[ - Supervisionar a movimenta¢do de mercadorias, servigos e informagoes;
I - Garantir que as mercadorias sejam entregues no prazo e sem danos;
[II - Acompanhar o processo de armazenagem;

[V - Definir a técnica de armazenagem adequada.

§ 162 - Compete ao Diretor do Departamento de Apoio a Inclusao:
[ - Adequar os materiais didatico-pedagdgicos as necessidades dos alunos;

I - Realizar atividades de alimentac¢do, higiene e locomog¢do do estudante com
deficiéncia.
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§ 172 - Compete ao Assessor de Apoio a Inclusao:

[ - Assessorar a adequagdo dos materiais didatico-pedagodgicos as necessidades dos
alunos;

Il - Assessorar a realizacdo de atividades de alimentacdo, higiene e locomog¢do do
estudante com deficiéncia.

§ 182 - Compete ao Coordenador de Rotas do Transporte Escolar:

[ - Supervisionar e coordenar as linhas e roteiros do transporte escolar, além de revisar e
controlar a documentagdo da frota;
[I- Coordenar as operagdes de transporte, como embarque, transbordo e desembarque.

§ 192 - Compete ao Assessor do Transporte Escolar:

[ - Assessorar no controle das linhas e roteiros do transporte escolar, além de revisar e
controlar a documentagdo da frota;
[I- Assessorar as operacdes de transporte, como embarque, transbordo e desembarque.

§ 202 - Compete ao Supervisor de Jovens e Adultos:

I - Planejar as aulas em conjunto com os educadores, de acordo com as diretrizes
educacionais;

IT - Observar as diretrizes educacionais da EJA;

[II - Vigiar, orientar e ser responsavel pelo curriculo, avaliagdo, métodos, meios de
ensino, questdes politicas;

IV - Fiscalizar e promover a ampliacdo da competéncia pedagdgica.

§ 212 - Compete ao Assessor de Projetos e Reformas dos Prédios da Educagao:

[ - Observar a necessidade de reformas e reparos em prédios publicos da educacdo,
como escolas da zona rural e urbana;

I - Realizar relatérios de possiveis reparos a serem realizados mensalmente ou
semestralmente.

§ 222 - Compete ao Assessor de Prestacdo de Contas dos Conselhos Escolares:

I - E responsavel por prestar contas dos recursos financeiros recebidos do FNDE aos
conselhos competentes;

Il - A prestacdo de contas deve ser feita de acordo com as normas da Administragio;
[II - Analisa financeiramente a prestagdo de contas de projetos e programas
educacionais.
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§ 232 - Compete ao Supervisor de Educagado Infantil:

[ - Coordenar e acompanhar as atividades pedagogicas, além de monitorar o
desempenho dos alunos;

II - Organizar e coordenar as atividades didaticas e curriculares;

[1I - Fortalecer a lideranga do diretor;

[V - Apoiar a equipe docente;

V - Promover oportunidades coletivas de estudo;

VI - Elaborar e executar planos educacionais.

§ 242 - Compete ao Assessor de Depdsito da Merenda Escolar:

I - E responsavel por armazenar, controlar e distribuir os géneros alimenticios;
I -Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

§ 252 - Compete ao Diretor do Departamento de Assessoria Pedagogica:

[ - Supervisionar as atividades pedagdgicas e garantir a qualidade do processo
educacional;

II - Promover a participagdo coletiva dos alunos;

[T - Coordenar as atividades didéaticas e curriculares;

[V - Garantir que a escola esteja em conformidade com a legislagdo educacional;

V - Representar a escola junto aos 6rgaos competentes;

VI - Propor a homologagdo de documentos necessarios ao funcionamento da escola

VII - Emitir pareceres sobre as condi¢des necessarias para autorizagdo e funcionamento
da escola

VIII - Apresentar relatérios das atividades executadas.

§ 262 - Compete ao Assessor de Apoio Administrativo no Setor de Planejamento,
Comunicacao e Marketing:

[ - Elaborar estratégias de comunicagio;
I - Gerir a comunicacdo interna e externa;
[IT - Planear campanhas e organizar eventos.

§ 262 - Compete ao Coordenador da Educagio Basica da Escola do Campo:

[ - Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Educagido no campo;

II - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no ambito do Estado,
as politicas, projetos e acdes de Educacdo Profissional parceria com institui¢des, de
forma alinhada a politica e as agdes do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;

[II - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, a¢des e/ou
iniciativas estruturantes, voltadas para a Educagido do Campo, Indigena e Quilombola.
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Art. 65 Os Conselhos Municipais sdo Orgaos colegiados, que funcionam como
mediadores e articuladores da relagdo entre a sociedade e os gestores da Educagao
Municipal, possuindo precipuamente as seguintes fung¢des:

[ - Normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as determinagdes das
leis federais e/ou estaduais e que as complementem, quando necessario.

II - Deliberar: autorizar ou ndo o funcionamento das escolas publicas municipais e da
rede privada de ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre o curriculo da rede municipal
de ensino.

[II - assessorar: responder aos questionamentos e ddvidas do poder publico e da
sociedade. As respostas do 6rgao sdo consolidadas por meio de pareceres.

IV - Fiscalizar: acompanhar a execugdo das politicas publicas e monitorar os resultados
educacionais do sistema municipal;

V - Exercer outras fung¢des correlatas ou que lhe forem conferidas por lei.

Art. 66 A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, funciona como érgido de apoio e
assessoramento, contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Acompanhamento Or¢amentario e Financeiro - COAOF, a qual
compete executar os seguintes servigos:

- Acompanhar a execu¢do or¢amentdria e financeira das ag¢des financeiras da educagao;
- Cadastrar produtos dos pregoes e licitacdes no sistema contabeis;

- Gerar empenho dos produtos e servigos;

- Encaminhar para o controle interno os empenhos para aprovagao;

- Encaminhar para o financeiro da prefeitura os empenhos para aprovacao;

- Realizar pedidos para as empresas;

- Receber e conferir os produtos com as notas fiscais;

- Receber documentos das empresas prestadores de servigos e fornecedores;

- Encaminhar para o financeiro toda documentacgdo e nota fiscal referente aos produtos
recebidos e ou servicos realizados.

- Disseminar as informacgdes e/ou orientacdes emitidas pelo Controle Interno da
Prefeitura, com a finalidade de nortear a tomada de decisdo, no ambito da SEMED,
visando alcangar eficiéncia e eficacia na gestdo interna;

- Acompanhar a realizacdo dos planos, objetivos e metas da SEMED, em especial as
atividades abaixo relacionadas:

- A execucdo dos programas, a¢des, projetos e atividades;

- A execucdo dos convénios, termos de parceria, colaboragdo e congéneres;

- A operacionalizagdo das licitagdes e contratos, firmados;

- As informagdes patrimoniais: iméveis, mdveis e almoxarifado;

- Reunir dados e elaborar o Plano de Contratagcbes Anuais - PCA com a equipe da
ASPLAN;

- Encaminhar PCA para a Secretaria Municipal de Administragao;

- Elaborar Relatério de Gestdo;

- Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Informagdes, Tecnologias e Estatisticas - COITE, a qual compete
executar os seguintes servigos:

- Gerir, consolidar, compatibilizar e socializar os dados e informa¢des produzidas a
partir das etapas de desenvolvimento do Censo Escolar da Educagdo Basica, realizadas
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no sistema informatizado de levantamento de dados do Censo Escolar-
Educacenso/INEP;

- Organizar e gerenciar estrategicamente sistemas de informagdes na area educacional,
processo que abrange estatisticas, avaliagdes e indicadores de gestao;

- Elaborar propostas relativas as normas e procedimentos referentes aos sistemas
informatizados da Secretaria Municipal de Educagdo, assim como a divulga¢do e
implementacdo e suas principais tarefas;

- Analisar os resultados das avaliagdes externas e informacgdes do sistema de ensino
municipal de Sdo Jodo da Varjota;

- Realizar diagnoésticos e elabora recomendag¢des para subsidiar a formulagdo das
politicas, programas e projetos educacionais, em articulagio com a Coordenadoria
Pedagobgica;

- Planejar e coordenar o processo de atendimento ao usudrio, de forma presencial e
eletronica.

- Orientar a produgio e o uso das informagdes estatisticas educacionais na SEMED;

- Subsidiar, em articulagdo com a com o Setor Pedagégico, com dados e informagdes
estatisticas, o planejamento, a tomada de decisdo, estudos especificos, 0 monitoramento
e a avaliacdo, no ambito das politicas publicas educacionais;

- Orientar a operacionalidade das informacdes estatisticas e processar a aquisicio,
critica, tratamento, estocagem, andlise e difusdo de dados relacionados ao sistema
publico educacional;

- Manter as unidades da SEDUC e outros usudrios especificos, constantemente
atualizados sobre as informagdes estatisticas educacionais disponiveis;

- Exercer outras atividades correlatas.

§ 12 - Os Servicos referidos neste artigo serdo dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Chefe da Assessoria de Planejamento - ASPLAN.

§ 29 - As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 67 O Departamento Administrativo - DAD, funciona como 6rgido instrumental,
contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Recursos Humanos - COREH, a qual compete executar os seguintes
servigos:

- Gerenciar dados referentes a vida trabalhista dos servidores publicos efetivos e ou
contratados;

- Analisar execugao dos atos de pessoal e a evolugdo da folha de pagamento;

- Acompanhar a manuten¢do da regularidade juridica, fiscal econdmico-financeira e
administrativa da SEMED;

- Verificar a atualiza¢do da inscrigdo da SEMED no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNP]J, da Receita Federal do Brasil, incluindo a denominagao e o endereco;

- Verificar se a SEMED mantém atualizados os documentos e informagbes dos
servidores;

- Receber e montar processos em relacdo aos direitos dos servidores municipal e
encaminhamento dos mesmos para a Secretaria Municipal de Administracao;
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- Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES,
da Proposta Or¢camentdria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagdo da
Politica Educacional da SEMED.

- Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Transportes — COTRANS, a qual compete executar os seguintes
servigos:

- Cumprir as normas estabelecidas para utilizacdo de veiculos e proceder a distribuicao
de veiculos de acordo com as necessidades dos servigos solicitados pelas unidades da
SEMED e unidades escolares;

- Manter o cadastramento da frota de veiculos préprios atualizado, providenciar
emplacamento dos veiculos da Secretaria;

- Fiscalizar a utilizacdo dos veiculos administrativos;

- Fiscalizar a execugdo do servigo de transporte escolar;

- Zelar pela regularidade da documentacao dos motoristas, considerando a legislacdo de
transito em vigor;

- Controlar o processo de manuteng¢do dos veiculos administrativos e escolares
proéprios;

- Executar e acompanhar os processos/procedimentos relacionados ao convénio de
Transporte Escolar, em parceria com o Governo do Estado.

- Gerenciar de forma eficaz os custos com o transporte escolar;

- Controlar, através das informac¢des do Censo Unidades Escolares, o nimero de alunos
que utilizam o transporte escolar;

- Gerir o processo de planejamento de rotas do transporte na SEMED;

- Elaborar relatérios e planilhas de custos do transporte escolar, administrativo bem
como, de consumo de combustivel;

- Exercer outras atividades correlatas.

§ 12 - Os Servigos referidos neste artigo serdo dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento Administrativo - DAD;

§ 29 - As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 68 0 Departamento de Educagdo Basica - DEB, funciona como érgdo operacional,
contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Estudos e Avaliagdo Educacional - CEAE, a qual compete executar
0s seguintes servigos:

- Coordenar a politica de avaliagdo interna e externa do sistema publico de ensino;

- Fornecer subsidios para que as escolas municipais alcancem a melhoria dos resultados
nas avaliagdes internas e externas, e consequentemente a melhoria na qualidade da
aprendizagem dos estudantes;

- Difundir a cultura da avaliagio diagndstica como pratica necessaria ao
desenvolvimento escolar;

- Viabilizar a realizacdo de estudos e pesquisas, programas e projetos relacionados a
avaliacgdo;
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- Promover a capacitacdo e formacdo continuada de professores, e coordenadores
pedagégicos para efetivagdo do trabalho do processo de avaliagdo do desempenho
escolar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira -
INEP;

- Assessorar e orientar as escolas quanto a aplicacdo das Avaliagdes externas (PISA,
SAEB, SAESE);

- Promover articulacdo e intercimbio com o INEP;

- Gerenciar o Programa Bolsa Familia - PBF, com vistas ao acompanhamento da
frequéncia escolar dos alunos beneficiarios;

- Coordenar em ambito municipal, a implantacdo e o desenvolvimento do sistema de
frequéncia escolar, com vistas ao acompanhamento dos alunos;

- Apoiar as unidades de ensino na identificagdo, registro, controle e acompanhamento
de criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de abandono e /ou
evasao;

- Viabilizar que cada caso de criang¢a e/ou adolescente fora da escola seja reportado e
encaminhado adequadamente, acionando diferentes areas e drgios governamentais
para que eles sejam (re)matriculados e frequentem as aulas;

- Possibilitar a comunicagdo entre os diversos agentes e setores publicos locais, para
estabelecer uma agao intersetorial efetiva no enfrentamento da exclusdo escolar;

- Implementar, de forma efetiva, a Busca Ativa Escolar, de modo a levantar dados
concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas publicas que
contribuam para a inclusdo escolar;

- Coordenar o desenvolvimento de agdes estratégicas, com vistas a assegurar o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino publico;

- Participar da elaborag¢do do Plano Plurianual - PPA, do Plano Estratégico - PES, da
Proposta Or¢amentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA de Sao Jodo da Varjota.

- Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Inspegdo Escolar - COINSP, a qual compete executar os seguintes
servigos:

- Analisar os processos de regularizacdo de vida escolar de estudantes matriculados nos
niveis de ensino fundamental e médio, que estejam em curso ou concluido a Educagdo
Basica na Rede Publica Municipal;

- Auditar as Institui¢cdes de Ensino Municipal, orientando-as quanto a oferta do ensino
em seus niveis e modalidades a luz das determinacdes legais em vigor;

- Analisar os processos que versam sobre a concessdo de titulo de autorizacdo
temporaria;

- Orientar a comunidade escolar, das diferentes redes de ensino, com vistas a garantir o
cumprimento dos dispositivos legais;

- Analisar processos que versam sobre credenciamento, autoriza¢ao, reconhecimento,
regimento escolar, organiza¢do curricular e extingdo das Institui¢des do Ensino
Municipal;

- Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos das escolas;

- Realizar andlise documental dos processos que solicitam a veracidade dos certificados
emitidos pelas escolas;

- Gerir a documentacdo escolar de alunos oriundos de escolas extintas, promovendo a
regularizacdo de vida escolar, quando couber;
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- Zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula, calendario,
transferéncia de alunos, regimento e organizagao curricular;

- Atender as diligéncias baixadas pelos 6érgdos educacionais pertinentes as escolas
municipais;

- Elaborar os instrumentos legais de criacdo, exting¢do, transformacgdo e de denominagao
das escolas do Sistema Municipal de Educagao;

- Organizar e atualizar o arquivo da vida legal das escolas municipais;

- Participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico PES,
da Proposta Or¢amentaria, do Plano de Trabalho.

- Exercer outras atividades correlatas

3. Coordenadoria da Educacdo Especial - COEE, a qual compete executar os seguintes
servigos:

- Avaliar os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino que apresentam
barreiras no processo de aprendizagem;

- Prestar assisténcia técnica as escolas municipais para formacdo de equipe
multidisciplinar, por meio de regime de colaboragao;

- Realizar avaliagdo diagnéstica situacional mediante demanda apresentada pelo
professor dos alunos matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais do Sistema
Municipal de Ensino;

- Orientar as familias de alunos avaliados acerca dos direitos e deveres inerentes a
avaliacdo da equipe multidisciplinar;

- Emitir relatério psicoldgico dos alunos que participam de atividade paradesportiva;

- Exercer outras atividades correlatas.

§ 19 - Os servicos referidos nas Coordenadorias deste artigo serdo complementados com
0s seguintes servi¢os:

[ - Servigo de Educacgdo Infantil - SEI;

II - Servico de Ensino Fundamental - SEF;

I1I - Servigo de Educacao de Jovens e Adultos - SE]JA;

§ 22 - Os Servicos referidos neste artigo serdo dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento de Educacdo Basica -
DEB.

§ 32 - As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 69 O Departamento de Alimentagdo Escolar - DAE, funciona como o6rgdo
operacional, contando com as seguintes subunidades organicas:

[ - Servigo de Gestdo Fiscal e de Compras - SEGFIC;

II - Servico de Nutri¢cdo e Avaliacdo - SENAV;

[1I -Servico de Distribuicdo - SEDIS;

[V -Servigo de Supervisao - SESUP.

§ 12 - Os Servigos a que se referem os incisos do "caput” deste artigo sdo subordinados
diretamente ao Diretor do Departamento de Alimentagdo Escolar - DEA.
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§ 22 - As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servico, lotados nas referidas subunidades.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Educacao tera funcdo gratificada composta:
- 07 Cargos de Diretor de Unidade Escolar;

- 05 Cargos de Secretario de Escolas;

- 10 Cargos de Coordenador Pedagégico;

§ 12 - Compete ao Diretor de Unidade Escolar:

[ - Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe
escolar;

II - Coordenar o Projeto Pedagdgico, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliagdo
pedagogica;

III - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avalia¢des
externas;

IV - Sanar as dificuldades apontadas nas avalia¢des externas;

V - Organizar o quadro de pessoal;

VI - Acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliagdo de desempenho da
equipe da escola;

VII - enviar ao Setor Pessoal da SEMED, o ponto diario dos servidores e do RAP das aulas
dos professores com as aulas previstas e ministradas e, ainda, informar os dias e turnos,
em que os professores cumprem, respectivamente; as horas reservadas as atividades
complementares (hora estudos), que compreendem as reunides, as reflexdes
pedagoégicas, planejamento coletivo e atividade com a comunidade;

VIII - garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos
alunos; escolar; patrimonial;

IX - Zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio e indicar,
sempre que possivel, necessidades de reforma e ampliagdo do prédio e do acervo;

X - Prestar contas das a¢oes realizadas durante o periodo em que exercer a direcdo da
escola e a SEMED;

XI - Assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar, e prestar contas
deste, no periodo estipulado pelo Nucleo de Prestagido de Contas da SEMED;

XII - Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os
prazos estabelecidos;

XIII - Zelar para que a escola municipal, onde exerca as fung¢des de diretor, eleve,
gradativamente, os padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacao da cidadania e;

XIV - Executar demais tarefas afins.

§ 22 - Compete ao Secretario de Escola:

[ - Executar e coordenar as tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-
se pelos documentos referentes a esse trabalho; manter os principios do carater
educativo de suas fungdes;

II - Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com
a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagogico e administrativo;
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III - Responsabilizar pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessarias;

IV - Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral;

V- Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagdo e
proceder a sua implementacao;

VI - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

VII - Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o
resultado das avaliagdes dos alunos;

VIII - Manter atualizados o arquivo de Legislacdo e os documentos da escola, inclusive
dos ex-alunos;

IX - Compatibilizar histérico escolar;

X - Manter as estatisticas da escola em dia;

XI - Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

XII - Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

XIII - Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagdo sempre
que solicitado;

XIV - Comparecer a processos de formagdo sempre que convocado;

XV - Executar demais tarefas afins.

§ 32 - Compete ao Coordenador Pedagégico:

[ - Realizar agbes que promovam a melhoria da qualidade da escola e o
comprometimento com a promog¢do das aprendizagens dos alunos na perspectiva da
educacdo inclusiva, garantindo, a todos, oportunidades de desenvolvimento de suas
potencialidades, em especial as que propiciem a formagdo integral do aluno,
preparando-o para uma atuag¢do ética, sustentavel e transformadora na vida pessoal,
social, politica e no mundo do trabalho;

II - Expressar-se por meio de praticas que considerem as relagdes entre a escola e a
sociedade em geral, a comunidade local, a sua funcdo social e os espacgos de atuacgio,
visando a elaboragdo coletiva e a implementagdo da proposta pedagodgica da escola,
considerando as diferencas individuais, sociais e culturais e promovendo a participacao
dos estudantes, educadores, colegiados e comunidade na vida escolar;

[II - Mobilizar metodologias e instrumentos de gestdo e planejamento que, considerando
as diretrizes da politica educacional da SEMED e o contexto de sua atuagdo, permitam
que a proposta pedagoégica seja implementada;

IV - Promover, liderar e articular a construgdo coletiva da proposta pedagogica e do
plano de gestdo da escola (definicdo de prioridades, metas de curto, médio e longo prazo
e de estratégias para alcanga-las);

V - Utilizar diagndsticos e evidéncias para tomada de decisdes;

VI - Coordenar a execugdo, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as
agoes estabelecidas no plano de gestao;

VII - Coordenar a execu¢do de programas e projetos da escola; buscar, de forma proativa,
estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;

VIII - Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementacdo de inovagdes, de
mudanga e transformacao;

IX - Utilizar as tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramentas eficazes de
pesquisa, suporte administrativo e pedagégico;

X - Manter o sistema do Didrio Eletronico atualizado conforme as diretrizes
estabelecidas em portarias e na legislacao federal, estadual e municipal;
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XI - Assegurar o desenvolvimento da proposta pedagégica da escola e as aprendizagens
previstas no Curriculo do Estado de Sergipe, considerando os indicadores e resultados
de diferentes modalidades e processos de avalia¢ao;

XII - Analisar os indicadores e resultados educacionais considerando diferentes
dimensodes e Ambitos local, estadual e nacional, tendo em vista o desenvolvimento de
acoes para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

XIII - Coordenar e analisar os resultados das avalia¢des;

XIV - Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para pratica de
acoes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

XV - Implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de
acoes e de resultados da escola;

XVI - Propor e implementar com a equipe escolar solu¢des e melhorias nos processos
pedagégicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, e de engajamento e
trabalho com a comunidade, visando a implementag¢do da proposta pedagogica, alcance
e superacdo das metas da escola;

XVII - Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e
dos planos a serem implementados, além de promover o (re)planejamento de
intervengdes necessarias;

XVIII - Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional;

XIX - Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade
escolar;

XX - Liderar o trabalho pedagégico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os
alunos;

XXI - Coordenar a organiza¢do de condi¢des didaticas favoraveis a aprendizagem de
todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espagos e dos recursos;

XXII - executar demais tarefas afins.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL, CIDADANIA E
POLITICAS DE IGUALDADE

Art. 71 E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusdo Social,
Cidadania e Politicas de Igualdade:

[ - Patrocinar a politica municipal de ag¢do social;

II - Promover a realizagio de cursos de capacitacdo necessaria as atividades
relacionadas a amplia¢do da renda familiar;

I1I - Estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - Promocdo e orientagdo sobre a criagdo de associacdo e outros tipos de organizagio
comunitéria para atuar no campo da promog¢ao social;

V - Receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solu¢des
cabiveis;

VI - Conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros, em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante
relatérios psicossociais devidamente comprovados;

VII - Levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitacdo popular;
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VIII - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaborag¢do dos érgios e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do municipio,
relativas a subveng¢des ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

X - Planejar, coordenar e acompanhar a execuc¢do do plano de agdo do governo municipal
e 0s programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

XI - Assessorar o prefeito nos assuntos relativos a secretaria;

XII - Garantir a prestacdo dos servigos municipais inerentes a secretaria, de acordo com
as diretrizes de governo;

XIII - Planejar a execucdo da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de acdes que visem a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as criangas e adolescentes carentes e a
promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

XIV - Definir agdes de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV - Planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, a populacdo
carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVI - Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do
Adolescente;

XVII - Planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusdo Social, Cidadania e Politicas de
Igualdade possui a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAS-1

- 01 Cargo de Diretor-Geral; DAS-2

- 01 Cargo de Assessor Administrativo; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador (a) da Protecdo Social Basica - PSB; DAI-6

- 01 Cargo de Coordenador (a) do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
DAI-6

- 01 Cargo de Coordenador (a) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
DAI-6

- 02 Cargos de Coordenador (a) do Servico CADUNICO/PBF (Programa Bolsa Familia);
DAI-6

- 01 Cargo de Coordenador de Inclusdo Social; DAI-6

- 01 Coordenador de Cidadania e Politicas de Igualdade; DAI-6

- 01 Cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz; DAI-6

- 01 Cargo de Coordenador de Logistica, Transporte e Estoque; DAI-6

- 02 Cargos de Assessoria Técnica Nivel II; DAID-4

- 01 Cargos de Assessor de Almoxarifado; DAID-6

§ 12 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II - Fixar diretrizes, metas e prioridades de atuacdo do Municipio visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de condig¢des
para atender a contingéncia e a universaliza¢do dos direitos sociais;
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III - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servico e,
orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

IV - Estabelecer padrdes de atendimento a serem observados por entidades e
organizagdes de assisténcia social subvencionada pelo Municipio;

V - Fixar critérios para concessdo de subvengdes a entidades de assisténcia social;

VI - Opinar e decidir sobre a conveniéncia do Municipio assinar convénios com
entidades publicas e privadas de assisténcia social para melhor execucdo dos programas
aprovados;

VII - Manter intercambio com entidades similares de outros municipios, dos estados;

VII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os beneficios sociais e o
desempenho de programas e projetos executados;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Assessor Administrativo:

[ - Assessorar e assistir o secretdrio e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da secretaria;

[II - Assessorar na andlise, gestdo e coordenagdo dos documentos afetos ao expediente
do secretario municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

[V - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuac¢do, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicag¢des e informagdes entre os diversos
setores da secretaria, e entre a secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribui¢ées determinadas pelo superior imediato.

§ 32 - Compete ao Coordenador (a) da Prote¢do Social Basica:

[ - Planejar, orientar e gerir os servigos, programas e projetos de assisténcia social;
II - Desenvolver servigos, programas e projetos de acolhida, convivéncia e socializagao;
[T - Implementar programas, servicos e projetos de protegdo social basica;

[V - Articular a rede de servicos socioassistenciais;

V - Monitorar as atividades realizadas.

§ 4° - Compete ao Coordenador (a) do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

[ - Gerir as atividades do equipamento, garantindo que os servigos sejam prestados de
acordo com as diretrizes do SUAS;

II - Elaborar e executar o plano de trabalho anual;

[1I - Garantir que os servicos estejam alinhados com as demandas da comunidade;

IV - Promover a compreensdo de que as vagas nos programas sdo publicas;

V - Garantir que as familias necessitadas sejam encaminhadas e inseridas nos servigos;
VI - Gerir a rede socioassistencial local;

VII - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao.
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§ 52 - Compete ao Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

[ - Garantir que as familias que necessitam sejam encaminhadas e inseridas nos servigos;
II - Monitorar as a¢des desenvolvidas;
[l - Promover a compreensao de que as vagas nos servigos sao publicas.

§ 62 - Compete ao Coordenador (a) do Servico CADUNICO/PBF (Programa Bolsa
Familia);

[ - Planejar, implementar e avaliar a¢des voltadas a ampliacdo do acesso das familias
beneficidrias do PAB aos servigos publicos, em especial aos de Saude, Educagdo e
Acompanhamento Familiar realizado pela Assisténcia Social, buscando sempre
fortalecer a articulagdo intersetorial entre essas areas e com outros eventuais parceiros
que utilizam o Cadastro Unico como instrumento de selecdo de seus beneficiarios, bem
como aos demais servigos voltados a populacdo de baixa renda;

II - Promover e viabilizar a participacdo dos técnicos do CadUnico e PAB em
capacitagdes de forma continuada e disseminar os informes e seu respectivos
conteudos;

III - Otimizar a qualificagio da base de dados do Cadastro Unico por meio da analise
continua da respectiva base utilizando como referencial para a realizagdo dos processos
de cadastro: busca ativa.

§ 72 - Compete ao Coordenador de Inclusdo Social:

[ - Integrar servicos e beneficios socioassistenciais com outras politicas;

II - Coordenar a gestdo de beneficios socioassistenciais;

[1I - Regular beneficios eventuais;

IV - Assessorar na criagdo de espacos institucionais de defesa socioassistencial;

V - Promover a integragdo social de pessoas com deficiéncia;

VI - Incentivar a divulgacdo e o debate sobre questdes relacionadas a pessoas com
deficiéncia.

§ 82 - Compete ao Coordenador de Cidadania e Politicas de Igualdade:

[ - Promover e defender direitos, com atencdo especial as pessoas em situacido de
vulnerabilidade;

Il - Apoiar a promog¢ao da igualdade racial, por meio de planejamento, execugdo,
avaliacdo e capacitacao de agentes;

[1I - Gerir as politicas de promogdo de igualdade racial.

§ 92 - Compete ao Supervisor do Programa Crianca Feliz:
I - E responsavel por coordenar e acompanhar a equipe do programa, enquanto o

supervisor é responsavel por acompanhar os visitadores;
II - Coordena e acompanha a equipe para aprimorar as a¢des de articulagcdo no territorio.



IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAO CNPJ: 01.612.67610001-07
DA VARJOT 'A Rua Séo Jodio Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510-000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeltyrade;anoaod_avarjota@gmall.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

§ 102 - Compete ao Coordenador de Logistica, Transporte e Estoque:

[ - Planejar, coordenar e supervisionar o fluxo de materiais e mercadorias, desde a
origem até o destino. Isso inclui o gerenciamento de estoque, o agendamento de
transporte e a resolugao de problemas logisticos.

§ 112 - Compete ao Assessoria Técnica Nivel II:

[ - Assistir o secretario em sua representacdo e contatos com o publico e organismos do
governo;

II - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

[1I - Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;
[V - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagoes, ordens e instrugdes
do titular da pasta;

V - Assistir o secretario na elaboracio de relatérios mensais e anuais da secretaria;

VI - Auxiliar o secretario no planejamento e coordenacao das atividades da secretaria;
VII - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

VIII - Prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - Representar o secretario, quando por este designado;

X - Coordenar as atividades de divulga¢do dos trabalhos da secretaria;

XI - Participar das diversas acdes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promogao e desenvolvimento sob a responsabilidade de
Prefeitura;

XII - Outras atribuig¢des afins.

§ 122 - Compete ao Assessor de Almoxarifado:

[ - Coordenar a guarda e distribuicdo de material;

II - Coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque;

[1II - Executar outras atividades correlatas.

SECAO XIII
SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO, URBANISMO, INFRAESTRUTURA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA, SEGURANCA E TRANSITO

Art. 73 E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do, Urbanismo,
infraestrutura Urbana, Limpeza Publica, Seguranca e Transito:

[ - Promover processos democraticos na formula¢cdo na implementagdo dos recursos da
politica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participagio das
comunidades da sociedade organizada;

II - Buscar articulagdo com os Governos Federal e Estadual para a implementagdo de
planos habitacionais de interesse social;
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[II - Pesquisar processos tecnoldgicos que garantam a melhoria da qualidade
habitacional e a reducdo de custos;

[V - Estimular a participa¢do da iniciativa privada na promocao e execugdo de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo e dos bens indicadores de
impacto social nos planos habitacionais de interesse social;

VI - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e
coordenar as administragoes;

VII - Desenvolver parcerias com outros drgios do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficicia
dos investimentos publicos;

VIII - Desenvolver e implementar mecanismos de participacdo e controle social sobre os
servicos de saneamento;

IX - Desenvolver parcerias com outros 6rgaos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia
dos investimentos publicos;

X - Coordenar e controlar as atividades de servigos urbanos municipais;

XI - Coordenar a execu¢do e auxiliar na revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

XII - Elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansao urbana;

XIII - Atualizar as plantas da cidade;

XIV - Auxiliar na manutenc¢do da iluminacao publica;

XV - Fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - Administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;

XVII - Conservar e manter parques, pragas, jardins, ajardinamento e arborizagdo da
cidade;

XVIII - Administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - Executar os servicos de manutencdo das lavanderias e sanitarios publicos
municipais;

XX - Executar direta e indiretamente obras ou servicos de manutencdo de interesse da
Prefeitura;

XXI - Conservar as vias publicas;

XXII - Fiscalizar e licenciar obras e outros servicos de melhoria residual;

XXIII - Executar as atividades de limpeza urbana e a destinacdo dos residuos sélidos,
garantindo a preservacdo do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XXIV - Implantar e manter os servigos de micro e macrodrenagem.

XXV - Executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 74 A Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do, Urbanismo, infraestrutura Urbana,
Limpeza Publica, Seguranga e Transito tera a seguinte estrutura:

[ - Departamento de Apoio Logistico e obras publicas:

a. Geréncia de pavimentacdo e manutengdo de estradas vicinais;

b. Setor de maquinas.

I - Departamento de Manuteng¢do Paisagistica e Pragas Publicas:

a. Setor de apoio operacional

[II - Departamento de Servigcos Urbanos:

a. Geréncia de Limpeza Publica;
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b. Setor de [luminacgéo Publica;

c. Setor de almoxarifado e abastecimento.
IV - Departamento de Transportes:

a. Setor de Transporte e Mobilidade Urbana
V - Assessorias

Art. 75 Integram a Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do, Urbanismo, infraestrutura
Urbana, Limpeza Publica, Seguranga e Transito:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAS-1

- 01 Cargo de Diretor-Geral; DAS-2

- 01 Cargo de Coordenador de Transportes; DAI-4

- 01 Cargo de Coordenador de Defesa Civil; DAI-6

- 01 Cargo de Coordenador de Habitagao; DAI-5

- 01 Cargo de Coordenador do Transito; DAI-5

- 02 Cargos de Assessor de Fiscalizagdo da Limpeza Publica Municipal; DAID-6

- 02 Cargos de Assessor de Fiscalizagao da Coleta Seletiva; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras e Tapa
Buracos; DAI-5

- 02 Cargos de Assessor de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras e Tapa Buracos;
DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador Geral do Setor de Engenharia e Arquitetura; DAI-5

- 01 Cargo de Assessor de Compras e manutencdo de Pecas de Veiculos e Maquinas
Pesadas; DAID-6

- 01 Cargo de Assessor de Compras e manutenc¢do de Pecas de Veiculos; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador de Habitagdo e Assuntos Fundiarios; DAI-5

- 01 Cargo de Assessor de Limpeza Urbana e Iluminagio Publica; DAID-4

- 01 Cargo de Coordenador de Oficina; DAI-4

- 01 Cargo de Coordenador de Podas de Arvores e Paisagismo; DAI-6

- 01 Cargo de Coordenador de Manutencdo de Maquinas Pesadas; DAI-4

- 04 Cargos de Assessor de Manutencao de Vias e Prédios Publicos da Zona Urbana e
Rural; DAID-6

§ 12 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Subsidiar e assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos pertinentes ao
planejamento do desenvolvimento urbano e na gestdo de todas as atividades relativas as
obras privadas e publicas, infraestrutura urbana, planejamento e desenvolvimento de
politicas municipais de servicos publicos, incluindo a limpeza, a administragio e
fiscalizagdo dos servigos funerarios, a fiscalizacdo de obras e posturas no ambito
municipal;

I - Propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

III - Subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedi¢io de “habite-se” de novas
edificagoes;

IV - Expedir diretrizes de uso e ocupacdo do solo referente a aprovacgio e implantagio de
loteamentos e parcelamentos no Municipio;

V - Gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

VI - Fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;
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VII - Fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizacdo de areas cedidas a titulo de
concessdo real ou permissdo de uso;

VIII - Executar e fiscalizar os servigos topograficos;

IX - Gerenciar o desenvolvimento e a manutengao das obras de arte, da infraestrutura de
vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

IX - Exercer a fiscaliza¢do de obras privadas;

X - Propor, formular e executar os servigos de abastecimento de 4gua no ambito do
Municipio;

XI - Administrar o funcionamento dos cemitérios e dos veldrios municipais, bem como
fiscalizar todas as atividades funerarias no Municipio;

X - Coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 22 - Compete ao Coordenador de Transportes:

[ - Execucgdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos do
Municipio;

I - Formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos publicos;

III - Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os transportes
individuais e coletivos do Municipio;

IV - Executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal prépria;
V - Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
da Pasta;

VI - Administra¢cdo, manutengdo, conservacao e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

VII - Gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestagdo de servicos de locagao de veiculos com a Prefeitura;
VIII - Administrar a garagem municipal;

IX - Organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de viagens;

X - Dar assisténcia aos demais 6rgios da Administragao;

XI - Coordenar as a¢des conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 32 - Compete ao Coordenador de Defesa Civil:

[ - Articular agdes de protecdo e defesa civil no municipio;

II - Elaborar planos de prevengdo de desastres;

[1I - Gerenciar informagdes sobre desastres;

IV - Organizar brigadas e equipes de trabalho;

V - Promover a mobilizagdo comunitaria e Integrar outras secretarias e instituigdes.

§ 42 - Compete ao Coordenador de Habitagao:

[ - Formular, propor, acompanhar e avaliar os instrumentos para a implementa¢do da
Politica Nacional de Habitacdo, em articulagdo com as demais politicas publicas e com os
orgdos e as entidades direcionados para o desenvolvimento urbano, regional e social,
com vistas a universalizacdo do acesso a moradia, incluida a rural.
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§ 52 - Compete ao Coordenador do Transito:

I - E responsavel por otimizar o fluxo de veiculos e pedestres no municipio;
II - Utilizar estratégias de planejamento, monitoramento e intervengao para garantir a
seguranga e fluidez do transito.

§ 62 - Compete ao Assessor de Fiscalizagdo da Limpeza Publica Municipal:

[ - Fiscalizar a limpeza de areas publicas, como pracas, canteiros centrais e rotatdrias;
II - Fiscalizar a adogao de areas verdes;

[T - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais por empresas, estabelecimentos
comerciais e industrias.

§ 72 - Compete ao Assessor de Fiscalizagdo da Coleta Seletiva:

[ - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos relativos a coleta seletiva;
I - Verificar se os residuos soélidos sdo acondicionados de forma adequada e
diferenciada;

[II - Verificar se os residuos reutilizdveis e reciclaveis sdo disponibilizados
adequadamente para coleta ou devolugao;

IV - Verificar se os materiais reciclaveis sdo recolhidos de acordo com o fluxo, forma e
frequéncia estabelecidos;

V - Verificar se os materiais reciclaveis sdo armazenados de acordo com o local e forma
previstos;

VI - Verificar se os coletores de reciclaveis estdo dispostos nos locais previstos.

§ 82 - Compete ao Coordenador de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Obras e Tapa
Buracos:

[ - Fiscalizar a execugao das obras;

II - Verificar a qualidade dos materiais;

[1I - Monitorar o trabalho das equipes;

[V - Elaborar relatérios de vistorias;

V - Manter um arquivo técnico atualizado.

§ 92 - Compete ao Assessor de Fiscalizagio e Acompanhamento de Obras e Tapa
Buracos:

[ - Assessorar no processo de fiscalizagdo e de execugio das obras;
II - Verificar a qualidade dos materiais;

Il - Monitorar o trabalho das equipes;

IV - Elaborar relatérios de vistorias;

V - Manter um arquivo técnico atualizado.
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§ 102 - Compete ao Coordenador Geral do Setor de Engenharia e Arquitetura:

[ - Elaborar projetos, especificagbes e estudos para construgdo, manutengdo,
conservacdo e reforma de edificios;

II - Fiscalizar a execucdo de servigos contratados;

[1I - Elaborar termos de referéncia, especificagdes técnicas e projetos basicos;

IV - Supervisionar, controlar e fiscalizar a execu¢do de atividades de empresas
contratadas;

V - Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de conservagdo e manutengdo
dos edificios.

§ 102 - Compete ao Assessor de Compras e manutencdo de Pecas de Veiculos e Maquinas
Pesadas:

[ - Gerir as atividades de manutencdo e consertos de veiculos;

I - Controlar o estoque de pecas e equipamentos de veiculos e maquinas;

[II - Guardar e distribuir pegas e equipamentos de veiculos e maquinas.

§ 112 - Compete ao Assessor de Compras e manutenc¢do de Pecas de Veiculos:

[ - Verificar, periodicamente, o estado dos veiculos;

II - Efetuar ou providenciar a manutengao dos veiculos;

[II - Zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas na manutengao
dos veiculos.

§ 122 - Compete ao Coordenador de Habitacdo e Assuntos Fundiarios:

[ - Promover a adequacgdo de assentamentos irregulares e a titulagido de quem os ocupa;
I - Coordenar atividades, planejar, programar e supervisionar a execugdo de tarefas.

§ 132 - Compete ao Assessor de Limpeza Urbana e [luminagao Publica:

[ - Manter e conservar espagos publicos, como parques, pragas, jardins e arborizagao;
II - Gerir a iluminagao publica em ruas, pragas e avenidas;

[II - Manter a iluminacdo dos prédios municipais.

§ 142 - Compete ao Coordenador de Oficina:

[ - Supervisionar as atividades da oficina, garantindo a qualidade dos servigos, a
eficiéncia dos processos e a seguranc¢a dos colaboradores;

II - Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

§ 152 - Compete ao Coordenador de Podas de Arvores e Paisagismo:
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[ - Gerir a arborizagdo urbana, incluindo a poda de arvores em areas publicas;
II - Garantir a manuteng¢ao da arboriza¢do em vias publicas;
III - Garantir a poda de arvores em locais publicos, como parques e ruas.

§ 162 - Compete ao Coordenador de Manutenc¢ao de Maquinas Pesadas:

[ - Programar as atividades de manutencdo e consertos de maquinas;
II - Verificar e controlar o estoque de pecas e equipamentos de maquinas;
[II - Armazenar e realizar a distribuicdo de pecas e equipamentos de maquinas.

§ 172 - Compete ao Assessor de Manutengdo de Vias e Prédios Publicos da Zona Urbana
e Rural:

[ - Manter e conservar prédios publicos, como realizar pinturas, instalacdes fisicas e
modificagdes de salas;

II - Operar, conservar e manter em funcionamento sistemas de instalagdes elétricas,
hidraulicas, de prevencdo contra incéndios, entre outros;

[1I- Conservar bens méveis, realizando reparos quando necessarios;

[V - Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HiDRICOS

Art. 76 Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

[ - Promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da
difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

II - Motivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas de producdo e
de exploragdo da propriedade rural;

[II - Promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados;

IV - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

VI - Promover e controlar a manuteng¢do de estradas vicinais, corredores de produgio,
pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras

VII - Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIII - Realizar servigos de fiscaliza¢do sanitaria de produtos animais, através do Servigo
de Inspec¢do Municipal;

IX - Complementar atividades de 6rgaos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;

X - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagao;
XI - A proposigao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XII - Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e a
agricultura;



IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

SAO JOAQ CNPJ: 01.612.676/0001.07
DA VARJOT Rua Séo Joao Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510000

CRESCENDO COM 0 POVO E-mail: prefeltyrade;anoaod_avarjota@gmall.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

XIII - Definir e promover a execugdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando,
se necessario, articulagdo com outros 6rgaos de agdo ecoldgica;

XIV - Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educagdo ambiental em escolas e associa¢des de
moradores;

XV - Promover atua¢do conjunta com outros érgdos da administragdo municipal na drea
de preservacdo ambiental;

XVI - Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protecdo,
controle e conservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;

XVII - Acompanhar a elaboragdo e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagdo do
solo no que se refere a preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a
finalidade de conservar ou restaurar as condi¢des ambientais;

XVIII - Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execug¢do dos servicos de
controle, coleta e destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos servicos de saude,
estes, em conjunto também com a Secretaria de Saude;

XIX - Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de protegdo e
preservacdao ambiental no ambito do Municipio;

XX - Estimular e promover agdes na area de paisagismo e de preservacido ambiental;

XXI - Prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua area de atuagio;
XXII - Integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento
das potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

XXIII - Estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para
a realiza¢do de eventos que oferecam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposi¢des e
outros;

XXIV - Buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de
desenvolver agdes coordenadas e conjuntas na area turistica para que as promogdes
apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de
permanéncia;

XXV - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagdo Geral em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuacio;

XXVI - Propor convénios de cooperacdo técnico-cientifica com 6rgdos e entidades
nacionais e internacionais com atuacdo ambiental, objetivando a¢des na area de Meio
Ambiente e a formacdo de quadros técnicos especializados;

XXVII - Promover eventos e agdes de educagdo e conscientizacdo ambiental no ambito da
administracdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos parametros ambientais nas
decisdes governamentais.

XXVIII - Promover eventos e a¢des de educagio e conscientizagdo ambiental no dmbito
do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagao
para o exercicio da cidadania;

XXIX - Realizar o diagnostico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

XXX - Formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras institui¢cdes de ensino e pesquisa existentes
no municipio;

XXXI - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupacdo do solo, sistema de areas
verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;
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XXXII - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizacdo de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos naturais;
XXXIII - realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluicdo do solo, do ar, da agua e da paisagem ou da degradag¢do dos recursos
naturais;

XXXIV - promover a prote¢do de areas de interesse de areas degradadas.

XXXV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 77 A Estrutura da Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos compreende:

I. Coordenadoria de desenvolvimento rural:

a) Setor de agricultura

II. Coordenadoria de Meio Ambiente:

a) Setor de educacio e fiscalizagdo do meio ambiente

II1. Assessorias

Art. 78 Integram a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; DAS-1

- 01 Cargo de Diretor-Geral: DAS-2

- 01 Cargo de Diretor do Meio Ambiente; DAS-2

- 02 Cargos de Assessor de Agricultura e Pecuaria; DAID-6

- 01 Cargo de Coordenador do SIM; DAI-5

- 01 Cargo de Coordenador da Agricultura Familiar e Inclusdo Produtiva; DAID-5
- 01 Cargo de Assessor Técnico Ambiental; DAID-6

- 01 Cargo de Assessor Técnico Agropecudario; DAID-6

- 02 Cargos de Assessor Técnico de Fiscalizagdo; DAID-6

§ 12 - Compete ao Secretario Municipal de Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

[ - Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo da politica de preserva¢do ambiental
de competéncia municipal;

II - Estudar e pesquisar o diagndstico ambiental do Municipio, criando o respectivo
sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para criagio de uma
politica ambiental municipal e regional;

III - Realizar estudos sobre a disposicdo final de residuos sélidos, domésticos e
hospitalares e drenagem de aguas pluviais;

IV - Acompanhar os estudos de expansdo da rede coletora de esgotos, definindo areas
apropriadas e localiza¢do de estacdes de tratamento;

V - Realizar o diagndstico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizacdo
adequada com o objetivo de manuten¢do dos pardmetros minimos a sua preservagao;

VI - Manter contatos frequentes com o 6rgdo estadual de recursos naturais, visando
acompanhar os processos de danos ambientais em areas verdes e de preservacgao;

VII - Fiscalizar e controlar todas as agdes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboragdo de normas
ambientais necessarias;
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VIII - Realizar o diagnéstico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os
critérios de sua protegdo e preservacdo, inclusive de sua exploracdo pela unidade de
agua e esgotos do Municipio;

IX - Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosdo e
assoreamento dos mesmos;

X - Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservagao) com a
criacdo do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de Agricultura;

XI - fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana (arborizacdo) do Municipio;

XII - executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

§ 22 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, sob o ponto de vista técnico;

I - Analisar prioridades de a¢des da Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, através de seus Departamentos e Divisdes, e leva-las ao
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e Recursos Hidricos em
forma de proposta técnica para posterior aprovagao e colocagdo em pratica;

III - confeccionar relatdrios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das agdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

[V - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Diretor do Meio Ambiente:

[ - Gerir recursos, coordenar a elaboracdo de planos, e promover projetos de
sustentabilidade;

I - Coordenar a elaboracido e divulgacdo de planos;

[1I - Elaborar medidas educativas para conscientizar a populagio;

[V- Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 42 - Compete ao Assessor de Agricultura e Pecudria:

[ - Assessorar programas de desenvolvimento rural;

I - Assessorar a politica de aquisicdo de insumos e distribuicdo de sementes;
[1I - Assessorar estudos e agdes para elevar a produtividade;

[V - Assessorar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

V - Articular 6rgdos e entidades para a implementagio de politicas.

§ 52 - Compete ao Coordenador do SIM:
[ - A fiscalizagdo da produg¢do primadria, industrializagdo, armazenagem e distribuicao

dos produtos de origem animal, como também da produc¢do de produtos vegetais
minimamente processados.
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§ 6 2 - Compete ao Coordenador da Agricultura Familiar e Inclusdo Produtiva:

I - Elaborar e executar projetos de desenvolvimento rural;

II - Apoiar a qualificacdo profissional de agricultores;

III - Elaborar documentos técnicos;

IV - Promover a politica de aquisicdo de insumos e distribuicio de sementes;

V - Promover o associativismo rural;

VI - Promover a assisténcia técnica aos pequenos produtores;

VII - Elaborar projetos de controle da producdo e de unidades de abastecimento e
armazenamento.

§ 7 2 - Compete ao Assessor Técnico Ambiental:

[ - Atuagdo em projetos e politicas de sustentabilidade e preservacdo ambiental;
II - Elaborar pareceres técnicos e coordenar estudos e pesquisas;

[1I - Elaborar, avaliar e acompanhar programas e projetos;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 7 2 - Compete ao Assessor Técnico Agropecuario:

[ - Fiscalizacdo, produc¢do, manejo, e desenvolvimento de tecnologias agropecudrias;
II - Fiscalizar a aplicagdo de agrotoxicos e a vacinagdo de animais;

III - Fiscalizar o cumprimento de normas e padroes técnicos;

IV - Fiscalizar a documentagdo de produtos agropecuarios;

V- Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 7 2 - Compete ao Assessor Técnico de Fiscalizagdo:

[ - Fiscalizar e controlar a poluigdo ambiental, como a hidrica, atmosférica, sonora e por
residuos;

I - Monitorar a qualidade do ar, da 4gua, do solo e do som;

[II - Acompanhar auditorias ambientais e analisar os resultados;

IV - Executar medidas para combater e controlar a polui¢do;

V - Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de processos de licenciamento
ambiental;

VI - Atuar como fiscal em 6rgaos ambientais;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art. 79 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

[ - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
esporte, juventude e lazer no municipio;

II - Promover o acesso da populagio a praticas esportivas, recreativas e de lazer;
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III - Incentivar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a juventude,
fomentando agdes educacionais, culturais e esportivas;

IV - Gerenciar os espagos esportivos, recreativos e de lazer sob responsabilidade do
municipio;

V - Organizar e apoiar eventos esportivos e recreativos no ambito municipal;

VI - Articular com institui¢des publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais visando a captacdo de recursos e a implementacdo de projetos para o
esporte, juventude e lazer;

VII - Fomentar programas de inclusdo social e cidadania por meio de atividades
esportivas e de lazer;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 80 Integram a estrutura da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

[ - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

- 01 - Cargo de Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer; DAS-1

- 01 - Cargo de Coordenador de Projetos Esportivos e Recreativos; DAID-1

- 01 - Cargo de Coordenador da Juventude e Espagos de Lazer; DAID-5

- 01 - Cargo de Assessor de Planejamento, Compras e Administracao; DAID-6

- 01 - Cargo de Assessor de Politicas para a Juventude e Lazer; DAID-6

- 01 - Cargo de Assessor de Infraestrutura e Eventos Esportivos; DAID-6

- 01 - Cargo de Coordenador de Assuntos Esportivos da Zona Urbana e Rural; DAID-3

§ 12 - Compete ao Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

[ - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas atribuig¢oes;

II - Planejar e implementar politicas publicas relacionadas ao esporte, juventude e lazer;
[l - Representar a Secretaria em eventos, reunides e atividades oficiais;

[V - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a execugdo de projetos e
programas esportivos e de lazer;

V - Elaborar o plano de acdo da Secretaria, estabelecendo metas e prioridades;

VI - Monitorar e avaliar os resultados das agdes e projetos desenvolvidos pela Secretaria;
VII - Promover a integracdo das ag0es da Secretaria com outras pastas do governo
municipal;

VIII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 22 - Compete ao Coordenador de Projetos Esportivos e Recreativos:

[ - Planejar e coordenar a execu¢do de programas e projetos esportivos no Municipio;
I - Apoiar a realiza¢do de competigdes, torneios e atividades recreativas;

[II - Estimular e acompanhar a pratica esportiva em escolas, clubes e comunidades;
IV - Propor e implementar iniciativas que promovam a inclusao social por meio do
esporte;

V - Supervisionar a execugao de eventos esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria;

VI - Articular a captacdo de recursos para o desenvolvimento de projetos esportivos;
VII - Realizar outras atividades correlatas.
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§3¢2 - Compete ao Coordenador da Juventude e Espagos de Lazer:

[ - Promover eventos e campanhas de conscientizacdo para jovens em dreas como saude,
cidadania e educacio;

I - Apoiar a organizagao de féruns e conselhos da juventude, estimulando a participagcdo
cidad3;

[1I - Identificar demandas especificas dos jovens e propor solu¢des em parceria com
outros setores da Administracdo Publica;

IV - Realizar outras atividades correlatas.

§42 - Compete ao Assessor de Planejamento, Compras e Administragao:

[ - Elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificacio,
nomenclatura e c6digo;

II - Promover a aquisi¢cao de materiais e a contratagdo de obras e servigos, observando
as exigéncias e formalidades legais;

[II - Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

[V - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

V - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisao, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

VI - Elaborar e analisar relatério mensal da divisdo, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

VII - Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagao;

VIII - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de
sua atuacao;

IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§5¢2 - Compete ao Assessor de Politicas para a Juventude e Lazer:

[ - Propor e acompanhar a execugao de politicas publicas voltadas a juventude;

II - Articular com institui¢des educacionais, culturais e sociais a¢cdes que valorizem o
protagonismo juvenil;

[l - Promover eventos e campanhas de conscientizacdo para jovens em areas como
saude, cidadania e educacio;

[V - Apoiar a organizacdo de féruns e conselhos da juventude, estimulando a
participagdo cidada;

V - Identificar demandas especificas dos jovens e propor solu¢ées em parceria com
outros setores da Administracdo Publica;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 62 - Compete ao Assessor de Infraestrutura e Eventos Esportivos:

[ - Coordenar a manutengdo e o uso adequado dos espagos esportivos e de lazer do
Municipio;

II - Planejar e organizar a logistica de eventos e competi¢des esportivas;

[1I - Monitorar a execugdo de obras e reformas em instalagdes esportivas;

[V - Apoiar a Secretaria na gestdo de materiais e equipamentos esportivos;

V - Estabelecer parcerias com institui¢cdes para a realizagdo de eventos esportivos e
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recreativos;
VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 72 - Compete ao Coordenador de Assuntos Esportivos da Zona Urbana e Rural:

[ - Cobras, propor e elaborar a execugao de programas e projetos esportivos no
Municipio, na zona urbana e rural;

I - Apoiar a realiza¢do de competi¢des, torneios e atividades recreativas;

[II - Estimular e acompanhar a pratica esportiva em escolas, clubes e comunidades;
IV - Propor e implementar iniciativas que promovam a inclusio social por meio do
esporte;

V - Supervisionar a execugdo de eventos esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria;

VI - Articular a captagdo de recursos para o desenvolvimento de projetos esportivos;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 81 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

[ - Planejar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e atividades culturais e
turisticas no municipio;

II - Promover e incentivar a¢des voltadas a valorizacdo e preservacdo do patrimonio
historico, artistico e cultural local;

[II - Fomentar a produc¢do cultural e artistica no municipio, apoiando eventos e
iniciativas que promovam o desenvolvimento cultural;

IV - Desenvolver e implementar politicas publicas de turismo, visando a valorizacdo e
exploragao sustentavel das potencialidades turisticas locais;

V - Articular a¢des que estimulem o turismo local, gerando emprego e renda para a
populagio;

VI - Gerenciar os espacos culturais e turisticos sob a administracdo municipal;

VII - Organizar e promover eventos culturais e turisticos que fortalecam a identidade
cultural do municipio;

VIII - Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional, para viabilizar projetos e captar recursos para a area
cultural e turistica;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 82 Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo:

[ - Secretaria de Cultura e Turismo:

-01 Cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo; DAS-1

-01 Cargo de Coordenador de Patrimonio e Projetos Culturais; DAI-3
-01 Cargo de Coordenador de Turismo e Eventos; DAI-6

-01 Cargo de Diretor do Turismo; DAS-2

-01 Cargo de Assessor de Comunicac¢do e Promocao Turistica; DAID-6
- 01 Cargo de Assessor de Eventos e Projetos Culturais; DAID-6
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§1¢2 - Compete ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo:

[ - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas finalidades;

II - Planejar e implementar politicas publicas voltadas a cultura e ao turismo;

[T - Representar a Secretaria em eventos, reunioes e atividades oficiais;

[V - Articular parcerias e captar recursos para projetos culturais e turisticos;

V - Elaborar o plano de acdo da Secretaria, estabelecendo metas e prioridades;

VI - Monitorar e avaliar os resultados das agdes desenvolvidas pela Secretaria;

VII - Integrar as politicas culturais e turisticas com outros setores do governo municipal;
VIII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§2¢2 - Compete ao Coordenador de Patrimdnio e Projetos Culturais:

[ - Planejar e coordenar a preservacdo do patrimonio histdrico, cultural e artistico do
Municipio;

II - Desenvolver e supervisionar projetos que incentivem as manifesta¢des artisticas e
culturais;

[II - Apoiar e organizar eventos culturais, como feiras, exposi¢des, festivais e
apresentagdes artisticas;

IV - Promover a valorizagdo das tradigdes culturais locais;

V - Articular parcerias para a realizagio de projetos culturais no Municipio;

VI - Monitorar a execugdo de obras e a¢des de preservacdo de equipamentos culturais;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Coordenador de Turismo e Eventos:

[ - Planejar e implementar agdes que fomentem o turismo no Municipio;

II - Organizar e coordenar eventos turisticos, como festivais, feiras e outras atividades
promocionais;

Il - Divulgar os atrativos turisticos locais em parceria com entidades publicas e
privadas;

IV - Monitorar e avaliar as politicas de incentivo ao turismo implementadas pela
Secretaria;

V - Propor e articular parcerias para o desenvolvimento de projetos turisticos;

VI - Supervisionar a infraestrutura turistica do Municipio;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§ 4° - Compete ao Assessor de Comunica¢do e Promog¢ao Turistica:

[ - Divulgar as a¢des e eventos promovidos pela Secretaria de Cultura e Turismo;

II - Promover os atrativos culturais e turisticos do Municipio nos meios de comunicagao;

[II - Organizar materiais de divulgacdo, como guias turisticos, folders e campanhas
promocionais;

IV - Articular a participa¢do do Municipio em feiras e eventos voltados a cultura e ao
turismo;

V - Realizar pesquisas sobre as demandas e tendéncias turisticas para subsidiar a
atuacdo da Secretaria;

VI - Apoiar a gestdo da imagem cultural e turistica do Municipio;

VII - Exercer outras atividades correlatas ao pleno cumprimento de suas funcoes.
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§ 52 - Compete ao Assessor de Eventos e Projetos Culturais:

[ - Apoiar e organizar eventos culturais, como feiras, exposicdes, festivais e
apresentagdes artisticas;

I1 - Promover a valorizagdo das tradi¢cdes culturais locais;

[1I- Articular parcerias para a realizagcdo de projetos culturais no Municipio;

[V - Monitorar a execu¢do de obras e acdes de preservagdo de equipamentos culturais;
V- Realizar outras atividades correlatas.

SECAO XVII
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 83 A Secretaria de Politicas para as Mulheres tem como finalidade formular,
implementar e coordenar politicas publicas voltadas para a promog¢ao da igualdade de
género, a autonomia das mulheres e o enfrentamento de todas as formas de
discriminagio e violéncia.

Art. 84 Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:

[ - Desenvolver e implementar programas, projetos e agcdes que promovam os direitos
das mulheres e a equidade de género;

II - Coordenar e articular politicas de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, fortalecendo redes de protegio e servigos especializados;

III - Promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres, com foco na
igualdade de oportunidades;

[V - Estimular a integragdo das politicas publicas para as mulheres com as demais areas
da administracdo municipal, estadual e federal;

V - Realizar campanhas de conscientizagdo e sensibiliza¢do voltadas para a valorizagdo
das mulheres e o combate ao machismo e a violéncia de género;

VI - Monitorar e avaliar a execu¢do de politicas publicas relacionadas as mulheres,
assegurando sua efetividade e cumprimento de diretrizes nacionais e internacionais;

VII - Representar o municipio em eventos e atividades relacionados aos direitos das
mulheres, quando designado;

VIII - Fomentar parcerias com entidades da sociedade civil, organizagdes internacionais
e outras instituicées para a promogio de a¢des de interesse publico;

IX - Propor diretrizes, normativas e iniciativas que ampliem a protec¢do e os direitos das
mulheres;

X - Desenvolver outras atividades correlatas previstas em legislacdo ou que lhe sejam
atribuidas.

Art. 85 Integram a estrutura da Secretaria de Politicas para as Mulheres:

[ - Secretaria de Politicas para as Mulheres:

- 01 Cargo de Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; DAS-1

- 01 Cargo de Coordenador de Programas e Projetos para Mulheres Negras Quilombolas;
DAI-5

- 01 Cargo de Assessora de Programas e Projetos para Mulheres Negras Quilombolas;
DAID-6

- 01 Cargo de Assessor de Comunicac¢do e Mobilizagdo; DAID-6
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- 01 Cargo de Assessor de Direitos e Atendimento as Mulheres; DAID-6
- 01 Cargo de Assessor de Acolhimento das Mulheres do Campo e da Agricultura
Familiar. DAID-6

§ 12 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

[ - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas finalidades;

II - Planejar e implementar politicas publicas voltadas a promoc¢do dos direitos das
mulheres e a igualdade de género;

[II - Representar a Secretaria em eventos, reunides e atividades oficiais;

IV - Articular parcerias e captar recursos para projetos e programas voltados as
mulheres;

V - Monitorar e avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas pela Secretaria;

VI - Promover a integracdo das politicas para as mulheres com outras areas do governo
municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 22 - Compete a Coordenadora de Programas e Projetos para Mulheres Negras
Quilombolas:

[ - Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos destinados a valorizacao e
protecdo das mulheres Negras Quilombolas;

II - Apoiar e articular iniciativas voltadas ao empoderamento feminino e a redugdo das
desigualdades de género;

III - Propor e implementar a¢des integradas para a prote¢do e acolhimento das mulheres
em situagdo de violéncia;

IV - Monitorar a execucdo de programas desenvolvidos em parceria com organiza¢des
da sociedade civil;

V - Promover capacitagdes e eventos que fomentem a valorizagdo das mulheres;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete a Assessora de Programas e Projetos para Mulheres Negras Quilombolas:
[ - Promover a divulgagio das agdes e politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria
para mulheres negras e quilombolas;

II - Planejar e executar campanhas educativas e de conscientizacdo sobre igualdade de
género e combate a violéncia contra as mulheres;

III - Articular parcerias com veiculos de comunicacdo e redes sociais para ampliar a
visibilidade das agdes da Secretaria;

IV - Mobilizar a sociedade civil para o engajamento em programas e campanhas da
Secretaria;

V - Representar a Secretaria em atividades de comunicagdo e eventos publicos, quando
designada;

VI - Realizar outras atividades correlatas.
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§ 42 - Compete a Assessora de Comunicacio e Mobiliza¢io

I - Elaborar e executar a politica de comunicagao;

II - Zelar pela imagem institucional e assegurar a identidade visual;

III - Gerir a comunicag@o em meios eletronicos;

IV - Produzir e padronizar materiais editoriais e publicitarios;

V - Assessorar a direcdo em relacdo a imprensa e organizar e distribuir materiais de
divulgacdo.

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 52 - Compete a Assessora de Direitos e Atendimento as Mulheres:

[ - Apoiar e acompanhar a implementagdo de politicas publicas voltadas a garantia dos
direitos das mulheres;

II - Atuar na articulagido da rede de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia,
garantindo acesso a servigos de protecdo e acolhimento;

[T - Prestar suporte técnico para a elaboragdo de relatdrios e estudos sobre a situacdo
das mulheres no Municipio;

IV - Organizar e acompanhar agbes de capacitagdo para servidores que atuam na
protecdo e defesa dos direitos das mulheres;

V - Prestar atendimento inicial e encaminhamento de demandas relacionadas aos
direitos das mulheres;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 62 - Assessora de Acolhimento das Mulheres do Campo e da Agricultura Familiar:

[ - Organizar e acompanhar agdes de capacitagdo voltadas para a agricultura familiar e as
mulheres do campo;

II - Prestar atendimento inicial e encaminhamento de demandas relacionadas aos
direitos das mulheres do campo;

[l - Apoiar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas voltadas a garantia dos
direitos das mulheres do campo;

[V - Realizar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
CARGO CODIGO | QUANTIDADE | REMUNERACAO
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE cco1 03 R$ 1.800,00
ASSESSOR NIVEL CCO02 30 R$ 1.518,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II CCo3 12 R$ 1.800,00
COORDENADOR NIVEL I CC04 20 R$ 1.900,00
COORDENADOR NIVEL II CCO5 04 R$ 2.300,00
DIRETOR (A) CC06 09 R$ 3.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL cco7 11 R$ 3.200,00
PROCURADOR GERAL cCos 01 R$ 3.200,00
CONTROLADOR GERAL CC09 01 R$ 3.200,00
OUVIDOR (A) GERAL CC10 01 R$ 1.518,00
DIRETOR DE LICITACAO E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ccil 01 R$ 3.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO/
PREGOEIRO cC12 02 R$ 1.800,00




IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

= 7]DA VARJOTA *

CRESCENDO COM O POVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612.676/0001-07

a Sdo Jodo Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510-000

E-mail: prefeituradesaojoaodavarjota@gmail.com

Sdo Jodo da Varjota - PI
ANEXO III
NOME DA FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS
Exerce atividades complementares | - Ensino Médio completo;
SECRETARIO CHEFE | de assessoramento ao Gabinete do |- Gozo dos direitos politicos; -
DE GABINETE Prefeito ou do Secretdrio Municipal | quitacdo com as obrigacdes
de sua pasta; atribui fung¢des e tarefas | militares e eleitorais; - Idade
aos seus subordinados; assessora o | minima de 18 anos; - Aptidao
superior imediato no gerenciamento | fisica e mental.
do 6rgio; submete a consideragdo do
superior assunto de urgéncia ou de
tratamento imediato.
Assessora a Secretaria na dire¢do | - Ensino Médio completo;
das agdes, metas e programas que | - Gozo dos direitos politicos; -
ASSESSOR NIVEL I, II, | integram as politicas publicas de | quitagio com as obrigacdes
IIL 1V, V, VI governo; exerce func¢des consultivas | militares e eleitorais; - Idade

para as coordenadorias, diretorias, e
demais setores no sentido de advertir
realinhamento de acgdes; articula as
acoes de chefia nas diversas areas que

compde 0s departamentos
estruturados.
Principais responsabilidades

Principal atribui¢do: assessoramento
dos dirigentes no que concerne ao
planejamento, dire¢do, coordenagdo e
orientacao da  execucdo das
atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribui¢des que lhes
forem acometidas.

Prestar  assisténcia  politica e
estratégica, interna e externa, nas
questdes de sua area de atuagdo ou de
conhecimento; Desempenhar
atividades de apoio a organizacdo e a
coordenacdo politico-representativa.

minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

COORDENADOR(A) I,
IL IIL, IV, V e VI

Coordena e controla os
cumprimentos das normas
municipais, rotinas e instrugoes

emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes; formula
politicas de relagdlo com as
instituicdes  politicas, sociais e
privadas; assessora o Executivo no
relacionamento com a Camara
Municipal.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitagdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptiddo
fisica e mental.

DIRETOR (A) e
DIRETOR(A) I

O papel da funcdo ¢é fornecer
liderancga e autoridade final dentro da

- Ensino Médio completo;
- Gozo dos direitos politicos; -
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instituicdo, além de executar o
planejamento das atividades anual da
Secretaria. Outros deveres incluem
supervisionar a performance dos
técnicos e membros da equipe, assim
como tomar decisdes no que diz
respeito a departamentos e
financiamento.

Quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL

Exerce a orientagdo, coordenacdo e
supervisdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, na area de
sua competéncia; cumpre e faz
cumprir os atos assinados pelo
Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia; apresenta ao Prefeito
relatérios de sua gestdo na respectiva
pasta; pratica os atos pertinentes as
atribui¢des que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito; cumpre as
politicas publicas em conformidade
com o Plano de Governo.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

PROCURADOR (A)
GERAL

Guarda relagdo especial de
confianga com o Chefe do Executivo
Municipal; avalia resultados e
afinamento com as diretrizes do
Plano Municipal de Governo;
coordena a  distribuicdo  dos
processos judiciais e administrativos
aos procuradores; delineia a
orientagdo juridica a ser seguida pelo
Poder Executivo; desenvolve
atividades de consultoria e
assessoramento juridico; representa
0 Municipio judicial e
extrajudicialmente, recebendo as
citagcdes, intimacdes e notificacdes
judiciais dirigidas contra a Prefeitura
ou o Municipio; elabora defesa e
presta informag¢des ao Ministério
Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado; defende administrativamente
e em juizo os interesses da
Administracdo.

- Ensino Superior em Direito
com inscri¢do na OAB/PI;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitagdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptiddo
fisica e mental.

CONTROLADOR (A)
GERAL

Avalia o desenvolvimento dos
programas de trabalho, tendo em
vista a eficacia, a eficiéncia e a
economicidade pelos aspectos
administrativos e financeiros,

-Vide art. 16, § 1%;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidio
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verificando a fiel observancia da
programacdo anual e plurianual do
governo; avalia as distor¢des ou
fatores criticos no desenvolvimento
das diretrizes das politicas publicas
municipais; avalia a desenvolvimento
de contratos de compras, prestacdo
de servigos desenvolvimento de
obras, com exame de todos os
cronogramas fisicos e financeiros

fisica e mental.

OUVIDOR (A) GERAL

Dirige, controla, supervisiona e
coordena o recebimento das

manifestagoes e reclamacgdes
enviadas pela populacio,
encaminhando-as aos orgaos

competentes para a resposta
demandada; promove as necessarias
diligéncias, visando ao
esclarecimento das questdes em
analise, oferecendo resposta objetiva
a questdo apresentada, no menor
prazo possivel.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitagdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptiddo
fisica e mental.

DIRETOR (A) DE

Estabelece as normas de conduta
dos servicos da Diretoria a qual se

- Ensino Superior Completo;
- Gozo dos direitos politicos; -

LICITACAO E vincula e determina rotinas e | Quitagdo com as obrigagdes
CONTRATOS instrucdes aos servidores a ele | militares e eleitorais; - Idade|
ADMINISTRATIVOS | subordinados; formula as condutas da | minima de 18 anos; - Aptidao
Administragdo na condu¢do dos | fisica e mental.
processos das licitagbes publicas,
objetivando o cumprimento dos
principios licitatdrios.
Tomar decisdes; Acompanhar o |- Ensino Médio completo;
tramite da licitagdo; Dar impulso ao | - Gozo dos direitos politicos; -
AGENTE DE procedimento licitatério; e Executar | Quitacdo com as obrigacdes
CONTRATACAO / | quaisquer outras atividades | militares e eleitorais; - Idade|

PREGOEIRO (A)

necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacdo. o
designado, seja ele nomeado como
agente de contratagdo ou pregoeiro,
é o responsavel pelo bom andamento
do processo licitatério e o estrito
cumprimento da legislacdo, devendo
para isso contar com o apoio dos
orgdos e setores de assessoramento
juridico e de controle interno.

minima de 18 anos; - aptidao
fisica e mental.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO E VENCIMENTOS - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

ESTRUTURA TIPO SIMBOLO | NOMENCLATURA | QNT | SUBSIDIO
- DAs-1 | CarBocomstatusde |y, | pe3 900,00
Diregdo e secretario

BASICA Assessoramento DAS -2 Diretor e 16 | R$3.000,00

Superior DAS Subprocurador
DAS - 3 Diretor I 02 | R$2.800,00
DAI-1 Coordenador I 3 R$ 2.800,00
Direcgdo e DAI - 2 Coordenador II 2 R$ 2.600,00
Assessoramento DAI -3 Coordenador III 4 R$ 2.500,00
Intermediario - DAI - 4 Coordenador IV 15 | R$ 2.400,00
DAI DAI-5 Coordenador V 7 R$ 1.800,00
DAI-6 Coordenador VI 12 | R$1.900,00
DAID - 1 Assessor | 1 R$ 2.300,00
COMPLEMENTAR Direciio e DAID - 2 Assessor 11 2 R$ 2.200,00
Assessoramento DAID - 3 Assessor 11 4 R$ 2.000,00
Intermedidrio DAID - 4 Assessor IV 5 | R$1.900,00
Descentralizado DAID -5 Assessor V 6 R$ 1.800,00
-DAID Assessor VI/ Agente | 48 | R$1.518,00

DAID - 6 de contratagdo/

Chefe de Gabinete
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UNIDADE ESTRUTURA NOMENCLATURA QUANT | SIMBOLO

ADMINISTRATIVA
I - Gabinete do Prefeito
1.1 Secretario-Chefe Basica Chefe de Gabinete 01 DAID - 3
de Gabinete
1.2 Geréncia de Basica
Gestao e Ordenacao Coordenador III 01 DAI-3
de Despesas
1.3 Geréncia

Executiva de

comunicagao

(Legislagao,

Atos Oficiais e Complementar Assessor(a) | 01 DAID -1

Assuntos

Técnicos, Portal

da

Transparéncia)
1.4 Geréncia
Municipal de Complementar Assessor(a) V 01 DAID -5
Cerimonial
ééSFi(;(E;(iiinjgi(():Elis Complementar Assessor(a) II1 01 DAID - 3
1.6 Coordenadoria
de comunicagdo e Complementar Assessor(a) IV 01 DAID - 4
Marketing
1.7 Ouvidoria Basica Ouvidor(a) 01 | DAID-6
Municipal
II - Gabinete do Vice-prefeito
2.1 Chefe de Chefe de 01
Gabin.ete do Vice Complementar Gabinete/Assessor(a) DAID - 6
Prefeito VI
III - Gabinete da Primeira Dama
3.1 Assessor.la.de Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
Projetos Sociais
IV - Procuradoria Geral do Municipio
4.1 Procuradoria Basica Procurador(a) 01 DAS -2
Geral
4.2’A.ssessor1a Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
Juridico
V - Controladoria Geral do Municipio
>1 C.O{lt.roladorla do Basica Controlador(a) 01 DAS-1
Municipio
5.2 Assessoria Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
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Técnico da
controladoria

VI - Secretaria de Administracao, Gestdo de Pessoal e Tecnologia da Informacio

6.1 Secretaria

Municipal Basica Secretario(a) Municipal 01 DAS-1

6.2 Diretoria

Administrativo Complementar Diretor(a) 01 DAS -2

6.3 Coordenadoria
de Recursos
Humanos e folhas de
pagamento

Complementar Coordenador(a) III 01 DAI-3

6.4 Agente de
Contratagao/ Complementar | Agente de contratagdo 02 DAID - 6
Pregoeiro

6.5 Assessoria do

Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
setor de compras

6.6 Diretoria de
Licitagdo e Contratos Basica Diretor(a) 01 DAS -2
Administrativos

6.7 Assessoria de

Patriménio Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6

6.8 Assessoria de

Almoxarifado Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6

6.9 Diretoria da
Junta de Servigo Complementar Diretor(a) 01 DAS -2
Militar

6.10 Assessoria da
Junta de Servigo Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
Militar

6.11 Coordenadoria
de Compras e Complementar Coordenador(a) III 01 DAI -3
logistica

6.12 Assessoria do

. o Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
arquivo Municipal

6.13 Assessoria da

Administracio Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6

VII - Secretaria de Planejamento, Coordenadoria, Desenvolvimento Econémico,
Financas e Orcamento;

7.1 Secretaria

Municipal Basica Secretario(a) Municipal 01 DAS-1

7.2 Assessoria de

Planejamento Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6

7.3 Assessoria de
Desenvolvimento Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
Econdmico

7.4 Diretoria de

~ Complementar Diretor(a) 01 DAS -2
Execucao
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Orcamentdaria e
Financeira

7.5 Assessoria de
Atendimento
Tributario

Complementar

Assessor(a) V

01

DAID -5

7.6 Assessoria de
Arrecadacdo

Complementar

Assessor(a) IV

01

DAID - 4

VIII - Secretaria de Governo

8.1 Secretaria de
Governo

Basica

Secretdrio (a) Municipal

01

DAS-1

8.2 Assessoria Nivel
I

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

IX - Secretaria de Saude

9.1 Secretaria
Municipal

Basica

Secretario (a) Municipal

01

DAS-1

9.2 Diretoria Geral
da Atencdo Bdsica

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2

9.3 Assessoria
Juridico da Satude

Complementar

Assessor(a) 11

01

DAID -3

9.4 Diretoria das
Unidades de Saude

Complementar

Diretor(a) I

02

DAS -3

9.5 Assessoria de
Atendimento e
acolhimento

Complementar

Assessor(a) VI

03

DAID - 6

9.6 Assessoria de
Comunicacgao

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

9.7 Coordenador de
Atencdo Basica

Complementar

Coordenador(a) I

01

DAI-1

9.8 Coordenadoria
de Saude Bucal

Complementar

Coordenador(a) II

01

DAID -2

9.9 Coordenadoria
de Epidemiologia
Vigilancia Sanitaria

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

9.10 Assessoria de
Epidemiologia
Vigilancia Sanitaria

Complementar

Assessor(a) III

01

DAID -3

9.11 Coordenadoria
da EMulti

Complementar

Coordenador(a) II

01

DAI-2

9.12 Coordenadoria
de Vigilancia
ambiental

Complementar

Coordenador(a) II

01

DAID - 2

9.13 Assessoria da
Ouvidoria

Complementar

Assessor(a) VI

02

DAID - 6

9.14 Coordenadoria
da Farmacia Basica

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

9.15 Assessoria de
Assisténcia

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6
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Farmacéutica

9.16 Assessoria de
Regulacdo

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

9.17 Coordenadoria
de controle Animais,
zoonoses e vetores

Complementar

Coordenador(a) III

01

DAI-3

9.18 Coordenadoria
do Centro de
Atendimento
Especializado

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

X - Secretaria de Educacdo

10.1 Secretaria
Municipal

Basica

Secretario(a) Municipal

01

DAS-1

10.2 Diretoria Geral

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2

10.3 Diretoria de
Unidade Escolar
40hs

Complementar

Diretor(a)

07

DAS -2

10.4 Geréncia do
Departamento de
Educacdo Basica

Complementar

Coordenador(a) I

01

DAI-1

10.5 Geréncia do
Departamento de
Educagdo Basica
Escolas do Campo

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

10.6 Geréncia do
Departamento de
Escolas Quilombolas

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

10.7 Geréncia de
Departamento de
Alimentacdo Escolar

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

10.8 Assessoria de
Assuntos
Administrativos

Complementar

Assessor(a) VI

02

DAID - 6

10.9 Supervisao de
Ensino

Complementar

Supervisor (a)

01

DAS -2

10.10
Coordenadoria
Técnico Nivel 11

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAID - 4

10.11 Assessor
Especial I

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

10.12
Coordenadoria do
Departamento de
Frequéncia Escolar

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

10.13
Coordenadoria
Pedagogico

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4
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10.14
Coordenadoria de
Transporte,
Logistica e Vigilancia

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI -4

10.15 Departamento
de Apoio e Inclusdo

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2

10.16 Assessor de
Apoio da Inclusdo

Complementar

Assessor(a) VI

02

DAID - 6

10.17
Coordenadoria de
Rotas do Transporte
Escolar

Complementar

Assessor(a) V

01

DAID -5

10.18 Assessoria de
Transporte escolar

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

10.19 Supervisao de
Jovens e Adultos

Complementar

Supervisor(a)

01

DAI -4

10.20 Assessoria de
Projetos e Reformas
dos Prédios da
Educacao

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

10.21 Assessoria de
Prestacdo de Contas
dos Conselhos
Escolares

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

10.22 Supervisao de
Educacao Infantil

Complementar

Supervisor(a)

01

DAI - 4

10.23 Assessoria de
deposito da Merenda
Escolar

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

10.24 Departamento
de Assessoria
Pedagégica

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2

10.25 Assessoria de
Apoio
Administrativo No
setor de
planejamento,
Comunicagao e
Marketing

Complementar

Assessor(a) V

02

DAID -5

10.26
Coordenadoria da
Educagao Basica
Escola do Campo

Complementar

Coordenador(a) II

03

DAI-2

XI - Secretaria de Assisténcia, Inclusido Social, Cidadania e Politicas de Igualdade

11.1 Secretaria
Municipal

Basica

Secretario (a) Municipal

01

DAS-1

11.2 Diretoria Geral

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2
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11.3 Assessoria
administrativo

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

11.4 Coordenadoria
da protegdo social
basica - PSB

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI-6

11.5 Coordenadoria
(A) do CRAS -
Centro de Referéncia
de Assisténcia Social

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI-6

11.6 Coordenadoria
(A) do Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI -6

11.7 Coordenadoria
(A) do Servico
CADUNICO/PBF
(Programa Bolsa
Familia)

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI-6

11.8 Coordenadoria
de Inclusdo Social

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI-6

11.9 Coordenadoria
de Cidadania e
Politicas de
Igualdade

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI -6

11.10 Supervisao do
Programa crianga
Feliz

Complementar

Supervisor(a)

01

DAI-6

11.11 Supervisdo do
Servico
CADUNICO/PBF
(Programa Bolsa
Familia)

Complementar

Supervisor(a)

01

DAI -6

11.12
Coordenadoria de
Logistica, transporte
e estoque

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI-6

11.13 Assessoria
Técnica Nivel 11

Complementar

Assessor(a) IV

02

DAID - 4

11.14 Assessoria do
Almoxarifado

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

XII - Secretaria de Obras, Habitacao,

Publica, Seguranca e

Transito

Urbanismo, Infraestrutura Urbana,

Limpeza

12.1 Secretaria
Municipal

Basica

Secretdrio (a) Municipal

01

DAS-1

12.2 Diretoria Geral

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2

12.3 Coordenadoria

Complementar

Coordenador(a) IV

01

DAI-4




IDENTIFICADOR DA SEGCAO: B25AE990CC7158

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

CNPJ: 01.612.676/0001-07

e D A VARJOT A Rua Séo Jodo Batista, N° 170 - Centro - CEP: 64510-000

CRESCENDO COM 0 POVO

E-mail: prefeituradesaojoaodavarjota@gmail.com
Sdo Jodo da Varjota - PI

de Transportes

12.4 Coordenadoria
de Defesa Civil

Complementar

Coordenador(a) VI 01 DAI-6

12.5 Coordenadoria
de Habitacao

Complementar

Coordenador(a) V 01 DAI-5

12.6 Coordenador
do Transito

Complementar

Coordenador(a) V 01 DAI -5

12.7 Assessoria de
fiscalizagdo da
limpeza publica
municipal

Complementar

Assessor(a) VI 02 DAID - 6

12.8 Assessoria de
fiscalizagdo da
Coleta Seletiva

Complementar

Assessor(a) VI 02 DAID - 6

12.9 Coordenadoria
de fiscalizacdo e
acompanhamento de
Obras e tapa buracos

Complementar

Coordenador(a) V 01 DAI -5

12.10 Assessoria de
fiscalizacgdo e
acompanhamento de
Obras e tapa buracos

Complementar

Assessor(a) VI 02 DAID - 6

12.11
Coordenadoria Geral
do Setor de
Engenharia e
Arquitetura

Complementar

Coordenador(a) V 01 DAI -5

12.12 Assessoria de
compras e
manutencio de peca
de veiculos de
maquinas pesadas

Complementar

Assessor(a) VI 01 DAID - 6

12.13 Assessoria de
compras e
manutencio de peca
de veiculos

Complementar

Assessor(a) VI 01 DAID - 6

12.14
Coordenadoria de
habitacdo e Assuntos
fundiarios

Complementar

Coordenador(a) V 01 DAI-5

12.15 Assessoria de
Limpeza Urbana e
[luminacdo Publica

Complementar

Assessor(a) IV 01 DAID - 4

12.16
Coordenadoria de
Oficina

Complementar

Coordenador(a) IV 01 DAI - 4

12.17

Complementar

Coordenador(a) VI 01 DAI-6
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Coordenadoria de
podas de arvores e
Paisagismo

12.18
Coordenadoria de
Manutengdo de
maquinas pesadas

Complementar

Coordenador(a) IV

01 DAI -4

12.19 Assessoria de
manutencio de vias
e prédios publicos

zona urbana e rural

Complementar

Assessor(a) VI

04 DAID - 6

XIII - Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Am

Hidricos

biente, e Recursos

13.1 Secretaria
Municipal

Basica

Secretario (a) Municipal

01 DAS-1

13.2 Diretoria Geral

Complementar

Diretor(a)

01 DAS -2

13.3 Diretoria do
Meio Ambiente

Complementar

Diretor(a)

01 DAS -2

13.4 Assessoria de
Agricultura e
pecudria

Complementar

Assessor(a) VI

02 DAID -6

13.5 Coordenadoria
do SIM

Complementar

Coordenador(a) V

01 DAI-5

13.6 Coordenadoria
da Agricultura
Familiar e Inclusdo
Produtiva

Complementar

Coordenador(a) V

01 DAID -5

13.7 Assessoria
técnico ambiental

Complementar

Assessor(a) VI

01 DAID - 6

13.8 Assessoria
técnico agropecuario

Complementar

Assessor(a) VI

01 DAID - 6

13.9 Assessoria
técnico de
fiscalizacdo

Complementar

Assessor(a) VI

DAID - 6
02

XIV - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer

14.1 Secretaria
Municipal de
Esporte, Juventude e
Lazer

Bésica

Secretario (a) Municipal

01 DAS-1

14.2 Coordenadoria
de Projetos
Esportivos e
Recreativos

Complementar

Coordenador(a)

01 DAID -1

14.3 Coordenadoria
da Juventude e
Espacos de Lazer

Complementar

Coordenador(a)

01 DAID -5

14.4 Assessoria de

Complementar

Assessor(a) VI

01 DAID - 6
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Planejamento,
compras e
Administracdo

14.5 Assessoria de
Politicas para a
Juventude e Lazer

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

14.6 Assessoria de
Infraestrutura e
Eventos Esportivos

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

14.7 Coordenadoria
de Assuntos
Esportivos da zona
urbana e rural

Complementar

Coordenador(a)

01

DAID -3

XV - Secretaria de Cultura e Turismo

15.1 Secretaria
Municipal de Cultura
e Turismo

Basica

Secretdrio (a) Municipal

01

DAS-1

15.2 Coordenadoria
de Patrimonio e
Projetos Culturais

Complementar

Coordenador(a) III

01

DAI-3

15.3 Coordenadoria
de Turismo e
Eventos

Complementar

Coordenador(a) VI

01

DAI-6

15.4 Diretoria do
Turismo

Complementar

Diretor(a)

01

DAS -2

15.5 Assessoria de
Comunicacgao e
Promocao Turistica

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

15.6 Assessoria de
Eventos e projetos
culturais

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

XVI - Secretaria de P

oliticas para as Mulheres.

16.1 Secretaria
Municipal de
Politicas para as
Mulheres

Basica

Secretario (a) Municipal

01

DAS-1

16.2 Coordenadoria
de Programas e
Projetos para
Mulheres Negras
Quilombolas

Complementar

Coordenador(a) V

01

DAI-5

16.3 Assessoria de
Programas e
projetos para
Mulheres Negras
Quilombolas

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6

16.4 Assessoria de

Complementar

Assessor(a) VI

01

DAID - 6
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Comunicagao e
Mobilizacdo

16.5 Assessoria de
Direitos e
Atendimento as
Mulheres

16.6 Assessoria para
o acolhimento das
mulheres do campo | Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6
da Agricultura
Familiar

Complementar Assessor(a) VI 01 DAID - 6

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011
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ANEXO VI

DENOMINAGAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO* DOS CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI

ITEM DENOMINACAO QUANTIDADE | REMUNERACAO
1. | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 R$ 1.518,00
2. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 R$ 1.518,00
3. | MOTORISTA CATEGORIA AB 08 R$ 1.518,00
4. | OPERADOR DE MAQUINAS 03 R$ 2.500,00
5. | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 R$ 1.518,00
6. | ENFERMEIRO 03 R$ 1.518,00
7. | TECNICO DE ENFERMAGEM 07 R$ 1.518,00
8. | MEDICO 02 R$ 2.500,00
9. | DENTISTA 02 R$ 2.000,00
10. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11 R$ 3.036,00
11. | NUTRICIONISTA 20HS 02 R$ 1.900,00
12.| TECNICO ADMINISTRATIVO 01 R$ 1.518,00
13.| FISIOTERAPEUTA 20HS 02 R$ 2.647,00
14. | PSICOLOGO 20HS 03 R$ 2.000,00
15. | AGENTE DE ENDEMIAS 03 R$ 3.036,00
16. | AUXILIAR DE DENTISTA 01 R$ 1.518,00
17.| VETERINARIO 01 R$ 1.518,00

60 Definido no Plano
18.| PROFESSOR NIVEL I - 20H de Cargos e
Salarios da
Categoria
41 Definido no Plano
19.| PROFESSOR NIVEL I - 40H de Cargos e
Salarios da
Categoria
20 Definido no Plano
20.| PROFESSOR NIVEL II - 20H de Cargos e
Salarios da
Categoria
21.| PEDAGOGO 01 R$ 1.900,00
22.| ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 1.900,00
23.| TRATORISTA 01 R$ 1.518,00
24.| TECNICO EM SAUDE BUCAL 02 R$ 1.518,00
25.| ZELADOR(A) 20 R$ 1.518,00
26.| VIGIA 08 R$ 1.518,00
27.| MERENDEIRA 06 R$ 1.518,00
28.| EDUCADOR FiSICO 20H 02 R$ 1.518,00
29.| FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 02 R$ 1.518,00
30. | FISCAL DE TRIBUTOS 01 R$ 1.518,00
31.| ADVOGADO 20hs 01 R$ 2.000,00
32.| TECNICO AGROPECUARIO 01 R$ 1.518,00
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33 TECNICO DE FISCALIZAGAO 01 R$ 1.518,00
"| AMBIENTAL
34.| MOTORISTA CATEGORIA D 03 R$ 2.200,00
35. | GARI 05 R$ 1.518,00

*Valores passiveis de alteragdes por funcdo gratificada, produtividade e outros
adicionais fixos e/ou eventuais.

ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL - DOEM

PROVA OFICIAL DOS ATOS MUNICIPAL - LEI DA TRANSPARENCIA N2 12.527/2011
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Simbolo Valor Funcido Desempenhada

FG1 R$ 150,00 | Atividades auxiliares;

FG2 R$ 200,00 Apoio administrativo; controle de materiais e recepg¢do de

documentos.
FG3 R$ 300,00 | Suporte técnico-administrativo; elaboracédo de relatérios;
FG4 R$ 400,00 Conferéncia de documentos e auxilio na execugdo de
processos.

FG5 R$ 500,00 | Supervisdo de equipes operacionais;

FG6 R$ 700,00 Organ.lzagao de demandas administrativas e apoio a gestdo
de unidades.

RS Coordenacdo de setores administrativos; supervisdo de

FG7 1.000,00 | processos e mediacdo entre equipes e gestores.
Organizagdo de processos especificos; tomada de decisdo
R$ . . ) .
FG 8 1.20000 | €M nivel operacional; desenvolvimento de metodologia de

trabalho e suporte operacional.

Gestao de processos especificos; tomada de decisdo em
R$ . L , .
FG9 nivel estratégico; desenvolvimento de metodologia de
1.400,00 .
trabalho e suporte estratégico.

Supervisao estratégica de unidades organizacionais;

FG10 R$ planejamento de atividades e implementagdo de melhorias
1.600,00 | ..
institucionais.
Gestdo de departamentos; elaboragdo de politicas internas;
R$ ~ ) A .
FG11 2.000.00 coordenacdo de equipes multidisciplinares e decisdes
T estratégicas.
Responsabilidade pela dire¢do de unidades administrativas;
RS . . .
FG12 2.500.00 tomada de decisdo gerencial e assessoramento direto a

autoridades superiores.
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PORTARIA N2113/2025, DE 05 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO  TEMPORARIA  DE
SERVIDORES MUNICIPAIS NESTE
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA VARJOTA/PI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 JOAO DA VARJOTA, ESTADO DO PIAUI, no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de realizacdo de Teste Seletivo Simplificado para
contratagao temporaria de servidores publicos municipais, conforme previsao legal;

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os seguintes servidores publicos municipais para compor a
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado 2025, destinado a contratagio
temporaria de pessoal para atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal:

I - FRANCISCO RUAN LEITE LIMA DE SOUSA - matricula n? 236-1;
I1 - HELIO NERI MENDES REGO - matricula n® 240-1;
III - MARIA ONEIDE HOLANDA DA SILVA SOUSA - matricula n? 197-1.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora:

[ - acompanhar todas as fases do Certame;

II - garantir a lisura, legalidade e transparéncia do processo;

[IT - publicar os resultados e realizar os atos necessarios ao seu regular
desenvolvimento.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Varjota/PI, em 05 de maio de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

JOSE DOS SANTOS Assinado de forma digital por JOSE

DOS SANTOS BARBOSA:71349553387

BARBOSA:71349553387 Dados: 2025.05.05 11:33:51 -03'00'

JOSE DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Varjota/PI
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