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DECRETO MUNICIPAL N° 69, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“Regulamenta os procedimentos
para concessdo de afastamento ou
licenca ao servidor publico
municipal, para tratamento de saude
propria ou de familiar, conforme
especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACOL-PI, no uso de suas atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 84, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal, e:

Considerando A necessidade de regulamentar as licengas definidas pela Lei
Organica Municipal, bem como, a apresentacdo de documentos referente a
concessao de licenga para tratamento de saude;

Considerando A necessidade de melhor normatizagdo do tramite das licengas e a
realizacao de pericias oficiais administrativas e a uniformizagdo dos critérios e
procedimentos, os quais sao atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentados os procedimentos para concessao de afastamento ou
licenga ao servidor publico municipal, para tratamento de saude propria ou de
familiar.

Art. 2°. Mediante a apresentagdo de atestado médico, poderdo ser concedidas ao
servidor publico municipal, os seguintes afastamentos ou licengas para tratamento
de saude:

| - Para tratamento de saude do servidor;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia nas situagdes previstas nos incisos X
e Xl da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Il - Por acidente do trabalho ou por doenga ocupacional, no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 3° A concessao de afastamento ou licenga para tratamento de saude, prépria
ou de familiar, dependera de analise técnica e autorizagdo de profissional médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude, observado o disposto neste Decreto.

§ 1° A apresentagdo de atestado médico pelo servidor ndo gera direito automatico
ao afastamento ou a licenga, constituindo-se em documento sujeito a avaliagao
meédico-administrativa.

§ 2° O profissional médico designado pela Secretaria Municipal de Saude podera:
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I — homologar o atestado apresentado;

Il — solicitar esclarecimentos ou documentagédo complementar;
Il = reduzir ou ajustar o periodo de afastamento indicado;

IV — indeferir o pedido, mediante decisdo fundamentada.

§ 3° A analise prevista neste artigo ndo substitui, quando exigivel, a pericia médica
do INSS, nem afasta as competéncias legais do 6rgao previdenciario.

Art. 4°. Os atestados médicos deverao estar devidamente identificados com o
numero da inscrigdo no conselho de classe do profissional assistente.

§ 1° A data do atestado devera ser a mesma do inicio do periodo de afastamento,
nao sendo permitido atestado com data retroativa, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados.

§ 2° O atestado médico original devera ser entregue no Departamento de Recursos
Humanos até o 2° dia util do efetivo afastamento e copia devera ser entregue ao
chefe imediato do servidor, no mesmo prazo.

§ 3° O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, na data da entrega
do atestado, certificara seu recebimento no proprio documento.

§ 4° O chefe imediato do servidor que receber o atestado, certificara a data e,
imediatamente comunicara ao Departamento de Recursos Humanos para fins de
processamento da folha de pagamento e respectiva concessao de abono ou
desconto.

§ 5° O recebimento do atestado pelo Departamento de Recursos Humanos nao
implica deferimento da licenga, ficando sua validade condicionada a analise e
autorizagdo do profissional médico designado pela Secretaria Municipal de Saude,
nos termos do art. 3° deste Decreto.

Art. 5° O atestado médico devera ser emitido por profissional competente e devera
conter:

| — nome completo do servidor;

Il — data da emissdo e periodo de afastamento necessario a recuperagdo do
servidor;

Il — identificagdo do profissional, mediante carimbo e assinatura ou assinatura
eletrbnica e numero de registro no respectivo conselho de classe;

IV — indicacao do cédigo da Classificagao Internacional de Doencgas — CID.
Paragrafo unico. No atestado para licenga para tratamento de saude de familiar
devera constar: o nome completo do paciente e do servidor que devera acompanha-
lo, o prazo previsto em que sera necessario o acompanhamento, além da data,
carimbo e assinatura do médico ou assinatura eletrénica.

Art. 6° O atestado médico que nado atender aos requisitos formais, prazos
estabelecidos neste Decreto ou que nao seja homologado pelo profissional médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude ndo sera admitido para fins de
justificar e/ou abonar a auséncia do servidor ao trabalho.

Art. 7° O servidor que adoecer no periodo em que estiver afastado de suas fungdes




Vi

CARACOL

IDENTIFICADOR DA SEGCAO: D7D54C0724DDE58

] ) PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL-PI
mm 1 CNPJ N° 06.553.622/0001-23
PrefesslraiMunicipal oe ENDEREGO: PRACA PADRE FRANCISCO, N°® 63 CENTRO,

CARAC®@L. | ceP 64795-000, CARACOL-PI

CFUTURG £ AGORA COM A FORGA DO POVO

em razao de cumprimento de penalidade de suspensao ou qualquer outro tipo de
afastamento ndo podera interromper esse afastamento parar requerer a concessao
de licenga para tratamento de saude.

Art. 8° Declaragbes de comparecimento a servigos de saude, deverdo ser entregues
diretamente a chefia imediata no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 9° As declaragdes de comparecimento para tratamentos de saude, deverao ser
entregues pelo servidor a chefia imediata e serao aceitas como justificativa de
auséncia no periodo de trabalho correspondente, desde que comunicadas com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, nos casos de consultas eletivas.

§ 1° Somente serdo aceitas como declaragbes de comparecimento declaragdes
originais e que contenham, obrigatoriamente, o nome legivel do servidor e/ou do
familiar, nome, carimbo e assinatura do profissional que realizou o atendimento e
data do atendimento.

§ 2° Declaragbes de comparecimento néo sao atestados de afastamento, ndo sendo
realizada, portanto, a pericia de declaragbes, visto que se trata apenas de uma
informagdo que o funcionario esteve presente num determinado lugar e hora para
fazer uma consulta ou atendimento relacionado a saude.

Art. 10. Nos casos de tratamento de saude proprio com plano terapéutico indicado
pelo médico assistente nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, a documentagao devera conter a modalidade de atendimento,
as datas e horarios previstos para o atendimento, duragdo do tratamento,
identificacdo do profissional e respectiva inscrigdo no conselho de classe.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, o servidor devera
realizar as tratativas diretamente com a chefia imediata para afastamento de forma a
Nao causar prejuizo ao servigo publico.

Art. 11. Durante os 15 primeiros dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenca declarada em atestado médico que contenhas as exigéncias estabelecidas
neste Decreto, incumbe ao Municipio de Caracol — Pl, o pagamento do salario
referente aos dias nao trabalhados, devendo o servidor solicitar o registro da licenca
médica em seus assentamentos, através da apresentagdo de requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O pagamento do salario nos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento somente sera efetuado apds a autorizagdo expressa do profissional
médico designado pela Secretaria Municipal de Saude, com registro nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 12. Na hipétese de afastamento do servidor, por motivo de doenga, durante 15
dias consecutivos e, retornando a atividade no 16° dia, voltar a se afastar dentro de
60 dias contados da data do retorno, desde que se trate da mesma doenga (mesmo
grupo de CID) ou do mesmo acidente, deve ser imediatamente encaminhado a
pericia médica do INSS a que, a partir do 16° dia do afastamento, compete
legalmente concluir pela existéncia da incapacidade ao trabalho, concluséo essa
necessaria a concessao do auxilio-doenga, beneficio pago enquanto o trabalhador
permanece incapaz.

Art. 13. Se o servidor for inicialmente afastado por periodo inferior a 15 dias e voltar
a se afastar do trabalho em razdo da mesma doenga (mesmo grupo de CID) ou do




CARACOL

IDENTIFICADOR DA SEGCAO: D7D54C0724DDE58

; . PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL-PI
m’&m 5 CNPJ N° 06.553.622/0001-23
Prefeitura Mu ENDEREGO: PRAGA PADRE FRANCISCO, N° 63 CENTRO,

al de
ARAC®@NL. | cep 64795-000, CARACOL-PI

CFUTURG £ AGORA COM A FORGA DO POVO

mesmo acidente por periodo que exceda 15 dias dentro do prazo de 60 dias
contados da cessagao do beneficio anterior, deve ser encaminhado a pericia médica
do INSS a partir do dia seguinte ao que completar os 15 dias de afastamento a cargo
do empregador para fins de avaliagao da pericia médica.

Paragrafo unico. A licenca médica concedida dentro de 60 dias do término de outra
da mesma espécie sera concedida como prorrogagao, caso em que o Departamento
de Recursos Humanos devera entregar ao servidor uma declaracdo enderegada ao
INSS em que sejam discriminados os periodos intercalados de afastamento que,
somados, excederam os 15 dias a cargo do empregador.

Art. 14. Durante o gozo do auxilio-doenca, o servidor é considerado licenciado e seu
contrato de trabalho fica suspenso, voltando a vigorar quando a alta médica lhe é
dada, ainda que discorde da concluséo da pericia médica do INSS, o que podera ser
discutido perante aquele 6rgao.

Paragrafo unico. Tendo em vista a competéncia legal do INSS para a conclusdo da
existéncia de incapacidade para o trabalho, sendo dada alta médica, o servidor deve
retomar suas atividades no Municipio, ainda que haja opinides médicas em contrario,
enquanto aguarda o novo pronunciamento do érgao previdenciario a fim de evitar
prejuizo salarial, uma vez que a municipalidade ndo tem qualquer responsabilidade
pelo pagamento dos dias n&o trabalhados em caso de indeferimento do pedido.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saude designar, por ato préprio, o
profissional médico responsavel pela andlise, homologagdo e controle dos
afastamentos e licengas médicas de que trata este Decreto.

Paragrafo unico. A designagao podera recair sobre médico integrante do quadro do
Municipio ou profissional legalmente contratado para essa finalidade, observadas as
normas administrativas e orgamentarias aplicaveis.

Art. 16. O ato de concesséao da licenga para tratamento de saude, que ultrapasse 15
dias, sera formalizado mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, conforme
modelo constante no anexo unico deste Decreto.

Art. 17. O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL - ESTADO DO PIAUI, 28 DE JANEIRO
DE 2026.

RANILETTI CARVALHO  Assinado de forma digital por
DE RANILETTI CARVALHO DE
MACEDO:67276849368
MACEDQ:67276849368 Dados: 2026.01.28 09:09:27 -03'00'
RANILETTI CARVALHO DE MACEDO

Prefeito Municipal
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DECRETO MUNICIPAL N° 69, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

“Regulamenta os procedimentos
para concessdo de afastamento ou
licenca ao servidor publico
municipal, para tratamento de saude
propria ou de familiar, conforme
especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACOL-PI, no uso de suas atribuigbes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 84, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal, e:

Considerando A necessidade de regulamentar as licengas definidas pela Lei
Organica Municipal, bem como, a apresentacdo de documentos referente a
concessao de licenga para tratamento de saude;

Considerando A necessidade de melhor normatizagdo do tramite das licengas e a
realizacao de pericias oficiais administrativas e a uniformizagdo dos critérios e
procedimentos, os quais sao atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentados os procedimentos para concessao de afastamento ou
licenga ao servidor publico municipal, para tratamento de saude propria ou de
familiar.

Art. 2°. Mediante a apresentagdo de atestado médico, poderdo ser concedidas ao
servidor publico municipal, os seguintes afastamentos ou licengas para tratamento
de saude:

| - Para tratamento de saude do servidor;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia nas situagdes previstas nos incisos X
e Xl da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Il - Por acidente do trabalho ou por doenga ocupacional, no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 3° A concessao de afastamento ou licenga para tratamento de saude, prépria
ou de familiar, dependera de analise técnica e autorizagdo de profissional médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude, observado o disposto neste Decreto.

§ 1° A apresentagdo de atestado médico pelo servidor ndo gera direito automatico
ao afastamento ou a licenga, constituindo-se em documento sujeito a avaliagao
meédico-administrativa.

§ 2° O profissional médico designado pela Secretaria Municipal de Saude podera:
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I — homologar o atestado apresentado;

Il — solicitar esclarecimentos ou documentagédo complementar;
Il = reduzir ou ajustar o periodo de afastamento indicado;

IV — indeferir o pedido, mediante decisdo fundamentada.

§ 3° A analise prevista neste artigo ndo substitui, quando exigivel, a pericia médica
do INSS, nem afasta as competéncias legais do 6rgao previdenciario.

Art. 4°. Os atestados médicos deverao estar devidamente identificados com o
numero da inscrigdo no conselho de classe do profissional assistente.

§ 1° A data do atestado devera ser a mesma do inicio do periodo de afastamento,
nao sendo permitido atestado com data retroativa, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados.

§ 2° O atestado médico original devera ser entregue no Departamento de Recursos
Humanos até o 2° dia util do efetivo afastamento e copia devera ser entregue ao
chefe imediato do servidor, no mesmo prazo.

§ 3° O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, na data da entrega
do atestado, certificara seu recebimento no proprio documento.

§ 4° O chefe imediato do servidor que receber o atestado, certificara a data e,
imediatamente comunicara ao Departamento de Recursos Humanos para fins de
processamento da folha de pagamento e respectiva concessao de abono ou
desconto.

§ 5° O recebimento do atestado pelo Departamento de Recursos Humanos nao
implica deferimento da licenga, ficando sua validade condicionada a analise e
autorizagdo do profissional médico designado pela Secretaria Municipal de Saude,
nos termos do art. 3° deste Decreto.

Art. 5° O atestado médico devera ser emitido por profissional competente e devera
conter:

| — nome completo do servidor;

Il — data da emissdo e periodo de afastamento necessario a recuperagdo do
servidor;

Il — identificagdo do profissional, mediante carimbo e assinatura ou assinatura
eletrbnica e numero de registro no respectivo conselho de classe;

IV — indicacao do cédigo da Classificagao Internacional de Doencgas — CID.
Paragrafo unico. No atestado para licenga para tratamento de saude de familiar
devera constar: o nome completo do paciente e do servidor que devera acompanha-
lo, o prazo previsto em que sera necessario o acompanhamento, além da data,
carimbo e assinatura do médico ou assinatura eletrénica.

Art. 6° O atestado médico que nado atender aos requisitos formais, prazos
estabelecidos neste Decreto ou que nao seja homologado pelo profissional médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude ndo sera admitido para fins de
justificar e/ou abonar a auséncia do servidor ao trabalho.

Art. 7° O servidor que adoecer no periodo em que estiver afastado de suas fungdes
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em razao de cumprimento de penalidade de suspensao ou qualquer outro tipo de
afastamento ndo podera interromper esse afastamento parar requerer a concessao
de licenga para tratamento de saude.

Art. 8° Declaragbes de comparecimento a servigos de saude, deverdo ser entregues
diretamente a chefia imediata no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 9° As declaragdes de comparecimento para tratamentos de saude, deverao ser
entregues pelo servidor a chefia imediata e serao aceitas como justificativa de
auséncia no periodo de trabalho correspondente, desde que comunicadas com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, nos casos de consultas eletivas.

§ 1° Somente serdo aceitas como declaragbes de comparecimento declaragdes
originais e que contenham, obrigatoriamente, o nome legivel do servidor e/ou do
familiar, nome, carimbo e assinatura do profissional que realizou o atendimento e
data do atendimento.

§ 2° Declaragbes de comparecimento néo sao atestados de afastamento, ndo sendo
realizada, portanto, a pericia de declaragbes, visto que se trata apenas de uma
informagdo que o funcionario esteve presente num determinado lugar e hora para
fazer uma consulta ou atendimento relacionado a saude.

Art. 10. Nos casos de tratamento de saude proprio com plano terapéutico indicado
pelo médico assistente nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, a documentagao devera conter a modalidade de atendimento,
as datas e horarios previstos para o atendimento, duragdo do tratamento,
identificacdo do profissional e respectiva inscrigdo no conselho de classe.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, o servidor devera
realizar as tratativas diretamente com a chefia imediata para afastamento de forma a
Nao causar prejuizo ao servigo publico.

Art. 11. Durante os 15 primeiros dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenca declarada em atestado médico que contenhas as exigéncias estabelecidas
neste Decreto, incumbe ao Municipio de Caracol — Pl, o pagamento do salario
referente aos dias nao trabalhados, devendo o servidor solicitar o registro da licenca
médica em seus assentamentos, através da apresentagdo de requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. O pagamento do salario nos primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento somente sera efetuado apds a autorizagdo expressa do profissional
médico designado pela Secretaria Municipal de Saude, com registro nos
assentamentos funcionais do servidor.

Art. 12. Na hipétese de afastamento do servidor, por motivo de doenga, durante 15
dias consecutivos e, retornando a atividade no 16° dia, voltar a se afastar dentro de
60 dias contados da data do retorno, desde que se trate da mesma doenga (mesmo
grupo de CID) ou do mesmo acidente, deve ser imediatamente encaminhado a
pericia médica do INSS a que, a partir do 16° dia do afastamento, compete
legalmente concluir pela existéncia da incapacidade ao trabalho, concluséo essa
necessaria a concessao do auxilio-doenga, beneficio pago enquanto o trabalhador
permanece incapaz.

Art. 13. Se o servidor for inicialmente afastado por periodo inferior a 15 dias e voltar
a se afastar do trabalho em razdo da mesma doenga (mesmo grupo de CID) ou do
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mesmo acidente por periodo que exceda 15 dias dentro do prazo de 60 dias
contados da cessagao do beneficio anterior, deve ser encaminhado a pericia médica
do INSS a partir do dia seguinte ao que completar os 15 dias de afastamento a cargo
do empregador para fins de avaliagao da pericia médica.

Paragrafo unico. A licenca médica concedida dentro de 60 dias do término de outra
da mesma espécie sera concedida como prorrogagao, caso em que o Departamento
de Recursos Humanos devera entregar ao servidor uma declaracdo enderegada ao
INSS em que sejam discriminados os periodos intercalados de afastamento que,
somados, excederam os 15 dias a cargo do empregador.

Art. 14. Durante o gozo do auxilio-doenca, o servidor é considerado licenciado e seu
contrato de trabalho fica suspenso, voltando a vigorar quando a alta médica lhe é
dada, ainda que discorde da concluséo da pericia médica do INSS, o que podera ser
discutido perante aquele 6rgao.

Paragrafo unico. Tendo em vista a competéncia legal do INSS para a conclusdo da
existéncia de incapacidade para o trabalho, sendo dada alta médica, o servidor deve
retomar suas atividades no Municipio, ainda que haja opinides médicas em contrario,
enquanto aguarda o novo pronunciamento do érgao previdenciario a fim de evitar
prejuizo salarial, uma vez que a municipalidade ndo tem qualquer responsabilidade
pelo pagamento dos dias n&o trabalhados em caso de indeferimento do pedido.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Saude designar, por ato préprio, o
profissional médico responsavel pela andlise, homologagdo e controle dos
afastamentos e licengas médicas de que trata este Decreto.

Paragrafo unico. A designagao podera recair sobre médico integrante do quadro do
Municipio ou profissional legalmente contratado para essa finalidade, observadas as
normas administrativas e orgamentarias aplicaveis.

Art. 16. O ato de concesséao da licenga para tratamento de saude, que ultrapasse 15
dias, sera formalizado mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, conforme
modelo constante no anexo unico deste Decreto.

Art. 17. O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL - ESTADO DO PIAUI, 28 DE JANEIRO
DE 2026.
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IDENTIFICADOR DA SECAO: D7D54C0724DDE62

Prefeitura Municipal de

CARAC®C@L

O FUTURO E AGORA COM A FORGCA DO POVO

EXRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Adesio Ata de Registro de Precos n° 033/2025 PREFEITURA DE CAMPO MAIOR.
Pregdo Eletronico SRP N° 028/2025 PREFEITURA DE CAMPO MAIOR - PL.
Orgio Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR - PI.
Orgio Aderente (Carona): PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL- PI

A Prefeitura Municipal de Caracol-PI, torna ptblico que REALIZOU ADESAO da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2025

Objeto: FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE EQUIPES DE SAUDE, VISANDO

O ATENDIMENTO DA DEMANDA DAS UNIDADES DE SAUDE QUE COMPOEM A REDE
PUBLICA DE SAUDE.

Caracol - PI (P]), 28 de janeiro de 2026.

RANILETTI CARVALHO MACEDO
Prefeito Municipal de Caracol-PI



CARACOL

IDENTIFICADOR DA SEGCAO: D7D54C0724DDE76

PN

Prefeitura Municipal de

CARACOL

O FUTURO E AGORA COM A FORCA DO POVO

SEGUNDO - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 00000000348/2024
DISPENSA DE LICITACAO N 018/2024

CONTRATO N 300057/2024

CONVENIO: 955397/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CARACOL- PI, pessoa juridica de direito
publico interno, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL,
inscrita no CNPJ sob o n°® 06.553.622/0001-23, situada na PRACA DA MATRIZ,
63 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.795-000 - CARACOL/PI, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal.

CONTRATADA: VERMELHA CONSULTORIA LTDA, CNPJ
33.535.050/0001-22.

OBJETO:

Convénio n° 955397/2023 — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL.

Prorrogaciao: 31/12/2024 até o dia 31/12/2025.

FUNDAMENTO: A alteragdo dos contratos administrativos encontra fundamento
legal nos arts. 111 e seguintes da Lei no 14.133/21:

Art. 111. Na contratagdo que previr a conclusao de escopo predefinido, o prazo de
vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no

periodo firmado no contrato.

Caracol, 22 de janeiro de 2026



CARACOL

IDENTIFICADOR DA SECAO: D7D54C0724DDE81

PN

Prefeitura Municipal de

CARACOL

O FUTURO E AGORA COM A FORCA DO POVO

TERCEIRO - EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 00000000348/2024
DISPENSA DE LICITACAO N 018/2024

CONTRATO N 300057/2024

CONVENIO: 955397/2023

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CARACOL- PI, pessoa juridica de direito
publico interno, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL,
inscrita no CNPJ sob o n°® 06.553.622/0001-23, situada na PRACA DA MATRIZ,
63 - Bairro: CENTRO - CEP: 64.795-000 - CARACOL/PI, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal.

CONTRATADA: VERMELHA CONSULTORIA LTDA, CNPJ
33.535.050/0001-22.

OBJETO:

Convénio n° 955397/2023 — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL.

Prorrogaciao: 31/12/2025 até o dia 31/12/2026.

FUNDAMENTO: A alteragdo dos contratos administrativos encontra fundamento
legal nos arts. 111 e seguintes da Lei no 14.133/21:

Art. 111. Na contratagdo que previr a conclusao de escopo predefinido, o prazo de
vigéncia sera automaticamente prorrogado quando seu objeto ndo for concluido no

periodo firmado no contrato.

Caracol, 22 de janeiro de 2026



IDENTIFICADOR DA SECAO: D7D54C0724DDE6D

Prefeitura Municipal de

CARAC®C@L

O FUTURO E AGORA COM A FORGCA DO POVO

EXRATO DE CONTRATO

ADESA0:001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 009/2026.

CONTRATO: 006/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CARACOL- PI, pessoa juridica de direito
publico interno, por meio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL, inscrita
no CNPJ sob o no 06.S53.622/0001-23, situada na PRACA DA MATRIZ, 63 - Bairro:
CENTRO - CEP: 64.795-000 - CARACOL/PI, neste ato representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, o senhor DANILO BATISTA DA
SILVA, Inscrito no CPF no 011.029.463-70.

CONTRATADO: Planejar Mais Satude (CNPJ: 55.254.290/0001-91)

OBJETO: Contratagdo de empresa para Registro de Pregos para contratagao futura de
empresa para a aquisicao de Material de consumo duraveis e ndo duraveis (material de
informatica e permanente.

VIGINCIA: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: RS 914.572,56 (novecentos e quatorze mil quinhentos e setenta e
dois reais e cinquenta e seis centavos).

Caracol - PI (PI) 28 de janeiro de 2026.

RANILETTI CARVALHO MACEDO
Prefeito Municipal de Caraco-PI
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